NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE ZIELONY ZAKATEK W UNISEAWIU

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
ZIELONY ZAKATEK

Podstawa prawna:

[o—

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu

przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, skladu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegétowego trybu

i termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajacego (Dz. U. z 2015r. poz. 1942)

3. Statut Niepublicznego Przedszkola Zielony Zakgtek w Unistawiu.

IL.TOK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:
a. Skladanie ,.Deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego™ w kolejnym roku
szkolnym przez rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

b. Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu

c. Ogloszenie rekrutacji dzieci do przedszkola

d. Wydawanie i przyjmowanie ,, Wnioskow - Kart zgloszenia dziecka do przedszkola”

e. Ogloszenie wynikoéw rekrutacji

f. W przypadku, gdy liczba dzieci zglaszanych do przedszkola przekracza liczbe miejsc,

o przyjeciu do przedszkola decyduje dyrektor na podstawie miejsc organizacyjnych,
uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym regulaminie.

II. ZASADY OGLASZANIA REKRUTACJI

1. Informacjg¢ o zapisach dzieci do przedszkola oraz harmonogram dotyczacy rekrutacji na dany
rok szkolny ogtasza Dyrektor w formie:
a. oferty umieszczonej w widocznym dla rodzicéw miejscu w przedszkolu,

b. ustnej informacji przekazywanej rodzicom

¢. naportalu spofecznosciowym Niepublicznego Przedszkola ,,Zielony Zakatek”

2. Dyrektor przedszkola podaje réwniez informacje o miejscu udostepnienia Regulaminu
rekrutacji.
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ZASADY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.
Przedszkole oferuje dodatkowa oferte opiekuncza dla dzieci w wieku 2-2,5 lat.
Dziecko 5-, i 6-letnie jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ kazdego roku zgodnie z
harmonogramem okreslonym przez dyrektora Przedszkola (marzec — kwiecien).
Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do przedszkola na caty etap edukacji przedszkolne;.

Podstawg kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu jest zlozenie ,Deklaracji o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Niepublicznym ,,Zielony

Zakatek™.

Podstawg przyjecia nowych dzieci do przedszkola jest ztozenie wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola- karty zgloszenia dzecka do przedszkola i wpisanie na list¢ oczekujacych na

przyjecie.

Whniosek jest dostepny w sekretariacie lub na stronie internetowej www.unislaw.pl w
zaktadce Oswiata » Niepubliczne Przedszkole Zielony Zakatek.

W przypadku zgtoszenia wickszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc w pierwszej
kolejnosci przyjmowane beda:

a) Kryteria 0-1:

dziecko w wieku przedszkolnym — weryfikacja na podstawie oswiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, wydruku listy dzieci w wieku przedszkolnym
zamieszkujgcych teren gminy Unislaw,

dziecko zamieszkujgce teren wiejski z obszaru wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego — weryfikacja na podstawie os$wiadczenia rodzica/opiekuna
prawnego dziecka, wydruku listy dzieci w wieku przedszkolnym zamieszkujacych
teren gminy Unistaw,

b) Kryteria pierwszenstwa/premiujace:

dzieci niepelnosprawne (waga 13 punktéw) - weryfikacja na podstawie
oswiadczenia  rodzica/opiekuna  prawnego  dziecka,  orzeczenia 0
niepelnosprawnosci dziecka, zaswiadczenia badz opinii lekarza,

dzieci z rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej (waga 7 punktow) —
weryfikacja na podstawie o§wiadczenia/zaswiadczenia wydanego przez instytucje,
z ktorej rodzina korzysta,

dzieci matek i ojcéw samotnie wychowujgcych dzieci (waga 5 punktéw) -
weryfikacja na podstawie oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci udostepniajac
liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola.




10. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zapraszani sg na spotkanie organizacyjne, podczas
ktdérego sg zobowigzani do potwierdzenia woli korzystania z ustug placéwki poprzez:

a. podpisanie umowy cywilno — prawnej o $wiadczenie ustug,
b. zlozenie wypelnionego kwestionariusza — szczegélowej karty przyjetego do
przedszkola dziecka.
11. Rezygnacja z przedszkola po podpisaniu umowy moze odbywac sie poprzez ztozenie pisemne
rezygnacji w siedzibie placowki.
W miar¢ wolnych miejsc, decyzja dyrektora moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu
catego roku.

IV. DOKUMENACJA DOTY CZACA REKRUTACJI

1. Dokumenty skladane przez rodzicow do przedszkola:
a. doktadnie wypelniona:
> Whiosek zgtoszenia dziecka do przedszkola — karta zgtoszenia lub
.Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego™ dla dzieci
uczgszczajacych do przedszkola
b. inne dokumenty dolaczane w miare potrzeb,
c. podpisana umowa o $wiadczenie ustug,
d. rozbudowana karta dziecka przyjetego do przedszkola.
2. Dokumenty dotyczace postgpowania rekrutacyjnego:

a. lista dzieci przyjetych do przedszkola wg oddzialéw z zaznaczeniem rocznika
b. liste dzieci nieprzyjetych do przedszkola wedhug grup wiekowych
c. wykaz wolnych miejsc wg grup wiekowych.

V.ZADANIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do rekrutacji:
a. Wywieszenie ogloszen o terminach rekrutacji i informacji o miejscu, w ktérym
bedzie dostepny Regulamin Rekrutacji;
b. Wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w niniej Szym
regulaminie;
Wydawanie i przyjmowanie "Kart zgloszeri do przedszkola" innych dokumentéw
dostarczanych przez rodzica;
d. Sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym.
Sporzgdzenie list dzieci przyjetych z podziatem na grupy wiekowe.
3. Sporzadzenie listy rezerwowej — dzieci nieprzyjetych do przedszkola z powodu braku miejsc,
dzieci te moga zostaé przyjete w przypadku rezygnacii innego dziecka.
Wywieszenie list w widocznym miejscu.
5. Powotanie specjalnej Komisji Rekrutacyjnej w razie pojawienia si¢ kwestii spornych (rodzic
nie zgadza si¢ z decyzja podjeta przez dyrektora).
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ZADANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:
a. dyrektor jako przewodniczacy;
b. przedstawiciel Organu Prowadzgcego, jako czionek.
Dyrektor ustala termin spotkania Komisji.
Przebieg zebrania jest zapisywany w postaci protokotu.
Komisja sprawdza zasadnos¢ decyzji podjetej przez dyrektora, oraz jej zgodno$é z niniejszym
regulaminem oraz Statutem Przedszkola.
O podjetej przez Komisje decyzji rodzic zostaje powiadomiony pisemnie lub ustnie najpézniej
7 dni od posiedzenia Komisji.
Decyzja Komisji jest decyzja ostateczng i nieodwotalna.

ZAYACZNIKI:

Karta zgtoszenia dziecka do Niepublicznego Przedszkola Zielony Zakatek w Unistawiu
Deklaracja o kontynuacji wychowania przedszkolnego

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Liczb¢ dzieci w oddziatach okreslaja obowiazujace przepisy zawarte w Statucie

Niepublicznego Przedszkola ,,Zielony Zakatek™, lecz nie mogg byé mniejsze liczebnie niz 10
dzieci w jednym oddziale.
Przez rodzicéw rozumie si¢ réwniez prawnych opiekunéw i rodzicéw zastepczych.




