STATUT STOWARZYSZENIA

NA RZECZ ROZWOJU GMINY UNIStAW

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. ,,Prawo o stowarzyszeniach” (Dz.U. 2015 r. poz. 1393), Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2016 r. poz. 395) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

§2

Nazwa Stowarzyszenia brzmi: NA RZECZ ROZWOJU GMINY UNIStAW i jest prawnie zastrzezona.
§3

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna.
§4

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Gminny Osrodek Kultury w Unistawiu przy ulicy Parkowa 22, 86-260
Unistaw.

. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

§6
Stowarzyszenie moze tworzy¢ z wtasnej inicjatywy fundacje i spotki prawa handlowego, aby madc
realizowaé witasne cele statutowe.

§7
Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§8
. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia dziatalnosci
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, dla ktérych opracowuje zasady wynagradzania.
. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia osoby
niebedace jego cztonkami (wolontariusze).
. Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkdw zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§9

Stowarzyszenie moze postugiwac sie pieczecig oraz wyrdzniajgcym je znakiem graficznym (logo)
wedtug wzoru zatwierdzonego przez wtadze Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL I
CELE STOWARZYSZENIA | FORMY DZIAtANIA

§10
Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ majaca na celu wszechstronny rozwdj Gminy Unistaw,
w szczegdblnosci:
dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawecza i edukacyjna na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych,
wyzwalanie i wspieranie rozwoju gospodarczego, przedsiebiorczosci oraz inicjatyw spotecznych na
obszarach wiejskich,
podejmowanie, realizowanie i propagowanie inicjatyw edukacyjno-kulturalnych i artystycznych,
podtrzymywanie i wzmacnianie integracji spotecznej,
dziatalno$¢ na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,
podnoszenie swiadomosci spotecznej,
prowadzenie dziatalnosci charytatywne;j,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej - wydawanie biuletynéw, materiatéw szkoleniowych i innych
materiatow z zakresu prowadzonej dziatalnosci statutowej,
wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w sSrodowisku lokalnym,
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
poprawa zaplecza techniczno-organizacyjnego Gminy Unistaw, placowek oswiatowych, instytucji
kulturalnych oraz obiektéw uzytecznosci publicznej,
pomoc osobom niepetnosprawnym, ludziom starszym, samotnym, niezamozinym, bezdomnym,
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
przeciwdziatanie dyskryminacji, zwtaszcza z powodu ptci, wyznawanej religii, niepetnosprawnosci,
narodowosci, wieku, orientacji seksualnej,
dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych,
dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
promocja i organizacja wolontariatu,
wspieranie talentéw i pomoc uzdolnionym dzieciom i mtodziezy (stypendia),
promocja dobra, tradycji i ochrona dziedzictwa kulturowego,
upowszechnianie wiedzy z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa
przyrodniczego,
propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej,
dziatalno$¢ zwigzana z zapewnianiem opieki i zaspokajaniem niezbednych potrzeb zyciowych oséb w
podesztym wieku,
oraz promocja gminy zaréwno w skali regionalnej, jak i miedzynarodowe;j.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

Prowadzenie jednostek oswiatowych, kurséw lub innych form podnoszacych poziom wyksztalcenia lub
kwalifikacji.

Wspieranie inicjatyw gospodarczych.

Finansowanie lub wspétfinansowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwdj Gminy Unistaw.
Wspdtprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami administracji pafstwowe;j i
samorzgdowej, placdwkami naukowymi i badawczymi, instytucjami kulturalnymi oraz organizacjami
spotecznymi o podobnym charakterze, realizujgcymi cele zbieine ze statutowymi zatozeniami
Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie funduszy oraz realizacje projektéw finansowanych przez Unie Europejska.

Inicjacje i wspieranie dziatalnosci na rzecz podniesienia jakosci zycia mieszkancéw gminy gtéwnie
poprzez: krzewienie kultury fizycznej i sportu, edukacje prozdrowotng, europejsky, przekazywanie
wiedzy z zakresu ochrony srodowiska i dziedzictwa kulturowego.
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Organizowanie imprez integracyjnych, kulturalnych, oswiatowych, sportowych, wycieczek, biesiad,
piknikow.

Inicjowanie i zachecanie mieszkancéw do rozwoju lokalnej aktywnosci.

Organizowanie réznorodnych form dziatalno$ci na rzecz rozwoju edukacyjnego dzieci, mtodziezy i
dorostych, w szczegdlnosci wyktadédw, seminaridow, spotkan warsztatowych, szkolen, konferencji,
kurséw, pokazéw, spotkan, paneli dyskusyjnych.

Finansowe i pozafinansowe wspieranie rozwoju edukacyjnego dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej.
Inspirowanie i wspieranie placéwek oswiatowych, w tym niepublicznych i publicznych szkét i
przedszkoli funkcjonujacych na terenie gminy.

Organizowanie aktywnego wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych.

Podejmowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy sytuacji oséb niepetnosprawnych oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, bezrobociem, ubdstwem i samotnoscig .

Pomoc w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych.

Inicjowanie i wspdtorganizowanie akcji charytatywnych, z ktdrych dochody przeznaczone beda na
dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.

Organizowanie konkurséw oraz przyznawanie nagréd i wyrdznien.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej.

Prowadzenie strony internetowej o tematyce zwigzanej z celami statutowymi Stowarzyszenia.
Prezentacje efektéw pracy artystycznej prowadzonej w ramach Stowarzyszenia w formie wystaw,
aukcji, przegladéw, festiwali, publikacji.

Stosuje sie takze inne dziatania sprzyjajace realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.

§12

Realizujgc cele zawarte w §11 Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ statutowa w nastepujacej

klasyfikacji:

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.19.7 Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

59.14.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcjg filmow,

63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza,

69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania,
82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

79.12.7 Dziatalnos¢ organizatordw turystyki,

79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych,

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

85.10.Z Wychowanie przedszkolne,

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowe]j oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych,
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

85.59.A Nauka jezykéw obcych,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

90.01.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,

93.29.Z Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej,

96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi.



Realizujgc cele zawarte w §11 Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ statutows
w nastepujacej klasyfikacji:

58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.19.7 Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza,

59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filmow,

63.99.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana,
69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza,

69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania,
82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,

79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki,

79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych,

79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej,

85.10.Z Wychowanie przedszkolne,

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystyczne,

85.59.A Nauka jezykéw obcych,

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,

90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej,

96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na zasadach
okreslonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochdd z dziatalnosci przeznaczony jest
wytacznie do realizacji celéw statutowych.

§13

Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg na ogdélnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w catosci jest przeznaczony na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw zwyktg wiekszoscig
gtosow.



ROZDZIAL I
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§14

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla kazdego bez wzgledu na narodowo$é, rase, pte¢, religie
lub poglady polityczne.

§15
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajgcych,
3. honorowych.
§16

Cztonkéw wymienionych w § 15, punkt 1 i 2, przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkowie zatozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia przez Sad stajg sie cztonkami zwyczajnymi.

§17
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna takze cudzoziemiec,
posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy
wypetniong deklaracje cztonkowskg i zostanie przyjeta przez Zarzad zgodnie z przepisami ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

§18
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba prawna lub petnoletnia osoba fizyczna,
takze cudzoziemiec, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra popiera cele
Stowarzyszenia, chce aktywnie wspotpracowac przy ich realizacji, deklaruje pomoc finansowg lub
rzeczowga. Tytut cztonka wspierajgcego przyznaje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji, po
uzyskaniu zgody osoby zainteresowanej. Cztonek wspierajgcy moze by¢ reprezentowany przez
upowaznionego przedstawiciela.

§19
Tytut cztonka honorowego Stowarzyszenia moze uzyska¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, takze
cudzoziemiec, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj Stowarzyszenia oraz szczegdlnie przyczynita sie
do realizacji jego celéw statutowych. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
whiosek Zarzadu.

§20
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Do czynnego i biernego prawa wyborczego na zasadach okreslonych postanowieniami niniejszego
Statutu.
2. Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkéw.
3. Uczestniczenia w przedsiewzieciach Stowarzyszenia.
3. Zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
statutowymi celami.
5. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia.
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§21
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1. Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czynnego uczestnictwa w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

§22
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony
z optacania sktadek cztonkowskich. Cztonek honorowy jest zobowigzany do godnego reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz.

§23
Cztonek wspierajacy posiada prawa okres$lone w § 20 z wyjgtkiem biernego i czynnego prawa
wyborczego. Cztonek wspierajgcy ma prawo — z gtosem doradczym — brac¢ udziat w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia, ponadto jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Statutu,
regulamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imie Stowarzyszenia. Cztonek
wspierajgcy zwolniony jest z uiszczania sktadek cztonkowskich.

§24

Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na piSmie Zarzadowi.
2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:

a) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
b) nieusprawiedliwionego zalegania z optatami sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez
okres 12 miesiecy po uprzednim upomnieniu;
c)razgcego naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat, regulaminéw i
zasad etyki;
3. Rozwigzania sie Stowarzyszenia;
4. Smierci cztonka.

§ 25
W przypadku wykluczenia z powoddéw wymienionych w § 24, ust. 2, Zarzad jest zobowigzany
zawiadomié cztonka w terminie 7 dni od podjecia decyzji o wykluczeniu, jednoczesnie podajac
przyczyny takiej decyzji i informujgc o prawie wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

. Odwotanie od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia rozpatruje uchwatg najblizsze Walne

Zebranie Cztonkow.

Rozstrzygniecie odwotania nastepuje w wyniku podjecia uchwaty Walnego Zebrania, ktdra jest
ostateczna.

Ustanie cztonkostwa powoduje utrate wszelkich praw do Stowarzyszenia oraz jego majatku.

§26
Tytut cztonka wspierajgcego ustaje na skutek:
Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie.
Utraty osobowosci prawne;j.
Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i
uchwat wtadz Stowarzyszenia, braku zainteresowania dziatalnoscia statutowg czy naruszania dobrego
imienia Stowarzyszenia.



§ 27

Tytut cztonka honorowego ustepuje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie.
2. Pozbawienia cztonkostwa przez Walne Zebranie za czyny godzace w dobre imie Stowarzyszenia.
ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§28
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§29
Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosdw w obecnosci minimum potowy liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.
§30
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdédw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
§31
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany na najblizszym posiedzeniu wtasciwego organu.
§32
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia i zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
a) Cztonkowie zwyczajni i honorowi — z gtosem stanowigcym;
b) Cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia
z wyprzedzeniem.

4. Walne Zebranie jest wazne, a uchwaty prawomocne, jesli uczestniczy w nich co najmniej 1/4 liczby
cztonkow.

5. Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtosow.

6. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petnic¢ nie dtuzej niz przez dwie
kadencje.

7. W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, dany
organ bedzie uprawniony do uzupetnienia swojego sktadu poprzez dokooptowanie w drodze uchwaty
wiasciwego organu.

8. Dokooptowany cztonek Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej sprawuje funkcje

do konca kadencji, na ktdrg zostat powotany cztonek w miejsce, ktérego nastepuje dokooptowanie.
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9.

Dokooptowanie powoduje mozliwos¢ zmiany petnienia funkcji w Zarzadzie, co nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.

10.Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.
a)
b)
2.
3.

b)

c)
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11.
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§33
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane:
raz w roku jako Sprawozdawcze Walne Zebranie,
raz na cztery lata jako Sprawozdawczo-Wyborcze Walne Zebranie.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
O terminie, miejscu oraz porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia z wyprzedzeniem.

§34
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad w nastepujgcych wypadkach:
o ile uzna to za konieczne,
na pisemny wniosek, zawierajgcy tematyke obrad, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
Stowarzyszenia,
na zadanie Komisji Rewizyjnej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane, w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni od daty przedstawienia Zarzadowi Stowarzyszenia
stosownego wniosku.

§35
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
Okreslanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci merytorycznej i finansowej rozwoju Stowarzyszenia,
Uchwalanie statutu i zmian w statucie,
Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
Uchwalanie budzetu,
Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych skfadek i

Swiadczen,

Nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego,

Rozpoznawanie odwotan od uchwat w przedmiocie odwotania cztonka w przypadku okreslonym w §
24, ust. 2,

Wyrazanie zgody na zbycie majatku nieruchomego Stowarzyszenia,

Udzielanie petnomocnictwa Zarzagdowi w sprawach zaciggania zobowigzan majatkowych i pozyczek,
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkédw Stowarzyszenia i jego wtadze,
Podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen,
fundacji lub spétek,

Podejmowanie uchwat o powotaniu innych oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
bedgcymi jednostkami terytorialnymi dla realizacji celéw statutowych,

Ustanawianie odznak, insygniow, tytutéw i odznaczen oraz zasad ich nadawania,

Zlecanie Komisji Rewizyjnej kontroli problemowych w zakresie innym niz okreslone przez Statut oraz
powotywanie komisji doraznych do zatatwiania okreslonych spraw,

Wybodr delegatéw reprezentujgcych Stowarzyszenie w innych stowarzyszeniach, fundacjach i spétkach,
Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



§ 36
Jezeli Zarzad nie zwotfa Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od uptyniecia 1 roku od
poprzedniego Walnego Zebrania lub 30 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 34 ust. 1, litera b
i ¢, to Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Komisja Rewizyjna. Zasady dotyczgce zwotywania stosuje sie
odpowiednio.

§37

ZARZAD

Zarzad sktada sie z 3-5 oséb.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, na zasadach okreslonych
w § 29 niniejszego statutu.
Po dokonaniu wyboru Zarzad ukonstytuowuje sie wybierajac ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika oraz Cztonka Zarzadu.

4. Zarzad powotuje sie na czteroletnig kadencje.

5. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

6. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania

Cztonkoéw.

§38
1. Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg sposrdd cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Mandat cztonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkow
zatwierdzajgcego wybdr nowego Zarzadu.
3. Po uptywie kadencji do czasu wyboru nowego Zarzadu, dziata Zarzad dotychczasowy.

. W przypadku ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek sprawowania

funkcji wygasaja:

z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu

lub z uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie cztonek Zarzadu nie
zostanie odwotany ze sktadu Zarzadu lub nie zostanie dokonane uzupetnienie sktadu Zarzadu zgodnie
z § 32, ust. 8 niniejszego Statutu.

. Wniosek o odwotanie cztonkéw Zarzadu musi by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 ogétu liczby

cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Uchwata o odwotaniu cztonkéw Zarzadu zapada wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/3 liczby cztonkdw.
7. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokodt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie uczestniczacy

w posiedzeniu.

§39
Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes.
Prezes kieruje pracami Zarzagdu Stowarzyszenia.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu.
W przypadku réwnej ilosci gtosdw decyduje gtos Prezesa.
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§40
Obowigzkiem Zarzadu jest prowadzenie spraw Stowarzyszenia oraz zarzgdzanie jego majatkiem z
nalezng starannosciag wymagang w obrocie gospodarczym i finansowym, przy $cistym przestrzeganiu
przepisdw prawa, postanowien Statutu i uchwat podjetych przez Walne Zebranie.

§41
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
Realizacja celéw Stowarzyszenia opisanych w § 10 niniejszego statutu,
Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,
Whnioskowanie o powotywanie zespotdéw roboczych i komisji do okreslonych zadan,
Ustalanie innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
Zbieranie sktadek cztonkowskich,
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
Zawieranie umoéw z innymi podmiotami,

. Udzielanie petnomocnictwa do prowadzenia i zatatwiania okreslonych spraw Stowarzyszenia,

. Powotywanie kierownikéw jednostek organizacyjnych nie bedacymi jednostkami terytorialnymi,

. Zarzadzanie ruchomym i nieruchomym majatkiem Stowarzyszenia,

. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

. Sporzadzanie plandw pracy, budzetu i bilanséw rocznych Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie operacji

finansowych.

§42
Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia,
podpisywania uméw i zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§43

KOMISJA REWIZYIJNA
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

§ 44
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 0sdb, wybieranych na pierwszym posiedzeniu danej kadencji, w tym
przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sg sposréd zwyczajnych cztonkdédw Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna powotywana jest w gtosowaniu jawnym przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjne;j.
Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej nie moze byé tgczone z zasiadaniem w Zarzadzie.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg byc¢ osoby:
ktore sg cztonkami organu zarzadzajgcego lub pozostajagce z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej.
Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje sie na czteroletnig kadencje.
W przypadku ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub z uptywem jednego
miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie cztonek Komisji Rewizyjnej nie zostanie
odwotany ze sktadu Komisji Rewizyjnej lub nie zostanie dokonane uzupetnienie sktadu Komisji
Rewizyjnej zgodnie § 30 ust. 8 niniejszego Statutu.
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§ 45

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej bedg zwotywane stosownie do potrzeb.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow i sg wazne, jezeli zostaty podjete w
obecnosci co najmniej dwdch cztonkdéw Komisji.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego.

Z posiedzen Komisji Rewizyjnej kazdorazowo sporzadzany bedzie protokédt, podpisywany przez
Przewodniczacego Komisji i Sekretarza.

§ 46

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

Nadzdr i kontrola, przynajmniej raz w roku, nad finansowa dziatalnoscig Stowarzyszenia,

Nadzdr i kontrola nad majgtkiem Stowarzyszenia oraz sposobem zarzadzania tym majatkiem przez
Zarzad,

Weryfikacja przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw przez Zarzad,
Przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw na zasadach okreslonych w § 36,
Wystepowanie z wnioskami do Zarzadu w sprawach bedacych przedmiotem kontroli i zadanie
wyjasnien,

Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

Whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego bezczynnosci
Wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w niniejszym Statucie.

§47

Komisja Rewizyjna nie posiada uprawnien do wydawania Zarzadowi wigzgcych polecen dotyczgcych
prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§48
Przy dokonywaniu czynnosci sprawdzajgcych Komisja Rewizyjna moze korzystac z opinii biegtych.

§49
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§ 50
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
sktadki cztonkowskie i inne Swiadczenia,
darowizny, zapisy i spadki,
srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
wptywy z dziatalno$c¢ statutowe].
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg stuzgca realizacji celéw statutowych.
Dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy
cztonkéw Stowarzyszenia.
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d)

Majatek Stowarzyszenia moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do realizacji celéw statutowych.

§51
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§52
Wysokosc sktadek cztonkowskich ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu dwdch tygodni od
otrzymania informacji o przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

§53
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W Stowarzyszeniu zabrania sie:
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktédrymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdédw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU, LIKWIDACJA | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA,
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54
Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkdw.

§ 55

. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej

wiekszoscig 3/4 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie decyduje o
przekazaniu majatku na okreslony cel i powotuje Komisje Likwidacyjna.

§ 56
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§57
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393).

§ 58
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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