_©. ‘STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,ZIELONY ZAKATEK”

w Unislawiu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Zielony Zakatek™ .

2. Siedziba przedszkola — ul. Lipowa 31A, 86-260 Unistaw.

3. Przedszkole posiada dwie filie o nazwach:
a) Niepubliczne Przedszkole ,.Zielony Zakatek™ w Unistawiu, Filia w Kokocku z siedziba
Kokocko 32, 86-260 Unistaw
b) Niepubliczne Przedszkole ,,Zielony Zakatek” w Unistawiu, Filia w Grzybnie z siedzibg
Grzybno 71, 86-260 Unistaw
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Niepubliczne Przedszkole ,.Zielony Zakatek™
ul. Lipowa 31A
86-260 Unistaw
NIP 875-155-79-48

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Gminy
Unistaw” z siedzibg przy ul. Parkowej 22, 86-260 Unistaw.

5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Zielony Zakatek™ w
Unistawiu z filiami w Kokocku i Grzybnie,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,.Zielony
Zakatek” w Unistawiu z filiami w Kokocku i Grzybnie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
zgodnie z oczekiwaniami rodzicow.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka.

§4
1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

5) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

8) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

11)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosei i umozliwiajgcych
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poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

13) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

14) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

15) systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

3. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
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1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdw 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg
odpowiedzialne za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.

ROZDZIAL I11
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna

§6

1. Dyrektora Przedszkola zatrudnia Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw™.

2. Do kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

5) wstrzymywanie uchwaly rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
i powiadamianie o tym organu prowadzacego,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi przez Zarzad Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju
Gminy Unislaw” i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) skredlanie dziecka z listy — rozwigzanie umowy z rodzicem dziecka na swiadczenie
ustugi przedszkolnej, po uprzednim wykonaniu zapisu § 27 niniejszego statutu,



10) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w przedszkolu, ktory odbywa sie zgodnie z
przepisami prawa okreslonymi dla przedszkoli publicznych, z wylaczeniem ewaluacji
wewnetrznej,

11) Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie nadzoru pedagogicznego nauczycielowi
przedszkola.

12) Dyrektor moze zatrudni¢ innych pracownikow zajmujacych funkcje kierownicze.

13) Dyrektor moze zatrudnié Zastgpce Dyrektora.

14) Dyrektor rokrocznie Zarzadzeniem Dyrektora wyznacza Kierownikow poszczegdlnych
Filii.

15) Kierownik Filii zastepuje Dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci w pracy
w sprawach zwiazanych z biezacg dzialalnoscig przedszkola oraz odpowiada za
bezpieczenstwo przydzielonych mu oddziatow.

16) Dziatajacy w ramach zastepstwa pracownik nie jest upowazniony do:
a) zatrudniania nowych pracownikow lub zleceniobiorcow ani rozwigzywania

istniejacych uméw o prace lub uméw zlecenia ani zmiany warunkéw zatrudnienia tych
0sob,

b) zmiany obowiazujacych na terenie Niepublicznego Przedszkola ,.Zielony Zakatek™
regulamindw, ustalonych przez Dyrektora.

3. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:
1) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
2) planowanie i nadzorowanie pracy Przedszkola,

3) powiadamianie dyrektora szkoly w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka,
o spelnianiu przez nie rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego,

4) zapewnianie dzieciom, odbywajagcym  roczne  przygotowanie  przedszkolne,
wiasciwych warunkéw, w celu osiagniecia przez nie gotowosci szkolnej,

5) wydawanie zaswiadczen dzieciom, ktére ukonczyly roczne obowiazkowe
przygotowanie w Przedszkolu,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej ogbélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

8) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow,

10) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

11) wspélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi,

13) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

14) przestrzeganie Regulaminu wynagradzania,

15) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
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16) zapewnianie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

17) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw™
w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspoélpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw™
w sprawach gospodarki finansowej 1 materialnej oraz sprawach dydaktycznych
Przedszkola,

3) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

4) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o przyjete kryteria i Regulamin
rekrutacji.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie Przedszkola.

§7
1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieniu w Przedszkolu.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, doradcy
metodyczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
6. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow,

2) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego,

3) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej
uwzgledniajgcej potrzeby i zainteresowania wychowankow.

7. Rada Pedagogiczna wyraza swoje opinie w formie uchwal.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw.



10. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

W
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spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§8
Organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniaja biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Spory pomigdzy Dyrektorem przedszkola a Radg Pedagogiczna rozstrzygane sa
W nastepujacy sposob:

1) Dyrektor powotuje komisje pojednawczg, w sktad ktérej wechodza rzecznicy stron;

2) na podstawie dokumentéw oraz rozmowy wyjasniajacej przeprowadzonej ze
stronami sporu, komisja na swoim zebraniu zapoznaje sie z istotg sporu;

3) komisja rozstrzyga konflikt w tajnym glosowaniu, zwykla wiekszoscia glosow;

4) rozstrzygnigcia komisji pojednawczej sg wiazace dla obu stron.

Wszystkie sprawy sporne na ternie przedszkola zatatwiane sa na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania.

Sprawy sporne nierozstrzygniete w procedurze opisanej w ust. 3 kierowane sg do organu
prowadzacego.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9
Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 2,5-6 lat.

Przedszkole oferuje dodatkowa oferte opiekuncza dla dzieci w wieku 2-2,5 lat.

§10

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 30.

§11



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne sa dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia finansowane przez Rodzicow,
Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw”, srodki zewnetrzne lub Niepubliczne
Przedszkole Zielony Zakatek - w miarg posiadanych s$rodkéw finansowych.

7. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

9. Przedszkole organizuje w zaleznos$ci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,

3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace
uzdolnienia.

§ 12

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosei logopeda.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
4, Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 13

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

.,

~
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1) wczesne wspomaganie rozwoju dzieci prowadzone jest przez zespdt powotany przez
Dyrektora,

2) w sktad zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci wchodzg osoby posiadajace
przygotowanie do pracy z maltymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

- psycholog,
- logopeda,

~

3) w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny w sktad zespotu moga wejs¢ takze inni
specjalisci nie wymienieni powyze;j.
Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnoscei:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistdéw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepdw dziecka,

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi od 10 do 11 godzin i moze by¢ rézny dla réznych
filii przedszkola.

Na wniosek Dyrektora przedszkola organ prowadzacy moze okresowo zmieni¢ dzienny
czas pracy przedszkola.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i jest wykorzystana na:



10.

11.

12.
13,

14.

13.

16.

1) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W okresie wakacji oraz ferii moga nastapi¢ zmiany w ramowym rozktadzie dnia, a takze
w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.

Organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Przedszkola, moze wprowadzi¢
szczegbtowe zasady dotyczace funkcjonowania Przedszkola w okresie wakacji.

Dyrektor przedszkola prowadzi na biezaco organizacje grup w godzinach rannych
1 popotudniowych.

O zmianach czasu pracy Przedszkola kazdorazowo informowani sa rodzice.

Odbidr dziecka jest mozliwy tylko przez Rodzicow/Opiekunow Prawnych. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez osoby pisemnie do tego upowaznione przez
Rodzicéw/ Opiekundéw Prawnych wskazane w upowaznieniu do odbioru dziecka z
Przedszkola (Karta zgloszenia Dziecka). Rodzice/ Prawni Opiekunowie przejmuja pelna
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniona
przez siebie osobe.

Ze wzgleddw bezpieczenstwa dziecka upowazniona osoba odbierajaca dziecko musi by¢
trzezwa i petnoletnia oraz na zadanie personelu Przedszkola zobowiazana jest do okazania
dokumentu tozsamosci ze zdjgciem.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

Nauczyciel ma obowiazek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z przedszkola.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa lub wobec ktérej sad wydal decyzje
o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich /wladzy rodzicielskiej

Dyrektor w procedurach wewnetrznych okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola;

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola

Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

Przedszkole zastrzega sobie prawo do wykorzystywania wizerunku swoich
wychowankéw oraz ich imienia i wieku w publikacjach dotyczacych przedszkola (strona
internetowa, foldery, artykuly prasowe itp.) a za zgoda rodzicéw réwniez nazwiska
dziecka, w szczegblnosci w zwiazku z odnoszonymi przez przedszkole czy
poszczegoblnych wychowankow sukcesami.
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§15

1. Dzieci 5-6 letnie w miar¢ mozliwosci objete sa opieka medyczng stomatologa oraz
pielegniarki.

§16

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatdow,
2) positki.
3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 9.00 do 14.00.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

5. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 17
1. Funkcjonowanie Przedszkola finansowane jest z:

1) dotacji przekazywanej przez Gming Unistaw,

2) czesnego,

3) dotacji zewnetrznych, w tym S$rodkéw unijnych oraz $rodkéw wilasnych
Stowarzyszenia ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw”.

2. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole moze odptatnie zapewnia¢ 3 positki:
sniadanie, drugie $niadanie, obiad oraz napoje w ciaggu catego dnia.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica lub Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Unistawiu czesnego moze zosta¢ umorzone lub zmiejszone.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPEATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 18
1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla corocznie organ prowadzacy.
2. Dziecko odptatnie moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkdw:
1) Niepubliczne Przedszkole Zielony Zakatek w Unistawiu — 3 positki;

2) Niepubliczne Przedszkole ,.Zielony Zakatek™ w Unistawiu, Filia w Kokocku — 1
positek;
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2.

4

(o)

1.

3) Niepubliczne Przedszkole .,Zielony Zakatek” w Unistawiu, Filia w Grzybnie —1
positek.

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw zobowiazani

sg do uiszczania oplat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 20. kazdego miesiaca.

. W Niepublicznym Przedszkolu ,Zielony Zakatek” w Unistawiu — przypadku
zgloszone] nieobecnosci dziecka — do godziny 8.00, stawka zywieniowa nie bedzie
naliczona.

. W Niepublicznym Przedszkolu ,,Zielony Zakatek” w Unistawiu, Filia w Kokocku w

przypadku minimum trzydniowej nieobecnosci dziecka oraz zgloszenia tego faktu

nauczycielowi, stawka zywieniowa nie bedzie naliczona.

W Niepublicznym Przedszkolu ,,Zielony Zakatek” w Unistawiu, Filia w Grzybnie w

przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka — do godziny 8.30, stawka zywieniowa nie

bedzie naliczona. Dodatkowo raz w miesigcu naliczana jest oplata za naczynia
jednorazowe

. Rodzic/Opiekun Prawny powinien okresli¢ przewidywany czas nieobecnosci dziecka.

Przez zgloszenie nieobecnosci rozumie si¢ telefon wykonany na numer Przedszkola lub

przedlozenie informacji w formie pisemnej w ostatnim dniu, w ktérym dziecko przebywa

w przedszkolu — do godziny 17.00.

ROZDZIAYL VI
REKRUTACJA

§ 19

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konezy 10 lat,

2) podstawa zgloszenia dziecka do Przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola™,

3) kryteria przyje¢ dziecka do Przedszkola sg nastepujace:

a) Kryteria 0-1:
= dziecko w wieku przedszkolnym — weryfikacja na podstawie o$wiadczenia
rodzica/opiekuna prawnego dziecka, wydruku listy dzieci w wieku
przedszkolnym zamieszkujacych teren gminy Unistaw,
= dziecko zamieszkujace teren wiejski z obszaru wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego — weryfikacja na podstawie oswiadczenia rodzica/opiekuna
prawnego dziecka, wydruku listy dzieci w wieku przedszkolnym
zamieszkujacych teren gminy Unistaw,
b) Kryteria pierwszenstwa/premiujace:
= dzieci niepetnosprawne (waga 13 punktow) - weryfikacja na podstawie
oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka, orzeczenia o
niepetnosprawnosci dziecka, zaswiadczenia badz opinii lekarza,
= dzieci z rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej (waga 7 punktow) —
weryfikacja na podstawie oswiadczenia/zaswiadczenia wydanego przez
instytucje, z ktorej rodzina korzysta,
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* dzieci matek i ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci (waga 5 punktéw) -
weryfikacja na podstawie oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego
dziecka.

4) Regulamin rekrutacji okresla uchwata Zarzadu do wgladu w sekretariacie Przedszkola.

ROZDZIAL VII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 20
1. Zadania nauczyciela.
Nauczyciel:
1) rzetelnie realizuje powierzone zadania zwigzane z bezpieczefistwem wychowankow, w

2)

4)

S)

6)

7

8)
9)

tym zadania zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad nimi;

dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci przez caty czas pobytu
dziecka w przedszkolu, ksztattujac w nich czynng postawe wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa;

kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia;

udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi; nauczyciel
opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw; stosuje w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i p. poz

zna 1 przestrzega postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw o charakterze
wewnetrznym;

zna 1 stosuje wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoét podstawowych w zakresie I
etapu edukacyjnego;

dba o wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, odpowiada¢ za jej poziom;

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw, wspierajac jego rozwoj
psychofizyczny, rozwijajac zdolnosci i zainteresowania, utrzymujac Scisty kontakt z
ich rodzicami / prawnymi opiekunami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych

10) opracowuje i realizuje indywidualny plan dzialan wspierajacych rozwdj dziecka

uzdolnionego;

11) niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczna;

12) uczestniczy (w razie potrzeby) w procesie planowania i realizacji okreslonych form

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu intensyfikowania

prawidlowego rozwoju emocjonalnego i intelektualnego dziecka oraz realizacji przez
niego jego praw i obowiazkdw okreslonych w Konwencji Praw Dziecka
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14) wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje
zebran grupowych, zajeé¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

15) planuje wiasny rozwdj zawodowy — systematyczne podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego

16)dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy¢ si¢ o
estetyke pomieszczen

17) stosuje nowoczesne, skuteczne i atrakcyjne dla dzieci formy i metody pracy podnoszac
tym samym jakos¢ i efektywnos¢ procesu wychowawczo-dydaktycznego

18) rzetelnie i terminowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku
(dopuszcza sie takze program opracowany przez innego autora). Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;

20) wspdlpracuje z instytucjami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

21)prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

22)prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

23) bierze czynny udzialu w pracach Rady Pedagogiczne;j,

24) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

25) poddaje sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

26) wspotdziata z nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemnego przekazywania sobie
informacje dotyczacych dzieci,

27) wspdtpracuje z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

28) przestrzega regulaminu Rady Pedagogiczne;,

29) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

30) przygotowuje na pismie:
* plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej oddziatu,
= dokumentuje obserwacje zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
*  przygotowuje sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy
w roku szkolnym,
=  przygotowuje scenariusze zajeé¢ edukacyjnych wedtug potrzeb.
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31)korzysta w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

32) wykonuje polecenia dyrektora i osoby upowaznionej przez dyrektora do realizacji
okreslonych zadan;

33)rzetelnie wykonuje wszystkie zadania zawarte w szczegdétowym zakresie obowigzkow
(okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktorego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora 1 sa zwigzane z prawidlowa organizacja pracy przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

2) bezptatnego uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez
przedszkole;

3) realizacji $ciezki awansu zawodowego;

4) oceny pracy pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego;

5) korzystania nieodptatnie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej
w przedszkolu, polegajacej na wspieraniu nauczyciela

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych w pracy z dzie¢mi;

6) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu dostepnych

w placodwce;

7) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych poradni i instytucji;

8) wyboru programéw wychowania przedszkolnego Iub tworzenia i realizacji
wiasnych, zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

§21

1. W przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony zast¢pca dyrektora, ktory powinien rzetelnie
wykonywa¢ wszystkie zadania zawarte w szczegblowym zakresie obowigzkdéw
(okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika oraz innych zadan, jezeli zostaly one zlecone przez
dyrektora 1 s3 zwiazane z prawidlowa organizacjg pracy przedszkola.

§22

1. W przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzer,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe]j we wspdtpracy z rodzicami dzieci,
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1.

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 22

. W Przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony psycholog.

Do zadan psychologa nalezy dziatanie w zespole wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

§23

. W Przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy dzialanie w zespole wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

§ 24

W  przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi. Podstawowe zadania pracownikdéw administracji i obstugi to:

1) Znajomo$¢ 1 stosowanie postanowien niniejszego statutu 1 regulaminow
o charakterze wewnetrznym.

2) Dbatos$¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji niepublicznej, utrzymanie
tadu i czystosci w budynku i1 otoczeniu przedszkola.

3) Dbato$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich
wychowankdéw przedszkola.

4) Wspolpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

5) Rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegélowym zakresie
obowigzkdéw  (okreslonym przez dyrektora przedszkola), ktérego odpis
przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz innych zadan, jezeli
zostaly one zlecone przez dyrektora i sa zwiazane z prawidlowa organizacja pracy
przedszkola.

6) Szczegdlowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor
przedszkola.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 25

Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) wychowywania dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji spotecznej czy materialnej;

3) udzialu w zebraniu organizacyjnym, organizowanym we wrzesniu kazdego roku,
w trakcie ktérego Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola,
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Ze

4)

)

6)

7

8)
9)

programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami

programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw
przedszkolnych),
zapoznania si¢ z wynikami obserwacji - diagnozy wstepnej oraz koncowej dzieci 1

propozycji dziatan wspomagajacych,

uzyskania w miesigcu kwietniu pisemnej informacji o poziomie gotowosci
szkolnej dziecka i podjecia decyzji o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko
rozpocznie nauke — dotyczy to tylko rodzicow dzieci realizujacych roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego,

uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych 1 sposobdw udzielania dziecku wsparcia.

udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1  warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez
1 uroczystosei),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

10) wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i

przedszkola.

11) zgtaszania dyrektorowi wiasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej

oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola

12) ubezpieczenia swoich dzieci, za posrednictwem przedszkola, od nastepstw

nieszczesliwych wypadkdw, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia.

Do obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

D)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu w obszarach ich dotyczacych,
scisle wspdtpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju

zapewni¢ regularne uczeszczanie na zajecia dydaktyczno- wychowawcze dziecku
podlegajacemu obowiazkowi przedszkolnemu

przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z placowki — przez rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osobe pelnoletnia, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo, (pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko, numer
dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica, rodzic sktada wraz z
kartg zgloszenia dziecka do przedszkola; osoba upowazniona zobowigzana jest, na
prosbe pracownika przedszkola, okazaé¢ przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci;
rodzice / prawni opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg);
przyprowadza¢ do przedszkola wylacznie dzieci zdrowe

odbiera¢ dziecko niezwlocznie w przypadku otrzymania informacji od
pracownikéw przedszkola o stwierdzonej u dziecka chorobie lub zlym
samopoczuciu  uniemozliwiajacym mu  funkcjonowanie w  warunkach
przedszkolnych, lub w przypadku stwierdzenia przez pracownikow przedszkola u
dziecka sytuacji zdrowotnej mogacej mie¢ szkodliwy wplyw na inne dzieci;
niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych u dziecka
chorobach zakaznych, a takze zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje dziecka
zarowno fizyczne jak i psychiczne
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8) na biezaco informowaé nauczyciela o zmianach adresu zamieszkania, telefonu
kontaktowego;

9) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

10) terminowo uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

11) respektowaé uchwaty Rady Pedagogiczne;,

12) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku
komfort i bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na
$wiezym powietrzu, niezaleznie od warunkéw pogodowych, oraz przebranie
dziecka w razie ,.problemow fizjologicznych”

13) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola

14) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikow przedszkola

15) niezwtoczne informowac o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 26

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci maja
prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowe;j;

2) akceptacji takim, jaki jest;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, czy zaniedbania
ze strony dorostych,

4) poszanowania godnosci 1 wlasnosci osobistej;

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

7) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym 1 wychowawczym;

9) ré6znorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia;

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwiazanych z przykrymi 1 dotkliwymi
zdarzeniami.

Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) zgodne wspotzycie z rowiesnikami, przestrzeganie zasad i1 norm ustalonych i
obowigzujacych w grupie przedszkolnej;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 rowiesnikdw;

3) kazdorazowe zglaszanie nauczycielowi koniecznosci oddalenia si¢ poza wyznaczony przez
nauczyciela teren zabawy.

4) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

5) poszanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego w budynku
pozyczonych z przedszkola lub od kolegow:

6) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie si¢ z szacunkiem do

wszystkich pracownikow przedszkola.
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§ 27

Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoétpracy z rodzicami, po uprzednim zastosowaniu
nastepujacych dziatan:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, po wykonaniu nastepujgcych dziatan:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora z rodzicami,

3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS w Unistawiu, PPP w Chelmnie),

4) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug.

Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu ich dziecka do

organu prowadzacego.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Gospodarke finansowg Przedszkola prowadzi Stowarzyszenie ,,Na Rzecz Rozwoju Gminy
Unistaw™.

§29

Ze Statutem przedszkola mozna zapozna¢ sie w sekretariacie przedszkola oraz na stronie
internetowej www.unislaw.pl w zakladce Oswiata > Niepubliczne Przedszkole Zielony
Zakatek.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Niepublicznego Przedszkola
»Zielony Zakatek™ nadany przez organ prowadzacy Uchwatg nr 11/2017 Zarzadu
Stowarzyszenia ,, Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw” z dnia 24.08.2017r. w sprawie
wprowadzenia nowego Statutu Niepublicznego Przedszkola ,.ZIELONY ZAKATEK”
w Unistawiu.

Niniejszy Statut zostal nadany przez organ prowadzacy Uchwata nr 1/2018 Zarzadu
Stowarzyszenia ,, Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw” z dnia 26.03.2018 r. w sprawie
wprowadzenia nowego Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,ZIELONY ZAKATEK”
w Unistawiu.

WICEPREZES
Stowarzyszenie PREVES Stowarivszenia
Na Rzeez Rozwoju Gminy Unistaw” J :  Grmimy Uni
»N& RZECZ NOZWOJU LMY UNISiaw StowatHyszenia Joju Gminy L:ms{a\l@

M3 Rzecz Rgrw
,Na Rzecz RozwdJ{yfminy Unistaw” (A4 wy)
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