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WSTEP

Niniejsza publikacja powstata w efekcie obserwacji dylematéw opiekundw
dzieci w wieku do 3 lat, ktérzy korzystajg z ustug opieki nad dzie¢mi oferowanych
przez klub dzieciecy ,Mis i Margolcia” w Unistawiu. Klub zostat utworzony w ramach
dofinansowania pozyskanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje projektu pn.: ,Utworzenie klubu dzieciecego na terenie Gminy Unistaw”
(Priorytet 8. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020). Gtéwng przestanka do otwarcia klubu na terenie
gminy byta potrzeba wsparcia oséb powracajacych do pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka w sprawnym i skutecznym powrocie na rynek
pracy.

Klub rozpoczat dziatalnos¢ we wrzesniu 2019 r. i dysponuje 24 miejscami

opieki. Kazde dziecko przebywajgce w klubie ma zapewniong fachowg opieke w
wymiarze do 10 godzin dziennie wraz z wyzywieniem i zajeciami dodatkowymi.
Zapewnia to wiekszg elastycznos$¢ rodzica w kontekscie jego sytuacji zawodowej,
w tym dojazdu do pracy
np. do pobliskich miast.
Prowadzac klub, jego kadra zaobserwowata szereg trudnosci z jakimi poradzi¢ sobie
muszg rodzice. Wynikajg one z czynnikdw zewnetrznych jak np. konieczno$¢ dojazdu
do pracy, czy dynamika rynku pracy wymuszajgca konkurencyjnos¢ pracownikéw
i gotowos¢ reagowania na zachodzace zmiany, co czesto zwigzane jest z koniecznoscia
podnoszenia kompetencji i kwalifikacji. Po stronie czynnikéw wewnetrznych natomiast
u rodzicow oddajgcych mate dziecko pod opieke klubu pojawia sie czesto lek i stres
utrudniajacy godzenie zycia rodzinnego i zawodowego. Na te trudnosci naktadajg sie
jeszcze dodatkowo wyzwania zwigzane z funkcjonowaniem w $rodowisku
zdominowanym przez nowoczesne technologie, ktére wykorzystywane w nadmiarze
stajg sie przeszkoda w prawidtowym rozwijaniu wiezi emocjonalnych i ksztattowaniu
rozwoju dziecka.

Wszystkie te elementy stanowig ogromne obcigzenie i wyzwanie dla
rodzicow, w pokonaniu ktérych z powodzeniem stuzy¢é moze klub dzieciecy
posiadajacy wszelkie zasoby organizacyjne i kadrowe do zorganizowania
profesjonalnej oferty wsparcia w tym zakresie. W zwigzku z tym obserwujgc powyzsze
dylematy uczestnikdw projektu jego realizatorzy postanowili wzbogaci¢ oferte klubu
o dziatania adresowane do rodzicow
i/lub opiekunéw prawnych dzieci, w zakresie wzmocnienia ich kompetencji do
adaptacji w Srodowisku pracy, a takze ksztattowania rozwoju emocjonalnego dziecka
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oraz do dzieci,
w zakresie wprowadzenia nowatorskiej metody zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
klubie dzieciecym w formule ,blisko natury” z ograniczeniem nowoczesnych
technologii. W tym celu przygotowano wniosek grantowy do Fundacji Fundusz
Wspotpracy, dzieki ktéremu mozliwe byto pozyskanie srodkéw na opracowanie
niniejszego programu przy wykorzystaniu dtugoletnich doswiadczen wioskiego
partnera EUROFORM RFS. Opracowanie programu powierzone zostato ekspertom z
zakresu psychologii, pedagogiki oraz zarzagdzania placowkami prowadzacymi opieke
nad dzieémi w wieku dolat 3. Koncepcja programu inspirowana rozwigzaniami

stosowanymi we Wioszech skonsultowana zostata takze
z rodzicami ipracownikami ztobkéw oraz klubéw dzieciecych podczas spotkan
fokusowych.

W ten oto sposdb oddajemy w Panstwa rece opracowany nowotarski program
pracy klubu dzieciecego, ktdry bez przeszkdd zaadaptowany moze zostaé przez
placowki prowadzace opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Program obejmuje 2 czesci
tj. scenariusz wsparcia dla rodzicow/opiekundw oraz scenariusz zaje¢ dla dzieci, obie
zawierajg gotowe wzory scenariuszy i dokumentéw oraz opis ich zaimplementowania
w struktury placowki. Liczmy nato, ze nasz program bedzie stanowit dla Paristwa
zrédto inspiracji i wykorzystany zostanie jako skuteczne narzedzie rozwijajace oferte
placéwek prowadzgcych opieke
nad dzieémi do lat 3.

Ewa Chmara — koordynator sekcji Rynek Pracy i Innowacyjna Edukacja,

Polskie Towarzystwo-Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy

10



JAK TO ZROBILISMY? - czyli krotki opis, w jaki sposéb powstawat
nowatorski program pracy klubu dzieciecego

IV ETAPY GRANTU

Grant zgodnie z zatozeniami konkursu podzielony zostat na IV etapy:

Plan wspétpracy z partnerem — etap obejmowat ustalenie zasad wspodtpracy
z partnerem ponadnarodowym, w tym uzgodnienie harmonogramu dziatan
i obowigzkow.

Opracowanie scenariuszy — na tym etapie prowadzono dziatania majace na
celu opracowanie pierwszej wersji programu pracy klubu dzieciecego.
Partner ponadnarodowy przekazat materiaty dotyczace rozwigzan
stosowanych

we Wioszech. Odbyty sie cykliczne spotkania zespotu eksperckiego (kadra
klubu, kadra projektu, eksperci merytoryczni, przedstawiciel partnera
ponadnarodowego) stuzgce omdwieniu pomystéw na rozwigzania i tresci
programu

oraz implementacji pomystéw i inspiracji. Zorganizowano takze spotkanie
fokusowe, ktére pozwolito uwzglednic perspektywe rodzicow i kadry klubow
dzieciecych.

Opracowanie koricowej wersji rozwigzania i planu jego wdrazania — faza
trzecia skupiata sie na przetestowaniu opracowanych scenariuszy zajec
w warunkach rzeczywistych w celu zebrania wnioskdw dotyczgcych zakresu
ewentualnych modyfikacji. W klubie dzieciecym w Unistawiu zorganizowano
kazda
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z uwzglednionych w programie forme wsparcia, co pozwolito zebraé¢ wnioski
nt. niezbednych zmian i korekt. Odbyfo sie takie spotkanie fokusowe,
podczas ktérego zebrano informacje zwrotng od kadry zarzadzajgcej,
pracownikow klubu
i rodzicow. Podsumowaniem tej fazy byta wizyta studyjna u partnera we
Wtoszech, gdzie zespot ekspercki miat okazje wzigé udziat w warsztatach z
metodyki pracy
z dzie¢mi irodzicami oraz zapozna¢ sie z funkcjonowaniem placéwek
dziatajagcych we Wtoszech.

Wdrozenie rozwigzania — w ostatniej fazie kadra klubu dzieciecego zostata
przeszkolona oraz wyposazona w wiedze i umiejetnosci do samodzielnego
stosowania programu. Odbyto sie seminarium, ktérego celem byto wsparcie
procesu wdrozenia, a podsumowaniem etapu byto formalne potwierdzenie
wdrozenia przez Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw
oraz Zarzad Unistawskiej Spétdzielni Socjalnej UNI-ZIEL.
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Ponizej fotorelacja z wizyty studyjnej we Wtoszech, podczas ktérej byto spotkanie w
jednym z wtoskich klubéw dzieciecych i obserwacja kadry placowki.

WYKORZYSTANE NARZEDZIA PRACY:

e  zbieranie materiatow przez zespot ekspercki,
e  praca wfasna ekspertéw,
e  konsultacje z partnerem ponadnarodowym,

. testowanie opracowanego

materiatu,

e  spotkania fokusowe,
e  wizyta studyjna.
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PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE ZA WYPRACOWANIE ROZWIAZANIA:

Gmina Unistaw pofozona jest w sSrodkowej czesci wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, w powiecie chetmifiskim. Gmina posiada status gminy wiejskiej, zajmuje
obszar 7 245 ha i liczy niecate 7 tysiecy mieszkancow. Centralng miejscowoscig gminy
jest Unistaw, ktory jest duzg wsig, a ze wzgledu na rozktad przestrzenny z krzyzujaca
sie siecig ulic, ma cechy matego miasteczka.

Samorzad angazuje podmioty ekonomii spotecznej w realizacje waznych spotecznie
zadan
w zakresie opieki nad dzie¢mi i osobami starszymi, aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz inne dziatania na rzecz
podniesienia jakosci zycia mieszkaricéw. W Gminie Unistaw funkcjonuja:
kluby dzieciece, publiczne oraz niepubliczne przedszkola, dzienne domy
pobytu seniora, kluby seniora. Samorzad z sukcesem pozyskuje fundusze
zewnetrzne i realizuje inwestycje infrastrukturalne oraz przedsiewziecia na rzecz
polepszenia zycia mieszkanicow Gminy Unistaw.

Dynamiczny rozwaj ustug na rzecz mieszkancow, infrastruktury, budownictwa
przycigga nowych mieszkancéw oraz inwestordw. Gmina Unistaw to bowiem
nadwislanskie tereny z pieknymi krajobrazami, nowoczesna infrastruktura drogowo
gospodarcza, kilometry Sciezek rowerowych, bogata oferta edukacyjno-kulturalna,
kompleksy sportowo- wypoczynkowe oraz ciekawe miejsca na wyciggniecie reki.

Stowarzyszenie ,Na Rzecz Rozwoju Gminy Unistaw” (lider projektu grantowego)
dziata od 2013 roku na rzecz mieszkancéw Gminy Unistaw. Organizacja prowadzi
przedszkole, klub dzieciecy, dzienny dom pobytu seniora oraz realizuje inne dziatania
edukacyjne, integracyjne oraz reintegracyjne. Stowarzyszenie to organizacja
zarzadzana przez doswiadczong kadre
w prowadzeniu dziatan opiekunczo-wychowawczych oraz bogata w doswiadczenie
w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych. Cztonkowie Stowarzyszenia, aktualnie 42
osoby,

to liderzy, ktérzy aktywnie dziatajg i realizuja szereg przedsiewzieé, projektéw,
eventdw zaréwno dzieki pozyskanym z zewngatrz funduszom, jak i poprzez prace
spoteczng na rzecz lokalnej spotecznosci.
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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Oddziat w Bydgoszczy (partner krajowy) jest
stowarzyszeniem funkcjonujagcym w ramach ogdlnopolskiej organizacji. Specjalizuje sie
w dziataniach wspierajacych rozwdj przedsiebiorczosci, aktywizacji zawodowej oraz
innowacyjnosci. Swoje cele statutowe PTE realizuje poprzez dziatalnos¢ konsultacyjno-
. doradczg, szkoleniowg,
ISI_E I{](»\\;u'/\‘ﬁf\\*q a takie realizacje projektow unijnych. PTE jest
onomiesne - doswiadczonym - beneficientem  ponad 70  projektow
wspotfinasowanych z Funduszy Strukturalnych (EFS, EFRR), w
tym innowacyjnych i ponadnarodowych z obszaru m.in. edukacji, podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji zawodowych, ustug spotecznych i aktywizacji spotecznej
oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

EUROFOM RFS (partner ponadnarodowy) jest organizacjg pozarzadowg zatozong w
1996 r. Specjalizuje sie w szkoleniach idoradztwie zawodowym. Wspodtpracuje z
instytucjami $wiadczacymi opieke nad dzie¢mi oraz ustugi opiekuricze (wsparcie oséb
pracujgcych/powracajacych na rynek pracy,
E f R F S  ktére jednoczesnie sprawujg opieke nad dzieémi, a czesto
URO ORM takze osobami starszymi). Siedziba organizacji znajduje sie w
Rende we Wtoszech. Region Kalabria boryka sie z wieloma wyzwaniami spotecznymi,
takimi jak niedobory w edukacji, wykluczenie spoteczne, starzenie sie spoteczenstwa.
W zwigzku z tym EUROFORM szeroko realizuje projekty spoteczne wpierajgce
aktywizacje spoteczng i przyczyniajace sie do polepszenia jakosci zycia mieszkancéw.
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Czesc A. Zajecia dla rodzicow/opiekundw prawnych
dzieci do lat 3, Remigiusz Koc

| WARSZTATY DLA RODZICOW
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1. WPROWADZENIE

Doktadne zapoznanie sie z pierwszg czescig instrukcji, jest podstawg rzetelnego
przygotowania sie do realizacji dwdch, okoto czterogodzinnych® warsztatéw. Osoba
prowadzgca znajdzie w niej opis zagadnien wpisujgcych konkretne dziatania w
okreslony kontekst teoretyczno-metodyczny. Ponadto, uzyska informacje na temat
dynamiki grupy szkoleniowej oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktére mogga
wystgpic na etapie realizacji zajec.

Tresci zawarte we ,Wprowadzeniu” zostaty ujete w sposdb pozwalajgcy na szybkie
przyswojenie najwazniejszych pojeé, idei i koncepcji. Stanowig one synteze inspiracji
z rozwigzan stosowanych we Wioszech, zebranych podczas wymiany doswiadczen
z partnerem ponadnarodowym.

»Wprowadzenie” z pewnoscig nie wyczerpuje tematyki stresu, emocji i motywacji.
Zawarte

w nim tresci zostaty ujete w konkretnym kontekscie, osadzonym wokdét wsparcia
rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci w wieku od 0 do 3 lat, ktérzy korzystajg z oferty
ztobkéw i klubow dzieciecych. Autorzy zachecajg osoby prowadzgce warsztaty
do gtebszego zapoznania sie z poruszang problematyka. W tym celu, warto siega¢ po
rzetelne publikacje naukowe i popularnonaukowe. Jednoczesnie warto podkreslic, ze
whikliwe zapoznanie sie
z niniejszg instrukcjg jest warunkiem wystarczajgcym do realizacji zajec.

Osoba prowadzgca warsztaty powinna byé reprezentantem kadry ztobka/klubu
dzieciecego. Powinna réwniez posiada¢ wyksztatcenie wyisze z zakresu pedagogiki
lub psychologii oraz co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
grupowych dla dzieci i rodzicow/opiekunéw prawnych. Dopuszczalna jest mozliwos¢
realizacji warsztatow przez dwie osoby prowadzace. Jest to zalezne od preferencji
decydentéw ztobka/klubu dzieciecego.

1.1. Kluczowe zatozenia teoretyczne

1.1.1. Emocje

Emocje moga by¢ rozumiane jako subiektywne doswiadczenia psychiczne,
ktére wiekszos¢ ludzi rozumie w sposdb intuicyjny. Oznacza to, ze cho¢ nie sg oni w
stanie przytoczy¢ naukowej definicji, to doskonale wiedzg o co chodzi, gdy rozmawiajg

1 Szacowany czas trwania warsztatu pierwszego wynosi 270 minut, za$ drugiego — 240 minut.
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na ich temat. W samej psychologii panuje brak powszechnej zgody, co do tego, w jaki

sposdb nalezy je definiowac na poziomie formalnym.

Ponizej zaprezentowano zestawienie najwazniejszych zatozen teoretycznych

dotyczacych emocji. Na nich opierajg sie ¢wiczenia realizowane podczas warsztatow.

1.

1.1.2.

Nie istniejg emocje ,dobre” i, zte”. Mozemy moéwic¢ o emocjach pozytywnych
i negatywnych (badZ przyjemnych i nieprzyjemnych), réinicujac je na
podstawie jakosci ich doswiadczania. Oznacza to, ze dzieki wzbudzeniu
pozytywnych emocji mozemy poczuc sie lepiej (np. wtedy, gdy odczuwamy
dume z powodu osiggnie¢ dziecka), natomiast wystgpienie emoc;ji
negatywnych obniza nasz dobrostan
(np. wtedy, gdy odczuwamy ztos¢ z powodu szkolnego wybryku dziecka).
Kazda emocja (zaréwno pozytywna, jak i negatywna), jest cenng informacja
dla rodzica/opiekuna prawnego. Doswiadczanie ztosci z powodu trudnosci
w odnalezieniu porozumienia z dzieckiem, moze byé sygnatem swiadczacym
o niezaspokojonych potrzebach i oczekiwaniach zwigzanych z petnieniem roli
rodzica/opiekuna prawnego.

Kluczem do skutecznego zarzadzania emocjami, jest wysoki poziom
samoswiadomosci, objawiajacy sie dostrzeganiem zaleznosci pomiedzy
mysleniem i odczuwaniem. W praktyce oznacza to zdolno$¢ do rozumienia,
w jaki sposéb mysli i emocje wzajemnie sie ksztattujg. Wysoko rozwinieta
samoswiadomos¢ pozwoli rodzicom na lepsze rozumienie swoich zachowan
w kontekscie kontaktu z dzieckiem. Wigze sie to na przyktad z dostrzezeniem,
w jaki sposéb ztos¢ odczuwana z powodu niewtasciwego zachowania dziecka,
wptywa na sposob myslenia o dziecku w danej chwili (np. ,,nie mam juz sity
na niego”), a w konsekwencji — na zachowanie wobec dziecka (np. niezgoda
na wspolng zabawe).

Kompetencje emocjonalne mozna rozwija¢ w ciggu catego zycia, co jest
zgodne

z psychologicznymi zatozeniami w zakresie inteligencji emocjonalnej (EQ).

Stres
Zgodnie z definicjg przyjeta w niniejszym opracowaniu, opierajgcg na sie

podejsciu R. Lazarusa i S. Folkman, stres rozumiany jest jako reakcja na realng lub

wyobrazong sytuacje, ktorg cztowiek spostrzega jako obcigzajgcy lub przekraczajacg
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dostepne mu zasoby oraz zagrazajaca jego dobrostanowi’. Oznacza to, ze rodzic moze
doswiadcza¢ napiecia nie tylko z powodu realnych sytuacji (np. zrobienia sobie
krzywdy przez dziecko),
ale takze sytuacji jedynie mozliwych (np. potencjalna mozliwos¢ zrobienia sobie
krzywdy przez dziecko. Obcigzenie lub przekroczenie dostepnych zasobdw odnosi sie
do sytuacji,
w ktdrych dostepne rodzicowi atuty (np. wiedza na temat rozwoju dziecka i technik
wychowawczych) okazujg sie niewystarczajgce w stosunku do wymagan konkretne;j
sytuacji. Naturalng konsekwencjg takich doswiadczen jest odczuwanie napiecia i
obnizenie nastroju lub samopoczucia.

Zaréwno zrodta stresu, jak i jego objawy, mozna rozpatrywac na czterech
pfaszczyznach: fizjologicznej, emocjonalnej, poznawczej i behawioralneja. Pierwsza z
nich odnosi sie do reakcji organizmu, takich jak m.in.: przyspieszone bicie serca
czy wzmozone pocenie sie. Ptaszczyzna emocjonalna dotyczy emocji (np. smutku,
ztosci czy strachu),
ktére wigzg sie z doswiadczaniem stresu. Sfera poznawcza odnosi sie do przekonan
zwigzanych ze stresem (np. ,jestem beznadziejny”, ,,na pewno nie dam rady”). Z kolei
sfera behawioralna ujawnia sie w zachowaniu (np. popetnieniu btedu w warunkach
pracy
pod presjg czasu).

Scenariusze warsztatow zostaty zaprojektowane w oparciu o kilka kluczowych
zatozen dotyczacych doswiadczania stresu przez rodzicow/opiekunéw prawnych
matych dzieci, ktére przedstawiono ponize;.

1. Wazrost poziomu samoswiadomosci jest wazinym krokiem ku bardziej
skutecznemu radzeniu sobie ze stresem.

2. Rozwdj samoswiadomosci pomaga rodzicom/opiekunom prawnym w
rozumieniu  mechanizméw  stresu oraz dostrzegania  zaleznosci
wystepujacych pomiedzy sferg fizjologiczng, emocjonalng, poznawczg i
behawioralng, czyli relacji miedzy stanem zdrowia somatycznego,

2Kaczmarska, A. Curyto-Sikora, P. (2016). Problematyka stresu — przeglad koncepcji. Hygeia Public Health,
51(4), 317-321.

3 Padesky C.A., Greenberger, D. (2017). Umyst ponad nastrojem. Zmien nastréj poprzez zmiang sposobu myslenia. Krakéw: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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doswiadczanymi  emocjami, przejawianymi  przekonaniami  oraz
zachowaniami.

3. Istotng role w radzeniu sobie ze stresem odgrywajg zasoby posiadane
przez rodzicéw/opiekundw prawnych. Zwiekszenie wiedzy na ich temat moze
przetozy¢ sie na dobieranie trafnych strategii zaradczych. Do przyktadowych
zasobdw nalezg: stabilne poczucie wtasnej wartosci, wysokie kompetencje
rodzicielskie, wsparcie rodziny czy stabilna sytuacja zawodowa. Ogromne
znaczenie ma ksztattowanie postawy ukierunkowanej na pozyskiwanie
i utrzymywanie zasobow, czyli rozwijania swojej sieci wsparcia
(zarbwno wewnetrznego — w postaci cech, wiedzy, umiejetnosci,
jak i zewnetrznego — w postaci wsparcia ze strony bliskich oséb).

4. SposOb spostrzegania wydarzen problemowych warunkuje sposéb
doswiadczania stresu. Dwoje rézinych rodzicow moze w zupetnie réiny
sposéb interpretowaé okreslong sytuacje trudng, aw konsekwencji —
odczuwac stres w roznym stopniu. Trening umiejetnosci zwigzanych
z przyjmowaniem réznych perspektyw w ocenie sytuacji problemowych,
moze pozwoli¢ na bardziej skuteczne radzenie sobie ze stresem przez
rodzicow/opiekunéw prawnych.

1.1.3. Motywacja

Motywacja jest wewnetrznym stanem cztowieka, ktéry pozwala na celowe
inicjowanie, ukierunkowanie i podtrzymywanie dziatan. Najczestszy podziat
uwzglednia jej dwie formy — wewnetrzng i zewnetrzng. W przypadku pierwszej z nich,
zrédta lezgce u jej podtoza zlokalizowane s3 w samym cztowieku (np. w jego
aspiracjach, motywach, potrzebach czy wartosciach), natomiast w przypadku drugiej —
w okolicznosciach zewnetrznych (np. zachowaniu innych ludzi czy systemie kar i
nagrod).

Podczas projektowania niniejszych warsztatow, potozono szczegdlny nacisk
na rozwijanie motywacji wewnetrznej uczestnikéw. Ponizej zaprezentowano
najwazniejsze zatozenia teoretyczne, lezgce u podtoza koncepcji zajec.

1. Korzystanie z motywacji wewnetrznej prowadzi do bardziej trwatych zmian
w zachowaniu rodzica/opiekuna prawnego, w poréwnaniu do oddziatywan
opartych na motywacji zewnetrznej.

2. Rodzice/opiekunowie prawni mogg mie¢ potrzebe wprowadzenia zmian w
sferze prywatnej (rodzinnej) i zawodowej, ale doswiadczajg trudnosci
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zwigzanych

z wykorzystywaniem swojej motywacji wewnetrznej. Trudnosci te moga
wynikaé

Z niewystarczajacych umiejetnosci w zakresie identyfikacji motywatoréw
opierajacych sie na wtasnych potrzebach.

3. Jednym ze zrddet trudnosci w motywowaniu sie, moze by¢ takze
niewystarczajacy poziom samoswiadomosci w zakresie waznych zyciowych
celéw i aspiracji. Stworzenie rodzicom/opiekunom prawnym warunkéw do
dokonania autodiagnozy moze stanowi¢ dla nich istotne wsparcie
w dziataniach zwigzanych
z motywowaniem siebie i innych.

4. Istotng role we wzmacnianiu wewnetrznej motywacji rodzicéw/opiekunéw
prawnych, moga odgrywa¢ wazne dla nich wartosci zyciowe. W tym
kontekscie wazna jest zarowno diagnoza indywidualnych wartosci, jak i
okreslenie stopnia zgodnosci pomiedzy nimi, a dotychczasowym sposobem
funkcjonowania.

5. Budowanie motywacji wewnetrznej moze by¢ uzupetniane zrédtami
motywacji zewnetrznej. Przyktadem takiego Zrodta moze by¢ otrzymywania
wsparcia
na drodze do zmiany ze strony bliskiej osoby.

1.2. Kluczowe zatozenia metodyczne

1.2.1. FMRR (Fazowy Model Rozwoju Rodzica)

Realizacja warsztatow zostata oparta na autorskiej koncepcji FMRR (Fazowego
Modelu Rozwoju Rodzica). Zajecia bedg realizowane w pieciu nastepujgcych po sobie
fazach, wynikajgcych z autorskiej koncepcji ksztatcenia oséb dorostych. Taki sposob
zaprojektowania warsztatow pozwala na skuteczne przyswojenie wiedzy i
umiejetnosci
w zakresie stresu, emocji i motywacji.

Faza | (INTEGRACJA) — ukierunkowana na zapoznanie uczestnikdw z ogolnymi
i szczegétowymi celami szkolenia, stworzenie warunkéw do wzajemnego zapoznania
sie oraz uksztattowanie atmosfery opartej na zaufaniu.

Faza Il (REFLEKSJA) — ukierunkowana na oddziatywania zwiekszajgce samoswiadomos¢
uczestnikow w zakresie emocji, stresu i motywacji.

22



Faza Ill (DYNAMIZACIA) — ukierunkowana na maksymalng aktywizacje uczestnikow
warsztatéw poprzez uczestnictwo w ¢wiczeniach grupowych i symulacyjnych.

Faza IV (KONSOLIDACJA) — ukierunkowana na utrwalenie efektéw szkoleniowych.

Faza V (APLIKACJA) — ukierunkowana na stosowanie w praktyce nabytej wiedzy
i umiejetnosci. Wtasciwa realizacja tej fazy rozpoczyna sie od momentu ukonczenia
warsztatu. W trakcie zaje¢, uczestnicy zostajg przygotowani do jej rozpoczecia.

Zaplanowanie realizacji warsztatébw w opisany sposéb wynika z
psychologicznych uwarunkowan uczenia oséb dorostych. Przejscie przez kazdg z
wymienionych faz (ryc. 1) pozwala na optymalizacje efektow uczenia sie.

Aplikacja

Konsolidacja
Dynamizacja
Refleksja
Integracja

Ryc. 1. Fazy warsztatu optymalizujgce proces uczenia sie.
Zrédto: opracowanie wiasne
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1.2.2. Dynamika grupy szkoleniowej w modelu FMRR

Dynamika grupy odnosi sie do przebiegu najczesciej spotykanych zachowan

uczestnikow w trakcie trwania szkolenia. Zachowania te cechujg sie zréznicowaniem

na roznych etapach jego realizacji. W tabeli 1 zawarto najwazniejsze informacje na

temat dynamiki w kazdej z pieciu faz wynikajacych z modelu FMRR.

Tabela 1. Dynamika grupy szkoleniowej w modelu FMRR.

Faza | (Integracja)

Przed realizacja
fazy

Niepewnos¢, wysoki lek
przed oceng, niski poziom
motywacji
i zaangazowania,
umiarkowany poziom energii

Po realizacji fazy

Redukcja niepewnosci
i leku przed ocena,
umiarkowany poziom
motywacji
i zaangazowania, wysoki
poziom energii

- redukcja niepewnosci
i leku przed ocena

- wzmochnienie stopnia

integracji grupy
- pobudzenie energii,
motywacji
i zaangazowania
uczestnikow

Faza Il (Refleksja)

Przed realizacja
fazy

Umiarkowana niepewnos¢
ilek przed oceng,
umiarkowany poziom
motywacji
i zaangazowania, wysoki
poziom energii, wysoki
poziom aktywnosci

Po realizacji fazy

Dalsza redukcja niepewnosci
i leku przed ocena, niewielkie
zmiany w obszarze motywacji
i zaangazowania, obnizenie
poziomu energii, lekko
obnizony poziom aktywnosci,
wzrost pewnosci siebie
uczestnikow, powstaje
poczucie solidarnosci
grupowej

- dalsza redukcja
niepewnosci i leku przed
oceng
- pobudzanie motywacji
i zaangazowania
- wykorzystanie
wysokiego poziomu
energii
i aktywnosci w realizacji
Ewiczen
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Faza lll
(Dynamizacja)

Przed realizacja
fazy

wysoka pewnos¢ siebie, niski
lek przed oceng,
umiarkowany
lub wysoki poziom
motywacji, umiarkowane lub
wysokie zaangazowanie

Po realizacji fazy

wzrost pewnosci siebie,
wzrost poczucia,
przynaleznos$ci grupowej,
pojawia sie zadowolenie
i satysfakcja
z uczestnictwa
w warsztatach, wysoka che¢
do aktywnosci, wysoki
poziom motywacji
i zaangazowania,
umiarkowany poziom energii

- pogtebianie integracji
grupy szkoleniowej
- stymulowanie
rozwijajacej sie
solidarnosci grupowej
- zachecanie
do wzajemnej wymiany
doswiadczen
- odpowiednie
ukierunkowanie
motywacji,
zaangazowania
i energii uczestnikow

Faza IV
(Konsolidacja)

Przed realizacja
fazy

wysoka pewnos¢ siebie,
wysoka cheé¢ do wymiany
doswiadczen, wysokie
poczucie przynaleznosci
grupowej, stopniowe
obnizanie poziomu motywacji
i zaangazowania,
umiarkowany poziom energii,
wysoka cheé do wspotpracy

Po realizacji fazy

niewielkie (pozytywne)
zmiany w zakresie pewnosci
siebie, ugruntowanie
poczucia solidarnosci
grupowej, obnizenie
motywacji, zaangazowania,
energii
i poziomu aktywnosci,
wysoka cheé do wspotpracy

- wzmacnianie stabnace;j
motywacji,
zaangazowania
i aktywnosci
- utrzymanie checi
do wspotpracy
na wysokim poziomie

Faza V (Aplikacja)

Przed realizacja
fazy

umiarkowana motywacja
i zaangazowanie,
umiarkowana che¢
do aktywnosci, umiarkowana
che¢ do wspdtpracy, bardzo
niski poziom energii

- pobudzanie
uczestnikow
do aktywnosci
z uwzglednieniem
niskiego poziomu energii
zich strony
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Po realizacji fazy Wysoki poziom satysfakcji,
utrwalone poczucie sensu
zwigzane z uczestnictwem w
warsztatach, chwilowy
wzrost poziomu motywacji
i zaangazowania, chwilowy

wzrost poziomu energii

Zrédto: opracowanie wtasne

1.2.3. Zatozenia metodyczne wynikajace ze specyfiki grupy szkoleniowej

Skuteczna realizacja warsztatu powinna uwzglednia¢ dostosowanie formy

i treSci do charakterystyki i potrzeb grupy szkoleniowej (tj. rodzicow/opiekundéw

prawnych dzieci w wieku 0-3, uczeszczajgcych do ztobka/klubu dzieciecego). Pozwala

to na osiggniecie optymalnego poziomu spéjnosci pomiedzy mozliwosciami

rozwojowymi oferowanymi w ramach warsztatu, a oczekiwaniami uczestnikéw. Z tego

powodu, na etapie projektowania warsztatéw, okreslono kluczowe zatozenia

metodyczne, opierajgce sie na specyfice grupy szkoleniowej. Zaprezentowano

je ponizej.

1.

Zaprojektowanie i realizacja ¢wiczen szkoleniowych w sposéb pozwalajgcy
na odnoszenie nowej wiedzy i umiejetnosci do doswiadczen zwigzanych z
zyciem codziennym uczestnikdw.

Wykorzystanie doswiadczen i przemyslen uczestnikéw jako zrodta wiedzy
niefachowej, ktdra stanowi uzupetnienie dla tresci merytorycznych
prezentowanych podczas warsztatéw.

Wykorzystanie ¢wiczen angazujacych osoby doroste, opierajacych sie
na autorefleksji, symulacji i wspétpracy grupowej.

Traktowanie uczestnikdw warsztatéw jako nieformalnych ekspertow
dotyczacych radzenia sobie w roli rodzica/opiekuna prawnego oraz
uksztattowanie partnerskiej relacji pomiedzy nimi, a osoba prowadzaca.
Rodzice/opiekunowie prawni mogg rozwija¢ swoje kompetencje miekkie
zwigzane zradzeniem sobie ze stresem i emocjami oraz budowaniem
motywacji i motywowaniem innych.

Grupy szkoleniowe warto tworzy¢ na bazie podobienstw pomiedzy
uczestnikami (np. w zakresie wieku i/lub sytuacji rodzinnej).

Warsztaty warto realizowaé w godzinach funkcjonowania ztobka/klubu
dzieciecego w celu zapewnienia uczestnikom opieki nad dzieckiem.
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Warsztaty warto poprzedzi¢ realizacjg indywidualnych wywiadow z
rodzicami,

w celu rozpoznania ich gtéwnych potrzeb i oczekiwan zwigzanych
Z uczestnictwem w zajeciach.

Na podstawie obserwacji dokonanych podczas fazy testowania rozwigzania
uznano, ze zasadne jest realizacja dwdch warsztatow w ciggu roku. Taka
czestotliwos¢ wynika z uwzglednienia potrzeb rodzicéw zwigzanych z checig
pogodzenia uczestnictwa zrealizacja innych obowigzkéw (rodzinnych
i zawodowych).

1.2.4. Gtéwne cele szkoleniowe

Oba warsztaty zostaty zaprojektowane w sposdb pozwalajgcy na realizacje gtdwnych

celéw szkoleniowych. Nalezg do nich:

1.

Zwiekszenie poziomu samoswiadomosci uczestnikéw w zakresie stresu,
emocji

i motywacji.

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikbw w zakresie skutecznego
radzenia sobie ze stresem zwigzanym z petnieniem roli rodzica/opiekuna
prawnego.

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikbw w zakresie skutecznego
zarzadzania emocjami w kontekscie petnienia roli rodzica/opiekuna
prawnego.

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw w zakresie skutecznego
motywowania siebie i innych (w tym dziecka).

Zwiekszenie  otwartosci  uczestnikow na  podejmowanie  dziatan
ukierunkowanych na troske o wtasne zdrowie psychiczne.

Cele gtowne zostaty uzupetnione o szereg celéw szczegdtowych, ktdre opisano

w dalszej czesci niniejszego opracowania®.

1.3. Sytuacje trudne podczas realizacji warsztatéw. Charakterystyka

i strategie zaradcze

Osoba prowadzaca moze doswiadczy¢é wielu sytuacji trudnych podczas realizacji

warsztatu. Najlepszg strategig zaradczg jest ich przewidywanie oraz podjecie dziatan

profilaktycznych. Ponizej wymieniono cztery grupy takich sytuacji. Zaprezentowane

4 Cele szczegotowe znajduja sie w tych czesciach opracowania, ktére opisujg szczegétowy przebieg realizacji konkretnych ¢wiczen.
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zestawienia zawierajg najbardziej typowe trudnosci doswiadczane przez
treneréw/osoby prowadzace.

1.3.1. Zachowania ,,trudnych uczestnikow”

Typowa trudnoscig zwigzang z prowadzeniem warsztatow, jest zachowanie
tzw. ,trudnych uczestnikow”. Przyktady konkretnych sytuacji wynikajgcych z ich
zachowania oraz rekomendowane metody zaradcze, zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Zestawienie sytuacji wynikajgcych z zachowan , trudnych uczestnikow”.

LP. Charakterystyka sytuacji Propozycja radzenia sobie
1. Uczestnik podwaza Podjecie rozmowy z uczestnikiem. Poproszenie go
kompetencje trenera o doprecyzowanie zarzutéw. Kiedy zarzuty stang sie konkretne,

trener powinien sie do nich odnies¢
w sposdb podkreslajacy wtasne doswiadczenie
i kompetencje. Niemniej, jesli zarzuty sg zasadne,
warto otwarcie przyznac sie do niewiedzy, na przyktad
poprzez stwierdzenie: ,Masz racje. Powinienem (powinnam)
bardziej zgtebic ten temat. Natomiast teraz postaram sie
jak najlepiej wykorzysta¢ mojq wiedze
i doswiadczenie. Proponuje, abySmy teraz przeszli
do kontynuowania realizacji warsztatu. Dziekuje za
Twoje uwagi”.

2. Uczestnik podwaza sens Przeprowadzenie rozmowy ukierunkowanej na doktadne
realizacji ¢wiczenia wyjasnienia celéw i zatozen, zwigzanych
z danym ¢éwiczeniem. Jezeli uczestnik nie identyfikuje sie z nimi,
trener moze powiedzie¢ na przyktad: ,Dziekuje za Twoje uwagi.
Rozumiem, ze cele tego ¢wiczenia nie s3 dla Ciebie
przekonujace. Mam swiadomos¢ tego, ze nie wszystkie techniki
beda wykorzystywane przez kazdego uczestnika warsztatu. To
normalna sytuacja. Mam nadzieje, ze inne czesci warsztatu
bedg dla Ciebie zrédtem wartosciowych doswiadczen. Bardzo
ciekawi mnie, jakie bedzie Twoje zdanie na ten temat na koniec
zajec. Umowmy sie, ze porozmawiamy o Twoich wrazeniach po
zakoriczeniu, dobrze?”.

3. Uczestnik korzysta z telefonu Zapobieganie takiej sytuacji rozpoczyna sie na etapie ustalania
podczas warsztatu Kontraktu. Wpisanie zasady mdwigcej
o niekorzystaniu z urzadzen elektronicznych podczas zajeé
prawdopodobnie zniecheci wiekszos¢ uczestnikéw do tego typu
aktywnosci. Jezeli natomiast pojawia sie osoby, ktére nie
przestrzegaja tej zasady, trener powinien odniesc sie do tego
W sposob tagodny i stanowczy. Na przyktad: ,Gosiu,
zauwazytem(am), ze od 8 minut korzystasz z telefonu. Podczas
zapisywania Kontraktu ustalilismy, ze nie bedziemy korzystaé
z tego typu urzadzen

28



w trakcie zaje¢. Niemniej, jezeli wydarzyto sie co$ niepokojgcego
i chciatabys wykonac telefon — daj prosze zna¢”.

4. Uczestnik zbyt czesto
podejmuje rozmowy
nie na temat z innymi osobami

Niekiedy wystarczajacym $rodkiem zaradczym bedzie odwotanie
sie do Kontraktu (jezeli znalazta sie w nim zasada typu:
,Stuchamy siebie wzajemnie”). Kiedy delikatne upomnienia nie
pomagajg, trener moze dokonac przeksztatcenia zachowania
uczestnika w co$ pozytywnego. Jezeli jest to osoba, ktoéra czesto
zabiera gtos pomimo upomnien, prawdopodobnie mozna uznac
ja za osobe odwaznga, towarzyska czy charyzmatyczna (jezeli inni
stuchaja jej z uwaga). Takie cechy mozna wykorzysta¢ podczas
realizacji réznych ¢wiczen. Na przyktad: ,Przemek, zauwazytem,
ze jestes bardzo komunikatywng osobg. Mysle, ze to bardzo
pozytywna cecha. Opowiedz nam prosze, jakie jest Twoje zdanie
na temat roli konfliktéw matzenskich w odczuwaniu stresu przez
mtodych rodzicow/opiekunéw prawnych. Co sgdzisz na ten
temat?”.

5. Uczestnik przyjmuje postawe
malkontenta. Catkowicie
neguje wiekszos¢ stéw osoby
prowadzacej, dezorganizujac
przebieg warsztatu

W tym przypadku mamy do czynienia z sytuacja,
w ktérej wezesniejsze sposoby znalezienia porozumienia

z uczestnikiem nie przyniosty spodziewanego efektu. Jezeli
trener dochodzi do wniosku, ze postawa uczestnika opiera sie

na pozamerytorycznych przestankach (np. niecheci wobec

osoby prowadzacej), warto wtgczy¢ pozostatych cztonkéw grupy
w rozwigzanie sporu. W tym celu, mozna uzy¢ nastepujacego
zwrotu: ,Mam wrazenie, ze trudno nam dzisiaj znalezé
porozumienie. Zalezy mi na tym, aby udato nam sie do niego
dojs¢. Zastanawiam sie,
co na ten temat mysla pozostate osoby. Opowiedzcie prosze
o swoich obserwacjach. Dzieki temu, wszyscy mamy szanse
nauczyc sie czego$ wartosciowego w temacie stresu
i rozwigzywania konfliktow”.

Zrédto: opracowanie wiasne

1.3.2. Btedy w przygotowaniu u osoby prowadzacej

Prawdopodobnie najwieksza liczba sytuacji trudnych wynika z btedéw

w przygotowaniu popetnionych przez osobe prowadzaca. Wtasciwie wszelkie strategie

zaradcze mozna by zmiesci¢ w stwierdzeniu, ze dobre przygotowanie sie jest podstawg

realizacji zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym. Niemniej, w tabeli 3

przedstawiono przyktady konkretnych sytuacji, zwigzanych z brakiem przygotowania.
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Tabela 3. Zestawienie sytuacji wynikajacych z btedéw w przygotowaniu u osoby

prowadzgce;j.
LP. Charakterystyka sytuacji Propozycja radzenia sobie
1. Trener nie posiada Zdecydowanie najskuteczniejszg metoda jest profilaktyka,

materiatow niezbednych
do realizacji warsztatu.

zwigzana
z przygotowaniem wszystkich materiatéw przynajmniej na dzier
przed realizacjg warsztatu. Przygotowujgc materiaty, warto
wykorzystaé zatgczniki o numerach 21 i 22. Zawierajg one zbiorcze
zestawienie niezbednych elementéw. Przygotowywanie
materiatéw w dniu realizacji warsztatu niesie ryzyka zwigzane
z awarig potrzebnego sprzetu (np. komputera czy drukarki).

Trener nie zna przebiegu
realizacji warsztatu (lub
jego czesci).

Podobnie jak w przypadku sytuacji nr 1 — najlepszym
rozwigzaniem jest profilaktyka. Przeprowadzenie warsztatow
wymaga od osoby prowadzacej doktadnego zapoznania sie
z materiatami dotyczacymi jego zatozen, celéw i przebiegu.

Trener obawia sie, ze nie
posiada wystarczajacej
wiedzy psychologicznej
do realizacji warsztatu.

Instrukcja realizacji warsztatu zostata skonstruowana
w sposOb pozwalajacy na jego realizacje przez osoby, ktére nie
ukonczyly studidw wyzszych z zakresu psychologii. Niemniej,
osoba prowadzaca moze zdecydowac sie na rozszerzenie swojej
wiedzy poprzez zapoznanie sie z zewnetrznymi publikacjami,
dotyczacymi takich zagadnien, jak: stres, emocje, motywacja,
samoswiadomos¢, rodzicielstwo czy rozwdj dziecka. Dziatania
takie maja jednak wytgcznie fakultatywny charakter.

Zrédto: opracowanie wiasne

1.3.3. Sytuacje zwigzane ze sposobem realizacji warsztatow

przyjmuje ona wobec

Kolejng grupa sytuacji trudnych s3 te, ktére wynikajg ze sposobu realizacji
warsztatdow przez osobe prowadzaca. Sciélej, odnosza sie one do postawy jaka

uczestnikow,

jej temperamentu i osobowosci oraz

preferowanego sposobu wymiany informacji zwrotnych. Przyktady najczestszych
sytuacji przynaleznych do tej grupy, zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4. Zestawienie sytuacji wynikajgcych ze sposobu realizacji warsztatéw.

LP.

Charakterystyka sytuacji

Propozycja radzenia sobie

1.

Trener wychodzi
z zatozenia, ze ma
bezwzgledna racje

w kazdej sytuacji.

Przyjecie takiej postawy najczesciej wynika z checi kreowania
wtasnego autorytetu w grupie uczestnikow. Czesto jednak
prowadzi ono do wystgpienia skutkéw przeciwnych
do zamierzonych. Rekomenduje sie przyjecie postawy elastycznej
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i opartej na zatozeniu, ze osoba prowadzgca takze moze sie
pomylic.

2. Trener wychodzi
z zatozenia, ze kazde
¢wiczenie musi by¢
wartosciowe dla kazdego
uczestnika szkolenia.

Jest to btedne zatozenie szkoleniowe. Trener powinien rozumie¢,
ze niektdre éwiczenia moga by¢ spostrzegane przez niektérych
uczestnikow jako mato wartosciowe. W przypadku wystapienia
takich watpliwosci, osoba prowadzaca moze zaakcentowac cele

i korzysci wynikajace z realizacji konkretnego ¢wiczenia. Powinna

jednak zaakceptowac sceptycyzm uczestnika i podkresli¢, ze nie

istniejg uniwersalne ¢wiczenia, ktére beda pomocne dla kazdego
rodzica/opiekuna prawnego.

3. Trener przyjmuje
pouczajacy ton wzgledem
uczestnikow warsztatu.

Podobnie jak w przypadku sytuacji nr 1, najczestszym zrédtem
takiego postepowania jest potrzeba kreowania wtasnego
autorytetu w grupie uczestnikéw. Postugiwanie sie pouczajgcym
tonem moze stac sie katalizatorem niecheci uczestnikéw wobec
osoby prowadzacej,

a w konsekwencji — wobec catego warsztatu. Wskaznikami
pouczajgcego tonu moga by¢ stwierdzenia kategoryczne, takie jak:
»Powinnas co$ zmieni¢ w systemie opieki nad dzieckiem. Maz Cie
wykorzystuje.” czy ,,Ewidentnie nie radzisz sobie z opieka
nad dzieckiem. Wiesz za mato na temat jego rozwoju”. Warto,
aby trener doceniat doswiadczenia uczestnikow w zakresie
zagadnien bedacych przedmiotem warsztatu (stres, emocje,
motywacja, rodzicielstwo). Informacje zwrotne
dla rodzicéw/opiekundw prawnych powinny by¢ wyrazane
w sposob tagodny i opierajacy sie na wspdlnym dazeniu
do znalezienia rozwigzan. Na przyktad, wspomniane stwierdzenie:
,Powinnas co$ zmieni¢ w systemie opieki nad dzieckiem. M3z Cie
wykorzystuje” warto zastgpi¢ stowami: ,,Odnosze wrazenie,
ze chciatabys$ zmian w organizacji opieki nad dzieckiem. Zapewne
bedzie to wymagato rozmowy
z mezem. Jak myslisz, jakiego rodzaju rozwigzanie mogtoby by¢
dla Ciebie korzystne?”. Podsumowujgc: trener nie jest od tego,
aby pouczaé uczestnikdw. Jego zadaniem jest moderowanie prac
grupy w sposéb pozwalajacy na wspdlne wypracowywanie
rozwigzan.

Zrédto: opracowanie wtasne

1.3.4. Sytuacje niezalezne od osoby prowadzacej

Istnieje grupa trudnosci, ktére sg niezalezne od postepowania osoby
prowadzacej. Przyktadem moze by¢ sytuacja, gdy w trakcie trwania warsztatu dochodzi
do awarii pradu (a zajecia odbywajg sie w porze popotudniowo-wieczornej). Trener
musi miec¢ zatem swiadomos¢, ze pewnego rodzaju trudnosci pozostajg poza zasiegiem
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jego oddziatywania. W tabeli 5 zamieszczono przyktady sytuacji niezaleznych od osoby

prowadzgcej, do ktérych mimo wszystko mozna sie w pewien sposéb przygotowac.

Tabela 5. Zestawienie sytuacji wynikajgcych z czynnikéw niezaleznych od osoby
prowadzace;j.

1. Tuz przed Osoba prowadzaca powinna pozna¢ warunki lokalowe najpdzniej
rozpoczeciem szkolenia dzien przed planowym rozpoczeciem warsztatow. Jednoczesnie,
okazuje sig, ze zaleca sie, aby dysponowata taka wiedzg juz na 3 dni przed realizacja
realizacja niektdrych zajec. Dzieki temu, trener dysponuje czasem na podjecie krokéw
¢wiczen nie jest zaradczych, takich jak na przykfad:
mozliwa z powodu a) podjecie proby organizacji warsztatow w sali odpowiadajacej
architektury sali wymogom warsztatu;
b)  przygotowanie sie do realizacji warsztatu w niesprzyjajacych
warunkach lokalowych.
2. Tuz przed Podobnie jak w przypadku punktu pierwszego, rekomenduje sie
rozpoczeciem szkolenia wczesniejsze (najpdzniej dzien przed dniem, w ktérym odbywa sie
okazuje sie, warsztat) pozyskanie wiedzy na temat wyposazenia sali
ze na sali nie ma zadnej szkoleniowej. Pozwala to na podjecie krokéw zaradczych, takich jak
tablicy lub flipcharta np. organizacja flipcharta we wtasnym zakresie.
3. Niewielka liczba Sytuacja ta moze wzbudzi¢ duzy niepokdj u 0séb, majacych

uczestnikow

niewielkie doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw i szkolen.
W poréwnaniu do sytuacji z punktow 1i 2, mozliwo$¢ podjecia
dziatan profilaktycznych, jest wyraZznie ograniczona. Wskazane jest,
aby osoba prowadzgca rozwazyta mozliwosci realizacji niektérych
¢wiczen (zwtaszcza grupowych, takich jak np. ,Teletrudniej”) w
mniejszej liczbie grup. Wczesniejsze przygotowanie sie moze
pozwoli¢ osobie prowadzacej na elastyczne zachowanie sie podczas

wystapienia tego typu sytuacji.

Zrédto: opracowanie wtasne

1.4. Komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi przed organizacjg warsztatéow
—instruktaz dla kadry

W poprzednim podrozdziale omoéwiono potencjalne trudnosci zwigzane
z przebiegiem warsztatéw wraz ze wskazaniem konkretnych srodkéw zaradczych.
Warto pamieta¢, ze trudnosci mogg wystapic jeszcze przed realizacjg zaje¢, a scislej —
na etapie formutowania zaproszenia dla rodzicow/opiekunéw prawnych. Wiekszo$é z
nich bedzie manifestowata sie w zachowaniach wskazujacych na opdr przed
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uczestnictwem w zajeciach, ktéry zwykle determinowany jest przez nastepujace
przyczyny:

e lek przed nowoscia i nieznanym - zwigzany zazwyczaj z brakiem
wczesniejszych doswiadczen z uczestnictwem w zajeciach tego typu. Bedzie
on zapewne silniejszy u rodzicow/opiekundéw prawnych cechujgcych sie
niskim poziomem otwartosci na nowe doswiadczenia oraz przywigzanych do
sytuacji dobrze znanych, przewidywalnych i dajacych poczucie kontroli;

e obawa przed oceng — zwigzana ze spostrzegang mozliwoscig narazenia
poczucia wtasnej wartosci (zaréwno jako osoby, jak i jako rodzica) na
obnizenie. Obawa ta moze w sposdb szczegdlny ujawnic sie u oséb krytycznie
oceniajgcych swoje cechy i/lub umiejetnosci (np. kompetencje rodzicielskie).

e obawa przed otwarciem sie na innych — odnoszaca sie do prognozowane;j
aktywnosci na zajeciach i spostrzeganego przymusu opowiadania o swojej
sytuacji osobistej w gronie osdb niezbyt dobrze znanych. Czynnik ten moze
ujawnic sie szczegdlnie silnie wtedy, gdy rodzicow/opiekundw prawnych nie
tacza inne
niz czysto formalne relacje (ograniczone do wymiany sformutowania , dzien
dobry”). Na poziomie uwarunkowan indywidualnych, to Zrédto oporu dotyczy
zwtaszcza tych uczestnikdw, ktdrzy przejawiajg trudnosci w wypowiadaniu sie
na swoj temat (np. z powodu skromnosci lub niesmiatosci).

e Obowiagzki zyciowe — odnoszgce sie do obaw zwigzanych z pogodzeniem
udziatu w zajeciach z obowigzkami rodzinnymi i zawodowymi. Czynnik ten
moze mie¢ szczegdlne znaczenie w przypadku rodzicow/opiekundw
prawnych, ktérzy samotnie wychowujg swoje dziecko;

o Niska wartosc¢ spostrzeganych korzysci z udziatu — wyrazajgca sie w niecheci
do zainwestowania swojego czasu w przedsiewziecie, ktore —zdaniem rodzica
— nie bedzie dla niego zrédtem wartosciowych tresci i przezy¢. Czynnik ten
moze ujawni¢ sie silnie u uczestnikdw wyrazajacych negatywny stosunek
do psychologéw i/lub zagadnien zwigzanych ze zdrowiem psychicznym
oraz cechujgcych sie niskim poziomem motywacji do rozwoju osobistego.

Komunikacja z rodzicem/opiekunem prawnym przejawiajgcym  opor

uwarunkowany wspomnianymi czynnikami wymaga zrozumienia, empatii oraz

koncentracji na potencjalnych korzysciach z udziatu. Powinna ona przypominaé
raczej delikatne zachecanie do udziatu, anizeli ,rozmowe handlowg”. W tym celu
warto wykorzystac konkretne zwroty zaprezentowane ponizej.
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»Szczerze méwigc, rozumiem Pani watpliwosci. Gdybym sam(a) otrzymat(a)
taka propozycje, zareagowat(a)oym podobnie. Z drugiej strony,
przeprowadzilismy zajecia prébne, ktdre spotkaty sie z bardzo pozytywnym
odbiorem ze strony rodzicow/opiekundw prawnych. Najbardziej cenili w nich
mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z osobami bedgcymi w podobnej sytuacji i
poznanie narzedzi stuzgcych radzeniu sobie ze stresem. Bardzo bym sie
ucieszyt(a), gdyby chciat(a) Pan(i) spréobowac. Mysli Pan(i), ze warto?”.

»Z doswiadczenia wiem, ze te zajecia spotykajg sie z bardzo pozytywnym
odbiorem ze strony rodzicow. Z jedng z pan umoéwilismy sie w taki sposéb, ze
bedzie mogta wyjs¢ w trakcie warsztatow, jezeli po godzinie stwierdzi, ze nie
sg dla niej atrakcyjne. | wie Pani co? Po zajeciach byta jedng z najbardziej
zadowolonych uczestniczek. Jestem bardzo ciekawal(y), jak bytoby to w Pani
przypadku. A Pani?”.

,Wie Pan(i) co? Sama bytam na wielu szkoleniach. Na wiekszosci z nich chciato
mi sie spa¢ z powodu nadmiaru rozméw teoretycznych. W przypadku tych
warsztatow, ogromnym plusem jest duza liczba ¢wiczen, ktére pozwalajg
rodzicom zajrze¢ w gtgb siebie i wyciggac trafne wnioski na wtasny temat.
Cwiczenia sg zaprojektowane tak, rodzice/opiekunowie prawni mogli
pracowaé

na witasnych doswiadczeniach. Co Pan(i) mysli o takim podejsciu?”.
»Warsztaty zostaty zaprojektowane przez wysokiej klasy ekspertow z Polski
i Wioch. Powiem Pani(u), ze jako pracownik jestem dumny(a) z powodu tego,
ze takie miedzynarodowe rozwigzanie funkcjonuje wtasnie w naszym
ztobku/klubie dzieciecym. Bardzo bym sie ucieszyt(a), gdyby miat(a) Pan(i)
okazje sprawdzi¢, jak te warsztaty dziatajg w praktyce. A Pan(i)?”.

»Wielu rodzicow/opiekunéw prawnych, ktérzy brali udziat w warsztatach,
byto bardzo zaskoczonych tym, Ze pozostali uczestnicy szkolenia
doswiadczajg niemal podobnych trudnosci co oni. Wyobraza sobie Pan(i), ze
w jednej z grup, wszystkie uczestniczki szkolenia zgtosity trudnosci w
komunikacji z partnerem/matzonkiem? Dla wielu z nich, warsztaty byty
pierwszg okazjg do porozmawiania na temat swoich zmartwien z tym
zwigzanych. Co Pani mysli o takiej formie wymiany doswiadczen?”.

,Bardzo zalezy nam na Pani uczestnictwie w warsztatach. Wiemy, jak bardzo
cenny jest czas kazdego rodzica, dlatego postanowilismy realizowac zajeciaw
godzinach funkcjonowania ztobka/klubu. Dzieki temu, bedzie mogta(mdgt)
Pan(i) uczestniczy¢ w zajeciach ze spokojng gtowa.”
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W przypadku rozméw z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktorzy nie przejawiajg
wyraznych objawow oporu, warto skoncentrowac sie na wyjasnieniu gtéwnych celéow
zajecd, bazujac
na tresciach zawartych w podrozdziale 1.2.4.

2. SZCZEGOtOWY SCENARIUSZ REALIZACII ZAJE(I (1)

W rozdziale tym opisano szczegétowe wskazowki do realizacji pierwszego,
warsztatu dla rodzicow/opiekundéw prawnych, ktérego szacowany czas trwania wynosi
4,5 godziny.
W zalezno$ci od preferencji decydentdow ztobka/klubu dzieciecego, o0sob
prowadzacych oraz potrzeb rodzicéw/opiekundéw prawnych, warsztat ten moze byé
podzielony na dwie, dwugodzinne czesci.

2.1. Plan ramowy

W tabeli 6. zamieszczono plan ramowy realizacji pierwszego warsztatu.
Wymieniono w nim wszystkie elementy szkoleniowe, ich przyporzadkowanie
do poszczegdlnych faz oraz szacunkowy czas realizacji kazdej czesci warsztatu. Kolorem
niebieskim oznaczono elementy obligatoryjne (konieczne do przeprowadzenia
podczas warsztatéw). Szacowany czas ich trwania wynosi 270 minut (4,5 godziny). W
przypadku pracy z grupg pracujgcg w tempie szybszym niz zakfadane, osoba
prowadzgca dysponuje takze ¢wiczeniami fakultatywnymi, ktére zostaty oméwione w
sposdb réwnie szczegdtowy, co éwiczenia obowigzkowe (tabela 6).

Tabela 6. Plan ramowy realizacji pierwszego warsztatu.

1. Wprowadzenie (0] Fazal 35 35
2. Marsz Integracyjny o Fazal 35 70
3. STRESwiadomos¢ (0] Faza Il 45 115
4. Zasoby i wymagania F Fazall 40 115
5. Przerwa (0] - 15 130
6. Inscenizacja o Faza lll 60 190
7. Zasobalnia F Faza Il 40 190
8. Wartowacja F Fazalll 30 190
9. Przerwa H - 10 190
10. Aktualizacja F Faza IV 35 190
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11.

Cebulowe (0] Faza IV 50 240
Rozszerzanie
Horyzontu

12,

Dyskusja (0] Faza V 30 270
i podsumowanie

Zrédto: opracowanie wiasne

2.2. Realizacja Fazy | (Integracja)

2.2.1. Wprowadzenie

Na etapie realizacji Wprowadzenia nalezy zrealizowa¢ nastepujgce cele

szczegbtowe:
1. Przedstawienie sie grupie szkoleniowej przez osobe prowadzaca.
2.  Wstepne zapoznanie sie z grupg szkoleniowa.
3. Roztadowanie poczgtkowego napiecia u uczestnikéw.
4. Zweryfikowanie oczekiwan uczestnikdw wzgledem warsztatow. Ustalone

5.
6.
7.

oczekiwania warto zapamieta¢ i odnosi¢ sie do nich podczas realizacji
kolejnych faz.

Ustalenie kontraktu, okreslajgcego zasady funkcjonowania podczas zajec.
Przedstawienie planu ramowego.

Przedstawienie celéw szkoleniowych.

Osiggniecie celu pierwszego powinno wigzaé sie z potozeniem nacisku na

przedstawienie swoich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Do realizacji celu

drugiego, mozna wykorzysta¢ dowolne ¢wiczenie, ktore polega na zaprezentowaniu

wtasnego imienia oraz podzieleniu sie krotka informacjg na swéj temat. Przyktadowe

¢wiczenia, ktore moga znalez¢ zastosowanie w tym przypadku, to:

a)

»Bezludna wyspa” —zadaniem kazdego uczestnika jest zaprezentowanie
swojego imienia oraz udzielenie odpowiedzi na pytanie: ,Co lub kogo
zabrat(a)oym na bezludng wyspe, gdybym modgt (mogta) zabrac
wytacznie jedng rzecz lub osobe?”.

»Szesnascie godzin” — zadaniem kazdego uczestnika jest
zaprezentowanie swojego imienia oraz dokonczenie nastepujgcego
zdania: ,Gdybym pewnego dnia, mégt (mogta) zajmowac sie wytgcznie
jedna czynnoscig przez 16 godzin, to bytoby to...”.
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c) »,Chyba co$ nas taczy” - zadaniem kazdego uczestnika jest
zaprezentowanie swojego imienia oraz wskazanie jednego elementu,
ktéry moze taczy¢ go (jg) z pozostatymi uczestnikami szkolenia (lub z
czescig z nich). Przyktadowe odpowiedzi uczestnikbw mogg dotyczyc
cech osobowosci, doswiadczen, sytuacji zyciowej, wygladu czy pfci.

d) »,Tego nie zrobie na pewno” — zadaniem kazdego uczestnika jest
zaprezentowanie swojego imienia oraz wymienienie czynnosci, ktorej
na pewno nie zrobitby w swoim zyciu.

e) »Nie spodziewacie sie, ze..” — zadaniem kazdego uczestnika jest
zaprezentowanie swojego imienia oraz podzielenie sie takg informacja
na swoj temat, ktéra bedzie zaskakujgca dla pozostatych uczestnikéw

warsztatu.

Wybér
¢wiczenia

Wyciagnij stoper i przekaz
nastepujace polecenie: A teraz czeka Was
pierwsze wyzwanie! Cheiat(a)bym, abyscie w ciggu
93 sekund wskazali na 6 oczekiwan, ktdre powinnd
spetni¢ nasze spotkanie. Tak, abyscie uznali je za wartosciowe.
Zaczynajmy. 3, 2,1..Start!",

zapoznawczego zalezy od preferencji osoby prowadzacej. Po jego realizacji, warto
zaproponowac uczestnikom mozliwos¢ zwracania sie do siebie po imieniu. Kazde
z wymienionych ¢wiczen, moze by¢ pomocne przy realizacji celu nr 3, zwigzanego
ze zwiekszeniem swobody uczestnikéw warsztatéw.

Rozpoznanie oczekiwan uczestnikdbw mozna zrealizowaé z wykorzystaniem
sposobu opisanego na ponizszej rycinie (ryc. 2). Prostszym sposobem realizacji
diagnozy potrzeb moze by¢ zadanie na forum pytania: ,Jakie sa Wasze
oczekiwania wzgledem naszego warsztatu?”. Nie jest to jednak wariant zalecany.
Na tym etapie realizacji, wiekszo$¢ uczestnikow moze doswiadcza¢ obaw
zwigzanych z zabraniem glosu na forum grupy. Zrédtem tych obaw moze by¢
niepewnos$é oraz rézne formy leku przed ocena. Z tego powodu, zaleca sie
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wybranie wariantu dynamicznego, niespodziewanego
i zachecajgcego do wspofpracy. W tym celu, warto zastosowac technike
,93 sekundy”, widoczng na rycinie 2. Zastosowanie jej zwiekszy szanse osoby
prowadzgcej na uzyskanie potrzebnych informacji.

Ryc. 2. ,93 sekundy” - ¢wiczenie pomocne podczas diagnozy potrzeb uczestnikow
warsztatu.
Zrédto: opracowanie wiasne

Kolejnym krokiem jest ustalenie kontraktu, czyli zbioru zasad okreslajgcych zasady
wspotpracy podczas warsztatéw. W tym celu, warto postuzyé sie nastepujgcymi

pytaniami:
a) Jakich zasad powinnismy sie trzymaé, aby dobrze nam sie sobg
wspotpracowato?
b) Co moze pomaga¢ nam we wspotpracy podczas warsztatow?
c) Co moze przeszkadza¢ nam we wspodtpracy podczas warsztatow?
d) Co moze pozwoli¢ nam stac sie zgrang grupa?
e) Co moze przeszkadza¢ nam w staniu sie zgrang grupg?

Trudnoscig, ktéra moze pojawié sie na tym etapie, jest nieche¢ uczestnikow do
udzielenia odpowiedzi na stawiane pytania. Warto pamietaé, ze taka sytuacja jest
zupetnie naturalna z perspektywy dynamiki procesu grupowego. Dobrym sposobem
na jej przetamanie jest zastosowanie mechanizmu losowania uczestnika (lub
uczestnikow), ktérzy udzielg odpowiedzi na konkretne pytanie. Mechanizm ten opiera
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sie na wytonieniu uczestnikdw spetniajgcych pewne kryterium zaproponowane przez
osobe prowadzaca.

Techniky opierajgcg sie na dziataniu wspomnianego mechanizmu, jest technika
»Urodzitem sie w trzynastym miesigcu”. Jej zastosowanie jest stosunkowo fatwe i
polega na zadaniu sekwencji pytann odnoszgcych sie do daty urodzenia uczestnikéw.
Pytania nalezy zadawacd
do momentu wytonienia uczestnika spetniajgcego wynikajagce z pytania kryterium.
Przyktadowe pytania mogg brzmie¢ nastepujaco:

1. Kto sposrod Was urodzit sie pomiedzy pierwszym, a czternastym lutego?
2. Kto sposréd Was urodzit sie pomiedzy pietnastym, a trzydziestym czerwca?
3. Kto sposrod Was urodzit sie pomiedzy dziesigtym, a dwudziestym grudnia?

Warto pamietaé, ze zastosowanie tej techniki jest uwarunkowane niechecig grupy
szkoleniowej do udzielenia odpowiedzi. Z tego powodu, warto$ciowym zabiegiem
moze by¢ wprowadzenie elementu humorystycznego na etapie prezentacji polecenia.
Mozna tego dokonaé w sposéb zaprezentowany na rycinie 3. Zwykle pozwala on na
rozluznienie atmosfery i zwiekszenie stopnia swobody u uczestnikéw w poczgtkowe;j
fazie warsztatu.

Moi drodzy, zagramy teraz w gre .Urodzitem sie

w trzynastym miesigeu”. W trakcie jej trwania, bede pytat(a), kto z Was urodzit sie

w danym miesiacu. W ten sposdb wytonimy osobe Llub osoby, ktdre udzielg odpowiedzi
na zadane pytanie.

Nazwa techniki nie jest przypadkowa. Kiedy pierwszy raz zastosowatem(am) ja na prowadzonym

przeze mnie szkoleniu, okazato sie, ze na sali nie ma ani jednej osaby, ktdra

urodzitaby sie w ktoryms z dwunastu miesiecy jakie znamy.

Mam nadzieje, ze taka przypadtosc nie wystepuje
w Waszej grupie... SprawdZmy to!

Ryc.3. Przyktad wprowadzenia do techniki ,Urodzitem sie w trzynastym miesigcu”.
Zrédto: opracowanie wtasne
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2.2.2. Marsz Integracyjny
Na tym etapie realizacji warsztatu, osoba prowadzaca musi zrealizowac
nastepujgce cele szczegdtowe:

1. Wzajemne zapoznanie sie przez uczestnikdw.
2. Rozluznienie atmosfery panujgcej podczas warsztatu.

Wspomniane cele zostang osiggniete poprzez wykorzystanie éwiczenia ,Marsz
Integracyjny”. Jest to autorskie ¢wiczenie szkoleniowe typu ice breaker. Stosowanie
tego typu ¢wiczen wigze sie ze stworzeniem uczestnikom warsztatu mozliwosci
nawigzania blizszego kontaktu z pozostatymi osobami. Ponizej zaprezentowano
szczegbtowy przebieg Marszu Integracyjnego.

Uczestnicy stajg w jednej linii na srodku sali szkoleniowej. Prowadzacy odczytuje
stwierdzenia, z ktérymi mozna sie zgodzi¢, lub nie. W przypadku zgody, uczestnik
wykonuje krok do przodu. W przypadku stwierdzenia, z ktédrym sie nie zgadza,
wykonuje krok do tytu. Moment zakoriczenia ¢wiczenia zalezy od decyzji osoby
prowadzacej. Niemniej, zaleca sie wykorzystanie od 12 do 15 stwierdzen.
Wykorzystanie mniejszej liczby stwierdzen jest zalecane w przypadku wystepowania
ograniczen lokalowych, takich jak niewielki metraz wolnej przestrzeni w sali
szkoleniowej. Stwierdzenia niezbedne do realizacji ¢wiczenia, dostepne sg w
Zataczniku 1.

Wtasciwe omowienie Marszu Integracyjnego moze mieé¢ decydujgce znaczenie dla
dalszego rozwoju dynamiki grupowej. Ponizej wskazano na kilka elementéw, ktére
takie omdéwienie powinno zawierac.

1. Osoba prowadzgca powinna zapytac¢ uczestnikow o ich wrazenia zwigzane
z realizacjg ¢wiczenia, a nastepnie wystuchac ich w uwazny sposdb. Drugim
z waznych elementéw omodwienia jest odnoszenie sie do wypowiedzi
uczestnikow.

Przyktadowe pytania, ktére mogg zosta¢ wykorzystane podczas omdwienia, to:

a) Jak sie czuliscie podczas wykonywania tego zadania?

b) Co podobato Wam sie w tym ¢wiczeniu?

c) Co nie podobato Wam sie w tym ¢wiczeniu?

d) Czego mogli$my sie nauczy¢ podczas realizacji tego ¢wiczenia?
e) Jak myslicie, jakim celom miato stuzy¢ to ¢wiczenie?
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2.

Nastepnie, warto odniesc¢ sie do wybranych wypowiedzi uczestnikow i krotko
je skomentowad. Jesli trener uzna to za stosowne, moze zada¢ dodatkowe
pytania lub poprosi¢ o doprecyzowanie wypowiedzi.

Omow cele szkoleniowe, ktore miaty by¢ osiggniete poprzez realizacje
Marszu Integracyjnego i ocen, czy Twoim zdaniem zostaty zrealizowane. W
swojej ocenie uwzglednij wczesniejsze komentarze ze strony uczestnikdw.

2.3 Realizacja Fazy Il (Refleksja)

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowaé nastepujace cele odnoszace

sie do ksztattowania rownowagi pomiedzy aktywnosciag zawodowg, a powierzaniem

dziecka placéwce opiekunczej:

1.

2.3.1.

Wzrost wiedzy uczestnikdw na temat motywacji, emocji i stresu.

Rozwdj samoswiadomosci uczestnikdw warsztatu.

Refleksja uczestnikow nad dotychczasowym funkcjonowaniem w kontekscie
motywacji, emocji i radzenia sobie ze stresem.

STRESwiadomos¢
Realizacja ¢wiczenia STRESwiadomos¢ pozwala na osiggniecie nastepujgcych

celdw szczegétowych, odnoszacych sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy

aktywnoscig zawodowg, a powierzaniem dziecka placdwce opiekuncze;j:

1.

2.

Zwiekszenie samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie doswiadczanych
emocji

i sposobOw radzenia sobie ze stresem.

Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat przyczyn i objawow stresu.

Przebieg ¢wiczenia STRESwiadomos$¢ zostat zaprezentowany ponizej.

1.

Osoba prowadzgca rozdaje uczestnikom po jednym egzemplarzu karty
¢wiczeniowej (Zatacznik 2), a nastepnie przekazuje polecenie zapisane
na wspomnianej karcie.

Przed przystgpieniem do realizacji zadania, prowadzacy(a) zadaje grupie
pytanie dotyczgce schematu obecnego na karcie. Przyktadowe pytania, jakie
moze wykorzystac na tym etapie, to:

W jaki sposéb rozumiecie schemat zaprezentowany na kartkach?
W jaki sposéb mozemy odnies¢ schemat narysowany na kartce do
zjawiska stresu?
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c) Jak myslicie, co taczy stres i zaprezentowany na kartce schemat?
Jezeli zajdzie taka koniecznos¢, zadaniem osoby prowadzacej jest uzupetnienie
odpowiedzi udzielonych przez uczestnikdéw. Przed przystgpieniem do uzupetnienia
karty, uczestnicy muszg mieé¢ Swiadomos¢ istnienia czterech sfer zwigzanych z
doswiadczaniem stresu. Sfery te tworza system naczyn potgczonych, w ktérym kazdy
element wptywa na pozostate. Warto, aby osoba prowadzgca podata kilka przyktadow
dotyczacych funkcjonowania tych mechanizméw w praktyce.

Przyktad 1. Przychodzimy do pracy spokojni i w dobrym nastroju. Po kilku godzinach
atakuje nas migrena (zmiana w sferze fizjologicznej). Konsekwencjq tego sq zmiany w
sferze emocjonalnej (smutek, rozzalenie), poznawczej (,,niech w koricu przestanie mnie
bolec¢”, ,nie moge skupic sie na pracy”, ,dlaczego ta gtowa zawsze musi mnie bolec?”)
oraz behawioralnej (zachowujemy sie w sposéb mato uprzejmy wobec 0s6b z naszego
otoczenia). Wazne jest to, Ze wspomniane zmiany nie dziejq sie ,jednorazowo”;

dokonujq sie one w ramach samonapedzajqgcego sie cyklu.

Przyktad 2. Przychodzimy do pracy spokojni i w dobrym nastroju. Odwiedza nas klient,
ktory w trakcie rozmowy zaczyna nas obrazac i wychodzi z naszego miejsca pracy
trzaskajgc drzwiami. Czujemy ztos¢ i smutek (sfera emocjonalna), ktére rzutujq na
zmiany w sferze poznawczej (,,Jak on mégt powiedziec, ze jestem beznadziejny(a)?!”,
,Nie znosze mojej pracy”, ,Co za cztowiek, catkowicie zepsut mi dzien”), fizjologicznej
(czujemy przyspieszone bicie serca, pocimy sie, a nasze rece drzq) i behawioralnej
(nie jestesmy chetni do Zartéw ze wspdfpracownikami, kolejnych klientow traktujemy
w mniej uprzejmy sposob). Podobnie jak w przyktadzie pierwszym, wspomniane zmiany
nie dziejq sie , jednorazowo”.

1. Uczestnicy otrzymujg 15 minut na uzupetnienie swoich kart. Po uptywie tego
czasu, prowadzacy(a) przechodzi do omdwienia ¢wiczenia.

2. Omowienie ¢wiczenia dzieli sie na dwie czesci. Pierwsza z nich wigze sie
z generalnymi odczuciami grupy w zwigzku z realizowanym zadaniem.
Przyktadowe pytania, jakie moze zadac osoba prowadzgca w tym kontekscie,

to:
a) Jak sie czuliscie podczas realizacji tego ¢wiczenia?
b) Co Was zaskoczyto podczas realizacji tego ¢wiczenia?
c) Dlaczego warto byto wykonac to éwiczenie?

Z kolei druga cze$¢ omowienia odnosi sie do konkretnych przypadkdéw, ktére
zostaty opisane przez uczestnikdw. Warto, aby swoje analizy zaprezentowaty co
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najmniej trzy osoby z grupy szkoleniowej. Kazdej z prezentujacych oséb warto

zadac¢ pytanie dotyczace mozliwosci wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy.

Dodatkowo, osoba prowadzgca moze uzupetni¢ wypowiedzi uczestnikdw o

przyktady praktyczne, zwigzane z wykorzystaniem samoswiadomosci w radzeniu

sobie ze stresem i emocjami

w kontekscie sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku od 0 do 3 lat.

2.3.2.

Zasoby i wymagania

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujgce cele szczegoétowe,

odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowsg,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Zwiekszenie samoswiadomosci uczestnikdw na temat posiadanych zasobow
indywidualnych i spotecznych.

Zwiekszenie samoswiadomosci uczestnikow na temat indywidualnych
wyzwan i obcigzen zyciowych.

Wymiana doswiadczen na temat zasobdéw, wyzwan i obcigzen pomiedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Szczegbtowe wytyczne dotyczace realizacji ¢wiczenia zostaty opisane ponizej.

1.

Trener realizuje wprowadzenie do ¢wiczenia. Warto zawrze¢ w nim

nastepujace tresci i zatozenia:

- badania realizowane przez psychologéw (np. S. Hobfolla) pokazujg, iz zasoby

mogg by¢ czynnikami ochronnymi w kontekscie radzenia sobie ze stresem;

- chroniczne doswiadczanie stresu moze prowadzi¢c do niedostrzegania

posiadanych zasobdéw, w wyniku nadmiernego koncentrowania sie

na nieprzyjemnych doswiadczeniach;

- stres wigze sie ze spostrzeganiem réznych wydarzen jako obcigzajgcych,

tj. przekraczajgcych mozliwosci radzenia sobie danej osoby. Czasami

identyfikacja konkretnych obcigzen jest pierwszym krokiem do

wypracowania skutecznych metod radzenia sobie ze stresem;

- stres moze mobilizowac nas do wyzwan zwigzanych z zyciem osobistym

i zawodowym.

Trener przekazuje polecenie grupie szkoleniowej. Informuje, ze zadaniem

kazdej osoby bedzie wypetnienie APS (Arkusza  Pogtebionej

Samoswiadomosci; Zatgcznik nr 3). W przypadku pytan ze strony

uczestnikéw, wynikajacych z niepetnego zrozumienia polecenia, osoba
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prowadzgca moze podaé przyktady elementow, ktére mozina wpisaé w
réznych miejscach arkusza. Takie przyktady przedstawiono w tabeli nr 7.
Uczestnicy mogg wpisa¢ dowolng liczbe elementéw do kazdego
z pustych pdél. Minimalna liczba elementéw wynosi 1 dla kazdego pola.
Na wykonanie zadania majg 10 minut.

3. Kiedy wszyscy uczestnicy przedstawia wypetnig swoje egzemplarze APS,
trener moze przejS¢ do omowienia C¢wiczenia. Rekomenduje sie
przeprowadzenie go
w taki sposdb, aby co najmniej 20% uczestnikow warsztatow zaprezentowato
efekty swojej pracy (w przypadku grupy 20-osobowe]j bedg to co najmniej 4

osoby).
4. Na etapie oméwienia, warto wykorzystac pytania pogtebiajgco-precyzujace,
takie jak:
a) Ktéry z wskazanych zasobow ma dla Ciebie najwieksze znaczenie?
b) Jak mégtbys(mogtabys) rozwingc sfere swoich zasobéw indywidualnych?
c) Jak mégtbys(mogtabys) rozwingé sfere swoich zasobdw spotecznych?
d) Ktére z wymienionych obcigzen najczesciej wigze sie dla Ciebie
z doswiadczaniem stresu? Przy ktérym z nich mozesz skorzystaé z
czyjegos wsparcia?
e) Ktére wyzwanie najsilniej motywuje Cie do dziatania? Jakie wyzwania

mogtyby by¢ dla Ciebie nowym zrédtem energii i satysfakgcji?

Tabela 7. Przyktad elementéw wpisanych do APS.

ZASOBY INDYWIDUALNE ZASOBY SPOLECZNE
Osobowos¢ Sumiennosé Sfera rodzinna Silna wiez
z dzieckiem
Doswiadczenie Skuteczny powrot Sfera osobista Przyjaciétka, na ktorej
Zyciowe na rynek pracy pozarodzinna moge polegac

po urodzeniu dziecka

Kompetencje Sprawne zarzadzanie Sfera zawodowa Przyjazna atmosfera
budzetem domowym W miejscu pracy

OBCIAZENIA WYZWANIA
Sfera rodzinna Konflikty matzenskie Sfera rodzinna Zapewnienie dziecku

optymalnych
warunkdéw do rozwoju
Sfera osobista Brak przyjaciét Sfera osobista Odbudowanie
pozarodzinna pozarodzinna zaniedbanej relacji
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Sfera zawodowa Niestabilne Sfera zawodowa Nauka jezyka
zatrudnienie niemieckiego

Zrédto: opracowanie wiasne

2.4. Realizacja Fazy lll (Dynamizacja)

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujace cele szkoleniowe
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowsa,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1. Rozwdj wiedzy i umiejetnosci uczestnikdbw zwigzanych z motywacja
oraz radzeniem sobie z emocjami i stresem.

2. Pogtebienie doswiadczen uczestnikow w warunkach symulacyjnych.

3. Zbudowanie pozytywnej postawy uczestnikbw wobec prowadzenia
otwartych rozméw na tematy trudne.

2.4.1. Inscenizacja

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujgce cele szczegétowe,
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowsa,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1. Rozwdj wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z radzeniem sobie w sytuacjach
trudnych.

2. Pogtebienie swiadomosci na temat indywidualnych sposobdw przezywania
sytuacji trudnych przez uczestnikdéw warsztatu.

3. Uzyskanie przez uczestnikdw informacji zwrotnej na temat skutecznosci
dotychczasowych metod radzenia sobie, ktérych wzorce ujawnig sie w
warunkach symulacyjnych.

Realizacja wspomnianych celéw jest mozliwa dzieki zastosowaniu ¢éwiczenia
»Inscenizacja”. Ma ono charakter obligatoryjny, ktory wynika ze szczegélnej wartosci
jaka przyniosto ono rodzicom/opiekunom prawnym podczas fazy testowania
rozwigzania. Szczegdtowy przebieg , Inscenizacji”, zaprezentowano ponizej.

1. Trener prosi uczestnikéw o kolejne odliczanie od 1 do 105. W ten sposdb
utworzone zostang pary ,jedynek”, ,,dwdjek” itd. Trener prosi wytonione
pary o zajecie miejsc obok siebie.

5Jezeliliczba uczestnikéw jest mniejsza niz 20, nalezy dokonac korekty w poleceniu. Mozliwe s tutaj dwa przypadki. W pierwszym z nich, liczba

uczestnikdw jest parzysta. W tej sytuacji, trener powinien podzieli¢liczbe uczestnikdw przez 2 i poprosic o odliczanie do liczby stanowigcej wynik.
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2. Zadaniem uczestnikbw jest przygotowanie scenki symulacyjnej,
odtwarzajgcej pewng sytuacje trudng. Trener dysponuje listg dziesieciu
sytuacji trudnych (Zatacznik 4). Przyporzadkowuje je numerycznie, tj. para
»dziesigtek” otrzymuje sytuacje nr 10, para ,dziewigtek” — sytuacje nr 9 itp.

3. Uczestnicy otrzymujg 15 minut na przygotowanie sie do odegrania scenki na
forum grupy. Jedna z oséb wchodzi w role osoby radzacej sobie w trudnej
sytuacji
(np. rodzica/opiekuna prawnego), natomiast druga — w roli osoby
zachowujgcej sie w sposob problematyczny (np. dziecka).

4. Kiedy wszystkie pary bedg gotowe, nastepuje prezentacja scenek na forum.
Po odegraniu kazdej z nich, trener udziela informacji zwrotnej na temat
swoich spostrzezen. Informacja ta powinna by¢ poprzedzona pytaniami
skierowanymi
do obserwatoréw scenki. W tym celu warto wykorzystac takie pytania, jak

np.:

a) Jaka byta najwieksza trudnosé, z jakg zmagata sie osoba Y?

b) Jakie proby radzenia sobie przez osobe Y byty Waszym zdaniem
konstruktywne

c) Jakie préby radzenia sobie przez osobe Y, mogty by¢ Waszym zdaniem

niekonstruktywne?
d) Jak mozecie wykorzystaé wnioski z obserwacji tej scenki w zyciu
codziennym?

5. Po zakonczeniu czesci prezentacyjnej, trener przechodzi do omdédwienia
¢wiczenia. W tym celu, moze postuzyc sie nastepujgcymi pytaniami:

a) Co byto dla Was najwiekszym wyzwaniem podczas realizacji scenek?

b) Co najbardziej podobato Wam sie w Waszych wystgpieniach?

c) Jakie momenty najbardziej zapadty Wam w pamieci?

d) Co taczy przeprowadzone scenki z Waszg codziennoscig?

e) Jak mozecie w praktyce wykorzysta¢ doswiadczenia z uczestnictwa w

tym éwiczeniu?

Na przyktad, jezeli w warsztacie uczestniczy 18 oséb, to trener powinien poprosi¢ o odliczanie od 1 do 9. W przypadku, gdy liczba uczestnikéw
jest nieparzysta, osoba prowadzgca powinna od niej odjgc jeden, a nastepnie podzieli¢ uzyskany wynik przez 2. Na przyktad, jezeli w warsztacie
uczestniczy 15 osdb, to powinno nastapic¢ odliczanie do siedmiu (bo 15-1 = 14, a 14:2=7). W tym wariancie, utworzony zostanie jeden zesp6t

trzyosobowy.
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2.4.2.

Zasobalnia

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujace cele szczegdtowe,

odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowg,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Wzmocnienie samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie posiadanych przez
nich zasoboéw, istotnych w kontekécie radzenia sobie ze stresem i
nieprzyjemnymi emocjami.

Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci uczestnikow.

Zwiekszenie stopnia otwartosci uczestnikow na wykorzystywanie dostepnych
zasobOow w radzeniu sobie ze stresem.

Cele zostang zrealizowane dzieki wykorzystaniu ¢éwiczenia ,Zasobalnia”. Jego nazwa

wynika z potgczenia stéw ,zasoby” i ,kopalnia”. Istotnie, w sensie metaforycznym,

zadaniem rodzicow/opiekundw prawnych bedzie wykopywanie zasobéw swoich

rozméwcéw. Szczegdtowy przebieg ¢wiczenia zaprezentowano ponize;j.

1.

Trener informuje uczestnikdw, ze kazdy z nich otrzyma numer mieszczacy sie
w przedziale od 1 do 206. Nastepnie, podchodzi do kazdego uczestnika
z karteczkami, na ktérych zapisane sg numery (Zatacznik 5) i prosi o
wylosowanie jednej z nich.

Po zakonczeniu losowania, trener wypisuje na tablicy wszystkie numery,
ktdre zostaty wylosowane. W przypadku, gdy liczba uczestnikéw wynosi 20,
na tablicy nalezy zapisa¢ numery od 1 do 20.

Nastepnie, trener w sposdb spontaniczny tgczy numery w pary (na przyktad:
7112, 13 i 2 i tak dalej). Jezeli liczba uczestnikéw jest nieparzysta, osoba
prowadzgca powinna wytonic jeden zespot trzyosobowy.

Osoba prowadzgca przekazuje polecenie. Zadaniem kazdej pary jest
przeprowadzenie rozmowy natemat Zzyciowych pasji. Przebieg rozméw
powinien wygladac¢ w sposéb nastepujacy:

Pierwsza osoba z pary opowiada drugiej osobie przez 120 sekund o
swoich pasjach izainteresowaniach. Zadaniem drugiej osoby jest
uwazne stuchanie

® W przypadku, gdy liczba oséb obecnych jest mniejsza niz 20, przedziat ten nalezy stosownie zmniejszy¢.
Na przyktad, jezeli obecnych jest 18 osdb, to otrzymane numery beda miescity sie w przedziale od 1 do 18.
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2.4.3.

(e]
sz e

D

i zapamietanie elementdow, ktére pozwolg odpowiedzie¢ na pytanie:
»Jakie zasoby (mocne strony) dostrzegam u mojego rozméwcy?”.

Po uptywie 120 sekund, role zostajg odwrdcone. Procedura zostaje
powtdrzona.

Po zakonczeniu wszystkich rozmoéw, zadaniem kazdej osoby jest
opowiedzenie

0 swoim rozmoéwcy na forum. Opowies$¢ dotyczy odpowiedzi na wspomniane
wczesniej pytanie, tj. ,Jakie zasoby (mocne strony) dostrzegam u mojego
rozmowcy?”. Na etapie prezentacji uczestnikdw, osoba prowadzgca powinna
zacheca¢ osoby opowiadajgce do zastanowienia sie nad mozliwosciami
wykorzystania wspomnianych zasobéw w  kontekscie radzenia sobie ze
stresem i nieprzyjemnymi emocjami.

Po zakonczeniu wszystkich prezentacji, trener przechodzi do oméwienia
¢wiczenia. W trakcie jego trwania, moze uwzgledni¢ nastepujgce pytania:

Jak oceniacie trudnos¢ tego zadania? Co byto najtrudniejsze?

Jak sie czuliscie, kiedy inna osoba moéwita o Was na forum grupy?

Jak sie czuliscie, méwigc o innej osobie na forum grupy?

Co szczegodlnie doceniliscie u swoich rozméwcéw?

Czego nowego dowiedzieliscie sie na swoj temat podczas trwania tego
¢wiczenia?

W jaki sposéb mozecie wykorzysta¢ zauwazone u Was zasoby w
kontekscie radzenia sobie ze stresem?

Wartowacja

Realizacja ¢wiczenia wigze sie z realizacja nastepujgcych celdw szkoleniowych

odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowa, a

powierzaniem dziecka placéwce opiekuncze;j:

1.

Wzrost swiadomosci uczestnikow w zakresie roli, jakg odgrywajg wartosci
w zyciu cztowieka.

Wzrost samoswiadomosci uczestnikdw w zakresie waznych dla nich wartosci
zyciowych.

Sktonienie uczestnikdw do refleksji na temat oceny zgodnosci ich trybu zycia
z waznymi dla nich wartosciami.
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Nazwa ¢wiczenia wynika z wptywu wartosci na sfere motywacyjng cztowieka.
Sci§lej — realizacja waznych dla ludzi wartoéci sprzyja budowaniu
wewnetrznej motywacji oraz ksztattowania postawy proaktywnej. Przebieg
¢wiczenia zaprezentowano ponizej.

Osoba prowadzgca podejmuje dialog z uczestnikami, zadajac przyktadowe

pytania:
a) Czym sg dla was wartosci?
b) Jaka role, Waszym zdaniem, odgrywajg wartosci w naszym zyciu?
c) Jakiego rodzaju konsekwencje moze miec dla nas zycie zgodne z naszymi

warto$ciami?
d) Jakiego rodzaju konsekwencje moze miec¢ dla nas zycie niezgodne z
naszymi wartosciami?

Po uzyskaniu odpowiedzi ze strony uczestnikdw, osoba prowadzgca powinna
je skomentowa¢ oraz odpowiednio uzupetni¢. Przyktadowe uzupetnienie
moze zawieraé nastepujgce twierdzenia dotyczace roli wartosci w zyciu
cztowieka:

a) Realizowanie waznych dla nas wartosci sprzyja budowaniu wewnetrznej
motywacji do aktywnosci w sferze osobistej i zawodowe;j;

b) Postepowanie w niezgodzie z waznymi dla nas wartosciami moze
prowadzi¢ do uczucia niepokoju i obnizenia samopoczucia;

c) Niewielu ludzi bytoby w stanie w ciggu 60 sekund wymieni¢ pieé
najwazniejszych dla nich wartosci. Czasami u podtoza tego lezy zbyt niski
poziom samoswiadomosci;

d) Warto pamietaé, ze wartosci sg indywidualnie zréznicowane. Cos, co jest
szczegdlnie wazne dla jednych ludzi, dla innych moze by¢ zupetnie
nieistotne.

e) Osoba prowadzaca przekazuje polecenie, a nastepnie rozdaje kazdej
osobie karte ¢wiczeniowq (Zatacznik 6). Karta zawiera liste dziesieciu
przyktadowych wartosci zyciowych. Zadaniem kazdej osoby jest
dokonanie dwéch ocen
w odniesieniu do kazdej z wartosci:

f) Na ile, w skali od 1 do 10, okreslona wartos¢ jest wazna dla uczestnika
warsztatow? 1 oznacza warto$s¢ najmniej istotng, zas 10 — wartosé
najbardziej istotng;
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g) Na ile, w skali od 1 do 10, uczestnik zyje w zgodzie z dang wartoscig?
Uczestnicy zaznaczajg swoje oceny poprzez narysowanie kropek w odpowiednich
miejscach w przestrzeni przeznaczonej do narysowania wykresu. Na karcie
powinny zatem znalez¢ sie dwa zestawy dziesieciu kropek, ktére nalezy potgczyc
w celu otrzymania dwdch wykresow. Ewentualne rozbieznosci wystepujgce na
wykresach, stanowig dobry punkt wyjscia do refleksji pogtebiajacej
samos$wiadomosé. Przyktad zrealizowanego zadania zamieszczono na ryc. 4.
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Ryc. 4. Przyktady wykreséw powstatych na potrzeby ¢wiczenia ,,Wartowacja"7.
Zrédto: opracowanie wiasne
Po dokonaniu ocen, zadaniem kazdego uczestnika jest przygotowanie sie do
udzielenia odpowiedzi na pytanie zawarte w Zatgczniku 6. Prowadzacy powinien
przekazaé, ze im wyziszy jest stopien rozbieznosci pomiedzy wykresami, tym
wiekszy jest poziom niespdjnosci pomiedzy wartosciami, a dotychczasowym
sposobem funkcjonowania. W wariancie idealnym (tj. zycia w petnej zgodzie ze
swoimi warto$ciami), wykresy powinny perfekcyjnie na siebie nachodzid.

1. Osoba prowadzgca zacheca do wypowiedzi uczestnikéw warsztatow. W
przypadku braku lub niewystarczajgcej liczby chetnych, moze zastosowac
dowolng technike opartg o mechanizm losowania (np. ,Urodzitem sie w
trzynastym miesigcu”).

7 Zielony wykres przedstawia ocene waznosci wartosci w zyciu uczestnika szkolenia, natomiast wykres
niebieski — ocene stopnia, w jakim poszczegdlne wartosci sg realizowane. Wykres pozwala na przykfad
zauwazyé, ze osoba przypisuje bardzo duze znaczenie wartosci W1, jednak stopien, w jakim te wartosc
realizuje, jest umiarkowany.
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2. Osoba prowadzaca omawia ¢wiczenie w oparciu o refleksje zgtaszane
przez uczestnikow. W zaleznosci od preferencji osoby prowadzacej, moze
ona aktywnie uczestniczy¢ w ¢éwiczeniu, dokonujgc indywidualnej oceny
wtasnych wartosci oraz dzielagc sie swoimi spostrzezeniami z grupa
szkoleniowa. Na etapie omdwienia, warto uwzgledni¢ ewentualne zmiany,
jakie moga wprowadzi¢ w Zzyciu uczestnicy na skutek sformutowanych
refleksji. Mozna tego dokona¢ za pomocg przyktadowych pytan,
skierowanych do konkretnych uczestnikéw:

a) Co warto bytoby zmieni¢, abys zyt(a) w sposdb bardziej zgodny z Twoimi
warto$ciami?

b) Jakie dziatania mozesz podjgé, aby zy¢ w sposéb bardziej zgodny z
wartoscia,

o ktérej wspomniates(as)?

c) Kto moze by¢ dla Ciebie wsparciem w tym, co planujesz zmienic¢?

d) Jakiego rodzaju zasobdéw potrzebujesz, aby z2y¢ w sposdb bardziej zgodny
z waznymi dla Ciebie warto$ciami?

e) Ktére wartosci mozesz wykorzystaé, aby zwiekszy¢ swojg motywacje
do dziatania?

2.5. Realizacja Fazy IV (Konsolidacja)
2.5.1. Aktualizacja
Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujgce cele szczegétowe,
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowa,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:
1. Konsolidacja przyswojonych doswiadczen i tresci przez uczestnikow
warsztatu.
2. Refleksja dotyczgca mozliwosci wykorzystania w praktyce kompetencji
rozwinietych podczas zajec.

Na potrzeby osiggnieta wymienionych celéw, trener wykorzystuje cwiczenie
,Aktualizacja”. Jego szczegdtowy przebieg zaprezentowano ponizej:

1. Trener dokonuje wprowadzenia do realizacji ¢wiczenia. Informuje
uczestnikow, ze uporzgdkowanie nowej wiedzy i doswiadczen sprzyja
lepszemu zapamietywaniu. Nastepnie, przekazuje kazdej osobie jeden
egzemplarz AZD (Arkusza Zintegrowanych Doswiadczen) oznaczonego jako
Zatgcznik 7.
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2.5.2.

Uczestnicy otrzymujg 15 minut na wypetnienie arkusza. Gdy wszyscy
uczestnicy sg gotowi, nastepuje przejscie do czesci prezentacyjnej. Kazdy
uczestnik prezentuje na forum grupy efekty swojej pracy.

Trener omawia ¢wiczenie odnoszac sie na biezgco do wystgpien uczestnikow.
Pytaniem, ktére powinno pojawi¢ w  przypadku  wszystkich
rodzicow/opiekundéw prawnych, jest pytanie zwigzane z mozliwoscig
wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Cebulowe Rozszerzanie Horyzontu

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele szczegdtowe,

odnoszgce sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowg,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

a)

Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw w zakresie roli proceséw poznawczych
(w szczegolnosci: myslenia, spostrzegania i uwagi) w reagowaniu na
sytuacje trudne.

Zwiekszenie umiejetnosci uczestnikdw w zakresie radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami z wykorzystaniem techniki rozwijajacej procesy
myslenia, spostrzegania i uwagi.

Szczegobtowy opis realizacji ¢wiczenia zaprezentowano ponizej.

1.

Trener wprowadza uczestnikow w tematyke cwiczenia. Informuje,
ze doswiadczanie sytuacji trudnej wigze sie z zawezaniem tzw. horyzontu
psychologicznego, czego skutkiem jest niemal catkowita koncentracja
na trudnosci wystepujacej w danym momencie. Taki sposéb funkcjonowania
ludzkiego umystu powoduje, ze niekiedy mamy sktonnos$¢ do reagowania w
bardzo intensywny sposdb na wydarzenia, ktére nie majg dla nas znaczenia
w dtuzszej perspektywie.

Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi arkusz CRH (Zatacznik 8). Przedstawia
polecenie zgodne z informacjami zawartymi w tresci zatacznika. Uczestnicy
otrzymujg 20 minut na wypetnienie arkusza. Po uptywie tego czasu, trener
przechodzi do omdwienia.

Na etapie omoéwienia ¢wiczenia, wyniki swojej pracy powinno zaprezentowacd
co najmniej 20% uczestnikow. Warto, aby osoba prowadzgca bazowata
na pytaniach zawartych w arkuszu CRH. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢
na mozliwosci wykorzystywania w praktyce techniki bedacej przedmiotem
¢wiczenia.
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2.6.

Cwiczenie moze wigzaé sie z wystgpieniem silnych przezyé emocjonalnych.
Zadaniem osoby prowadzacej jest wychwycenie sygnatéw wskazujacych
na doswiadczanie trudnych emocji przez uczestnikdw oraz zaproponowanie
rozmowy indywidualnej (podczas przerwy lub po zakonczeniu zajec).

Realizacja Fazy V (Aplikacja)

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujgce cele szczegdtowe,
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowa,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

2.6.1.

Przygotowanie uczestnikéw do wykorzystania w praktyce nowo nabytej
wiedzy

i umiejetnosci, w oparciu o posiadane przez nich zasoby.

Identyfikacja ewentualnych barier, na jakie mogg napotka¢ uczestnicy na
etapie wdrazania.

Wskazanie strategii zaradczych w kontekscie trudnosci wymienionych na
etapie realizacji celu drugiego.

Dyskusja i podsumowanie

Faza V jest realizowana poprzez dyskusje moderowang przez trenera. Dyskusja ta
powinna uwzgledni¢ trzy czesci tematyczne, odpowiadajgce celom wymienionym
powyzej. Wskazowki do realizacji kazdej z czesci, zamieszczono w tabeli 8.

Tabela 8. Czesci tematyczne w fazie V oraz przyktadowe pytania dla osoby

prowadzgce;j.
Lp. Czesc tematyczna Przyktadowe pytania dla osoby prowadzacej
1. Jak mozecie wykorzystac 1.  Jakiego rodzaju zmiany mozecie(planujecie) wprowadzi¢
swoje zasoby podczas po zakonczeniu warsztatu?
wprowadzania zmian? 2. Jakiego rodzaju zasoby mogg Wam pomadc
przy wprowadzaniu zmian?
3.  Kto bedzie dla Was najwiekszym oparciem we
wprowadzaniu zmian?
2. Na jakie bariery mozecie 1.  Jakie bariery zwigzane z opieka nad dzieckiem moga
napotkac? wystapié?
2. Jakie bariery zwigzane z zyciem rodzinnym moga
wystapi¢ (niezwigzane z opiekg nad dzieckiem)?
3. Jakie bariery mogg wystgpi¢ w pozostatych sferach
Waszego funkcjonowania (np. zawodowej)?
3. Jak mozecie poradzi¢ sobiez | 1. Czego potrzebujecie, aby poradzi¢ sobie z
tymi barierami? wymienionymi przez Was trudno$ciami?
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2. Jakie elementy wiedzy i doswiadczenia zdobytego
podczas warsztatéw, mozecie w tym celu wykorzystaé?

Zrédto: opracowanie wiasne

Po realizacji dyskusji, trener moze przejs¢ do wtasciwego zakonczenia warsztatéw.
Przemowienie koncowe powinno uwzgledniaé takie elementy, jak:

Docenienie zaangazowania uczestnikow w trakcie zajec.

2. Podzielenie sie tym, czego osoba prowadzgca nauczyta sie podczas pracy z
grupg.

3. Wskazanie na kilka momentéw z warsztatow, ktére szczegdlnie zapadty jej
w pamieci. Na przyktad: ,Prawdopodobnie do konca zycia nie zapomne
scenki
z udziatem Asi i Oli. Ola niesamowicie wczuta sie w role piecioletniego
chtopca”.

4. Poinformowanie o kontynuacji prac na drugim spotkaniu warsztatowym
z zaznaczeniem, iz bedzie on stanowit kontynuacje (lub rozszerzenie) tresci
z pierwszych zajec.

3. SZCZEGOLOWY SCENARIUSZ REALIZACII ZAJF,C ()
W rozdziale tym opisano szczegéotowe wskazowki do realizacji drugiego,
czterogodzinnego warsztatu dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

3.1. Plan ramowy

W tabeli 9 zamieszczono plan ramowy realizacji drugiego warsztatu.
Wymieniono w nim wszystkie elementy szkoleniowe, ich przyporzadkowanie do
poszczegdlnych faz oraz szacunkowy czas realizacji kazdej czesci warsztatu. Kolorem
niebieskim oznaczono elementy obligatoryjne (konieczne do przeprowadzenia
podczas warsztatow). Szacowany czas ich trwania wynosi 240 minut (4 godziny). W
przypadku pracy z grupg pracujaca
w tempie szybszym niz zaktadane, osoba prowadzaca dysponuje takze ¢wiczeniami
fakultatywnymi, ktére zostaty omdwione w sposéb rownie szczegdtowy, co ¢wiczenia
obowigzkowe (tabela 9).

Tabela 9. Ramowy plan realizacji drugiego warsztatu.
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1. Wprowadzenie 0 Fazal 30 30
2. Lekcja przyrody 0 Fazal 30 60
3. Indywidualna F Fazall 40 60
Analiza
Perspektyw
4, Case study (0] Faza ll 50 110
5. Przerwa (0] - 15 125
6. Teletrudniej (0] Faza lll 40 165
7. Dystans F Faza lll 40 165
8. Mobilizacja F Faza lll 40 165
9. Przerwa F - 10 165
10. Aktualizacja (0] Faza IV 35 200
11. Widze w Tobie F Faza IV 45 200
12. Dyskusja 0 FazaV 40 240
i
podsumowanie

Zrédto: opracowanie wiasne

3.2. Realizacja Fazy | (Integracja)
3.2.1. Wprowadzenie

Na tym etapie realizacji warsztatu nalezy zrealizowa¢ nastepujgce cele
szczego6towe:

1. Przypomnienie zasad okreslonych w Kontrakcie podczas pierwszych zajec.
2. Przedstawienie gtéwnych celéw warsztatu.
3. Rozluznienie atmosfery panujgcej wsrdd uczestnikow.

Na etapie wprowadzenia, trener moze poprosi¢ uczestnikdw o wskazanie pieciu
wspomnien zwigzanych z pierwszg edycjg warsztatow.

3.2.2. Lekcja przyrody
Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele
szczego6towe:

1. Rozluznienie atmosfery.
2. Zwiekszenie swobody uczestnikow zajec.

8 . 72 . P . . Lo .
Szacowany czas uwzglednia catos¢ realizacji ¢wiczenia wraz z jego oméwieniem.
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3.
4.

Integracja grupy szkoleniowe;.
Pobudzenie motywacji, zaangazowania i energii.

Powyisze cele zostang osiggniete poprzez realizacje ¢wiczenia ,Lekcja przyrody”.

Jego szczegdtowy przebieg zostat opisany ponizej.

1.

Trener dzieli uczestnikdw na dwie grupy (np. poprzez odliczanie od jednego
do dwdch) 9. Nastepnie prosi, aby kazda z grup zajeta na sali miejsce w taki
sposob, aby uczestnicy stali w kotku. Trener wyjasnia, ze zadaniem kazdego
uczestnika bedzie wypowiedzenie nazwy dowolnego zwierzecia lub rosliny.
w przypadku,
gdy uczestnik wymieni zwierze, kolejng osobg odpowiadajaca jest ta, ktora
stoi

po jego prawej stronie. W przypadku, gdy uczestnik wymieni nazwe rosliny,
kolejng osobg odpowiadajacy jest ta, ktdra stoi po jego lewej stronie. Nazwy
roslin

i zwierzat nie moga sie powtarzac.

Ponizej zamieszczono przyktady odpowiedzi i wynikajace z nich konsekwencje (tabela

10).

Tabela 10. Przyktady udzielonych odpowiedszi i kolejne osoby odpowiadajace.

Odpowiedz uczestnika Kto odpowiada nastepny?
,Tygrys” Osoba stojaca po prawej stronie osoby, ktéra udzielita takiej
odpowiedzi.
,Réza” Osoba stojgca po lewej stronie osoby, ktdra udzielita odpowiedzi.
»Antylopa” Osoba stojgca po prawej stronie osoby, ktdra udzielita odpowiedzi.
,,Brokut” Osoba stojgca po lewej stronie osoby, ktéra udzielita odpowiedzi.

Zrédto: opracowanie wiasne

2.

Trener przechodzi do realizacji rundy testowej, ktéra odbywa sie tylko w
jednej

z utworzonych grup. Wybiera jednego uczestnika, ktérego zadaniem jest
udzielenie dowolnejl0 odpowiedzi. Runda testowa powinna trwaé do
momentu, w ktdrym kazdy z uczestnikéw zrozumie reguty gry.

*w przypadku, gdy liczba uczestnikdw jest mniejsza niz 12, dopuszcza sie realizacje ¢wiczenia w jednej

grupie.

10 . . . . i
Dowolnej w znaczeniu dowolnego wyboru nazwy zwierzecia lub rosliny.
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Q

)
b)
c)
d)

Trener przechodzi do wtasciwej realizacji ¢wiczenia. Podkresla, ze wymaga
ono

od uczestnikdw wzmozonej koncentracji uwagi. Powinien wspomniec¢ o tym,
ze poziom trudnosci ¢wiczenia jest wysoki, a w trakcie jego realizacji mogg
wystapi¢ pomytki zwigzane z zabraniem gtosu przez niewtasciwg osobe.
W przypadku wystgpienia takiej pomytki, runda startuje od nowa. taczny czas
poswiecony na realizacje wtasciwej czesci ¢wiczenia, nie powinien by¢
dtuzszy niz 10 minut.

Trener przechodzi do omdwienia ¢wiczenia. W tym celu moze wykorzystac
takie przyktadowe pytania, jak:

Jak sie czuliscie podczas realizacji tego ¢wiczenia?
Co byto najtrudniejsze podczas realizacji ¢wiczenia?
Czego wymagato od was to ¢wiczenie?

Co zmienito sie dzieki realizacji tego ¢wiczenia?

3.3. Realizacja Fazy Il (Refleksja)

W tej faz

ie warsztatu, konieczna jest realizacja nastepujgcych celdw, odnoszgcych sie

do ksztattowania rownowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowg, a powierzaniem

dziecka placédwce opiekunczej:

1.

3.3.1.

Wzrost wiedzy uczestnikdw na temat motywacji, emocji i stresu.

Rozwdj samoswiadomosci uczestnikow warsztatu.

Refleksja uczestnikow nad dotychczasowym funkcjonowaniem w kontekscie
motywacji, emocji i radzenia sobie ze stresem.

Indywidualna Analiza Perspektyw

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele szczegétowe,

odnoszgce sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscig zawodowa,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Zwiekszenie wiedzy uczestnikdbw na temat roli orientacji temporalnej (w
ujeciu

P. Zimbardo) w radzeniu sobie ze stresem i zarzgdzaniem emocjami.
Zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat roli orientacji temporalnej w
budowaniu motywacji do dziatania.

Zwiekszenie umiejetnosci uczestnikdw w zakresie wykorzystania perspektyw
temporalnych w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych.
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Szczegotowy przebieg realizacji ¢wiczenia zaprezentowano ponizej.

1.

a)

b)

Trener wprowadza uczestnikdw w tematyke ¢wiczenia. Na tym etapie, warto
potozy¢ nacisk na przekazanie nastepujgcych informacji:

istotng role w procesach radzenia sobie w sytuacjach trudnych, odgrywa
ich percepcja;

spostrzeganie (percepcje) sytuacji trudnych mozna modyfikowac
poprzez przyjmowanie trzech perspektyw czasowych, tj.: orientacji na
przesztos$é, terazniejszosc oraz przysztosé;

przeprowadzenie analizy tej samej sytuacji trudnej z wykorzystaniem
roznych perspektyw czasowych, prowadzi czesto do zupetnie innych
ocen.

w celu zobrazowania pojeé¢ abstrakcyjnych (orientacja temporalna,
perspektywy czasowe), osoba prowadzagca moze postuzy¢ sie
konkretnym przyktadem.

Role orientacji temporalnych swietnie obrazuje przyktad mojej przyjaciotki.
Kiedy miata 16 lat, przyszta do szkoty w nowej, dosyc ekstrawaganckiej kurtce.
Okrycie

na tyle nie spodobato sie jej kolegom z klasy, Zze przez okoto dwa tygodnie
Natalia byta obiektem drwin z ich strony. Wysmiewanie z powodu kurtki
doprowadzito

Z jednej strony do tego, Ze przestata jg nosic, zas z drugiej — do powstania
silnego leku przed pojawianiem sie w szkole. Byta to dla niej sytuacja
przekraczajgca jej mozliwosci radzenia sobie. Kiedy teraz wracamy do
rozmowy o ekstrawaganckiej kurtce, trudno jej sobie wyobrazic, ze przytyki ze
strony kolegéw mogty doprowadzi¢ jq do tak dramatycznego stanu
psychicznego.

Nastepnie, trener informuje, ze uczestnicy otrzymajg szanse na uczestnictwo
w ¢wiczeniu rozwijajagcym spostrzeganie sytuacji trudnych, w oparciu
0 wspomniane perspektywy czasowe. Kazda z osdéb otrzymuje jeden
egzemplarz arkusza IAP (Zatgcznik 9).

Osoba prowadzaca prosi uczestnikdw o wypetnienie arkusza zgodnie z
zapisanymi poleceniami. Na wykonanie zadania uczestnicy majg 15 minut.
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Nastepnie, trener przechodzi do omodwienia ¢wiczenia, ktdre powinno
koncentrowac sie na pytaniach zawartych w arkuszu IAP.
3.3.2. Case study
Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujace cele szczegdtowe,
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowsa,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1. Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw w zakresie rozpoznawania
konstruktywnych i niekonstruktywnych sposobdw radzenia sobie ze stresem
i nieprzyjemnymi emocjami.

2. Rozwdj empatii jako kompetencji istotnej w skutecznym reagowaniu na
sytuacje konfliktowe.

Szczegobtowy sposob realizacji ¢wiczenia opisano ponizej.

1. Trener zapowiada uczestnikom realizacje ¢wiczenia grupowego. W tym celu,
wytania cztery grupyll poprzez zastosowanie mechanizmu odliczania od 1
do 4.

2. Trener prosi o zajecie miejsc obok siebie przez cztonkéw wytonionych grup.
Informuje, ze kazda z grup otrzyma zadanie w formie studium przypadku
(ang. case study). Bedzie ono polegato na analizie sytuacji pewnego
matzenstwa. Nastepnie, osoba prowadzaca przekazuje uczestnikom Zatacznik
10. Kazda z grup ma 15 minut na wykonanie zadania.

3.  Po uptywie 15 minut, trener przechodzi do omdwienia tej czesci ¢wiczenia.
Koncentruje sie na pytaniach zawartych w arkuszu z Zatgcznika 10 i moderuje
dyskusjg grupowa. Nastepnie informuje, ze historia Karoliny i Marcina ma
swoj dalszy cigg. Kazda grupa otrzymuje Zatgcznik 11 i 10 minut na udzielenie
odpowiedzi na pytania.

4. Pozakonczeniu prac, trener przechodzi do okoto 15-minutowego omowienia
¢wiczenia, bazujagc na pytaniach zawartych w arkuszu. Szczegdlny nacisk
nalezy potozy¢ na mozliwosci wykorzystania refleksji grupowych w zyciu
codziennym.

" podziat na cztery grupy jest zalecany w przypadku, gdy w warsztacie uczestniczy od 12 do 20 oséb. Jezeli
liczba os6b wynosi od 9 do 11, zaleca sie podziat na trzy grupy (w przypadku 10 i 11 oséb — nieréwnoliczne).
% przypadku,
gdy liczba uczestnikdw miesci sie w przedziale od 6 do 8, zaleca sie podziat na dwie grupy, natomiast jezeli
jest ona mniejsza od 5 — realizacje ¢wiczenia w jednej grupie.
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3.4.

Realizacja Fazy Ill (Dynamizacja)

3.4.1.Teletrudniej
Na tym etapie realizacji warsztatu, konieczna jest realizacja nastepujacych celow

szczego6towych, odnoszacych sie do ksztattowania rownowagi pomiedzy aktywnoscig

zawodoway, a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Zwiekszenie samos$wiadomosci uczestnikbw w zakresie dos$wiadczanego
stresu.

Zwiekszenie wiedzy na temat trudnosci, z jakimi zmagajg sie inni rodzice
/opiekunowie prawni.

Stworzenie ptaszczyzny do wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami.
Wypracowanie sposobdéw radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w roli rodzica
/opiekuna prawnego.

Cele te zostang osiggniete dzieki wykorzystaniu ¢wiczenia ,Teletrudniej”. Jego nazwa

wynika z potgczenia stéw ,trudnos$c¢” i ,teleturniej”. Sposdéb realizacji ¢wiczenia

zaprezentowano ponize;.

1.

Kazdy uczestnik otrzymuje liste 15 trudnych doswiadczen zwigzanych z
petnieniem roli rodzica/opiekuna prawnego (Zatgcznik 12).

Zadaniem kazdej osoby jest wyodrebnienie trzech sytuacji, ktorych
doswiadcza najczesciej oraz trzech, ktérych doswiadcza najrzadziej. Numery
odpowiadajace danym sytuacjom, uczestnicy zapisujg na kartkach oraz
przekazuja do osoby prowadzace;j.

Osoba prowadzaca dokonuje analizy udzielonych odpowiedzi, wykorzystujgc
do tego specjalnie przygotowang macierz (Zatacznik 13). Trener powinien
przygotowac dwa egzemplarze wspomnianego arkusza. Na pierwszym z nich
powinien odnotowac¢ odpowiedzi dotyczace trzech sytuacji doswiadczanych
najczesciej, zas na drugim — trzech sytuacji doswiadczanych najrzadziej.
Przyktad wypetnionej macierzy zamieszczono w tabeli 11. Odnosi sie ona do
sytuacji doswiadczanych najczesciej. Z analizy wynikdw wynika, ze trudnoscig
doswiadczang najczesciej przez najwiekszg liczbe uczestnikdw, jest sytuacja
nr 3 (10 gtosow). Dwa kolejne miejsca zajety sytuacja nr 6 (9 gtosow)
oraz sytuacja nr 8 (8 gtoséw). Odnotowanie wynikow wymaga wzmozenia
koncentracji uwagi
ze strony osoby prowadzacej. Moze ona w stosunkowo tatwy sposdb ocenic
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poprawnos¢ zakodowania odpowiedzi. Wymaga to zastosowania trzech

krokéw:
a) pomnozenia liczby uczestnikébw przez 3 i odnotowania wyniku (w
przypadku 20 oséb, na macierzy powinno znajdowac sie 60 znakow ,,X”);
b) dodania sum znajdujgcych sie w ostatnim wierszu tabeli;
c) poréwnania wynikow z punktéw a) i b). Jezeli s one identyczne,

to zakodowanie zostato prawdopodobnie wykonane poprawnie. Jezeli
nie sg identyczne, nalezy odszukac btgd poprzez sprawdzenie, czy w
przypadku kazdego uczestnika (od O1 do 02), wpisano po trzy krzyzyki.

Tabela 11. Przyktad wypetnionej macierzy (Zatgcznik 13).

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

61



016 X X X
017 X X X
018 X X X
019 X X X
020 X X X

Sumy 3 1 10 6 0 9 2 8 2 6 2 1 7 0 3

Zrédto: opracowanie wiasne

4.

Przed rozpoczeciem analizy, osoba prowadzaca dzieli uczestnikdw na pie¢
grup. Pierwszym zadaniem kazdej z nich jest stworzenie nazwy sktadajacej sie
z co najmniej dwdch stéw. Osoba prowadzaca informuje, ze uczestnicy
wezmg udziat w teleturnieju o nazwie ,Teletrudniej”. Nastepnie, tworzy
tabele

do zapisywania wynikdw w widocznym dla wszystkich miejscu. Wzér takiej

tabeli znajduje sie w Zataczniku 15.

Wtasciwy start teleturnieju jest mozliwy, gdy spetnione sg nastepujace

warunki:

a) osoba prowadzaca posiada wypetniony Zatgcznik 13 w dwdch
egzemplarzach (jeden do sytuacji doswiadczanych najczesciej i jeden do
doswiadczanych najrzadziej);

b) osoba prowadzaca zna odpowiedzi na pytania, ktdre padng podczas
teleturnieju (Zatacznik 14);

c) osoba prowadzgca ma przygotowang macierz do wpisywania wynikow
w widocznym dla wszystkich miejscu (np. na tablicy typu flipchart);

d) wyodrebniono pie¢ zespotéw w grupie szkoleniowej.

e) kazda grupa otrzyma zestaw szesciu kartek A4. Na kazdej z nich bedzie
zapisywata odpowiedz na zadawane pytania.

Osoba informuje grupe o zasadach udzielania odpowiedzi w teleturnieju.

Po zadaniu pytania, grupy majg trzy minuty na wewnetrzne dyskusje,

prowadzgce do wyboru odpowiedzi. Odpowiedz na kazde pytanie powinna

by¢ odnotowana
na kartce A4.
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7. Osoba prowadzaca zadaje pierwsze pytanie, a nastepnie witgcza stoper. Po
uptywie trzech minut, grupy kolejno pokazuja kartki ze swoimi
odpowiedziami. Osoba prowadzaca ocenia poprawnos¢ odpowiedzi
udzielonych przez grupy oraz zapisuje na tablicy liczby punktéw uzyskane
przez konkretne zespoty. Nastepnie, prezentowane sg kolejne pytania,
zgodnie z opisang procedura.

8. Po udzieleniu odpowiedzi na wszystkie pytania, osoba prowadzaca
podsumowuje wyniki teleturnieju i ogtasza zwyciezce (lub zwyciezcow).
Nastepnie, przechodzi
do omowienia ¢wiczenia.

9. Podczas omawiania ¢wiczenia, warto zadac grupie nastepujgce pytania:

a) Jaki byt cel realizacji ¢wiczenia?

b) Co najbardziej Was zaskoczyto podczas realizacji ¢wiczenia?

c) Czego dowiedzieliscie sie o sobie podczas realizacji ¢wiczenia?

d) W jaki sposéb mozecie wykorzysta¢ w praktyce wiedze, ktérag nabyliscie

podczas realizacji ¢wiczenia?
Ponadto warto, aby osoba prowadzgca odniosta sie do trudnosci, ktérych cztonkowie
grupy szkoleniowej doswiadczajg najczesciej. Moze zapytac uczestnikow o ich sposoby
radzenia sobie z nimi, tworzac ptaszczyzne do wymiany doswiadczen pomiedzy
rodzicami/opiekunami prawnymi. Pomysty uczestnikow powinny by¢ uzupetnione o
komentarz ze strony osoby prowadzacej.

3.4.2. Dystans

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujace cele szczegétowe,
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowsg,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1. Rozwdj umiejetnosci uczestnikow w zakresie budowania zdrowego dystansu
psychologicznego wobec sytuacji trudnych.

2. Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z wykorzystaniem poczucia humoru w
radzeniu sobie ze stresem i nieprzyjemnymi emocjami.

3. Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z korzystaniem ze zdrowej samokrytyki
w radzeniu sobie ze stresem i nieprzyjemnymi emocjami.

Wspomniane cele zostang zrealizowane dzieki wykorzystaniu ¢wiczenia , Dystans”.
Jego szczegdtowy przebieg omowiono ponize;j.
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Trener wprowadza uczestnikdw w tematyke ¢wiczenia. Moze to zrealizowac
poprzez zainicjowanie dyskusji na temat: ,,W jaki sposdb dystans do siebie
moze pomagac nam w radzeniu sobie w sytuacjach trudnych?”.

Nastepnie, uczestnicy otrzymujg po jednym egzemplarzu autorskiego arkusza
(zatacznik 16). Trener prosi o ich wypetnienie w sposéb zgodny z zapisanymi
poleceniami. Na wykonanie zadania uczestnicy majg 10 minut.

Kiedy kazdy z uczestnikdw wypetni arkusz, trener kolejno prosi kazdg osobe
o przedstawienie swojej historii na forum grupy. Po zakonczeniu prezentacji,
trener przechodzi do oméwienia ¢wiczenia.

Podczas omdwienia, warto zadaé grupie nastepujgce pytania:

Jak sie czuliscie opowiadajac swoje historie?

Co byto najtrudniejsze podczas realizacji tego ¢wiczenia?

Jakie korzysci wynikajg dla Was z uczestnictwa w tym ¢wiczeniu?

W jaki sposéb mozecie wykorzysta¢ doswiadczenia z tego ¢wiczenia w
zyciu codziennym?

3.4.3. Mobilizacja
Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele szczegétowe,

odnoszgce sie do ksztattowania rownowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowg,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Wzrost wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw w kontekscie motywowania siebie
i innych.

Zwiekszenie poziomu otwartosci na podejmowanie dziatan rozwojowych,
pozwalajagcych  na  wprowadzanie zmian  redukujgcych  poziom
doswiadczanego stresu.

Realizacja wspomnianych celéow mozliwa jest dzieki wykorzystaniu c¢wiczenia

»Mobilizacja”. Jego szczegdtowy przebieg zaprezentowano ponizej.

1.

Trener prosi uczestnikdw o potgczenie sie w pary12 w ciggu 109 sekund.
Woycigga stoper i rozpoczyna odliczanie.

Po utworzeniu par, trener prosi wszystkich uczestnikdw o okreslenie celu
rozwojowego, ktdrego realizacja mogtaby pomdc w bardziej skutecznym

2 W przypadku, gdy liczba uczestnikéw jest nieparzysta, osoba prowadzaca powinna podkresli¢, ze musi
powstac jeden zespot trzyosobowy.
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radzeniu sobie ze stresem. Przyktadowe cele, to: ,Czestsze rozmowy z
osobami bliskimi”, ,,Zdobycie wiedzy na temat technik relaksacyjnych” itp. Na
potrzeby realizacji tego ¢wiczenia, sformutowany cel moze by¢ stosunkowo
ogdlny (nie jest konieczne opisywania go np. zgodnie z dobrze znang technika
SMART).

Po upewnieniu sig, ze kazda z oséb okreslita indywidualny cel, trener wrecza
rodzicom/opiekunom prawnym Arkusze Pogtebienia Zmiany (Zatacznik 17)
oraz prosi o zapoznanie sie z trescig pytan widocznych na karcie. Uczestnicy
powinni mie¢ na to nie wiecej niz dwie minuty.

Nastepnie, trener informuje, Ze zadaniem uczestnikdow bedzie
przeprowadzanie

ze sobg wywiadow z wykorzystaniem pytan z Zatgcznika 17. Wywiady te beda
realizowane w formie scenek na forum grupy. Kazda osoba z kazdej pary,
wcieli sie zaréwno w osobe realizujgca wywiad, jak i odpowiadajaca. Kazda z
par odegra zatem dwie scenki symulacyjne.

Po realizacji scenek przez kazdg z par, trener powinien podzieli¢ sie krétkim
(1-2 zdania) komentarzem na temat sposobu realizacji zadania. Szczegétowe
omodwienie powinno nastgpic¢ po realizacji wszystkich scenek. Przyktadowe
pytania, jakie warto zadaé na etapie omdwienia, to:

Jakim celom, Waszym zdaniem, miato stuzy¢ to éwiczenie?

Co byto dla Was najtrudniejsze podczas realizacji tego ¢wiczenia?
Czego dowiedzieliscie sie o sobie podczas realizacji tego ¢wiczenia?

to zamierza dotrzymac ztozonej deklaracji dotyczacej wybranego celu?

3.5. Realizacja Fazy IV (Konsolidacja)

3.5.1. Aktualizacja
Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele szczegétowe,

odnoszgce sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowa,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Konsolidacja przyswojonych doswiadczen i tresci przez uczestnikow
warsztatu.

Refleksja dotyczaca mozliwosci wykorzystania w praktyce kompetencji
rozwinietych podczas zajec.
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Na potrzeby osiggnieta wymienionych celéw, trener wykorzystuje cwiczenie

»Aktualizacja”. Jest to ¢wiczenie znane z pierwszego warsztatu. Jego szczegdtowy

przebieg zaprezentowano ponizej:

3.

3.5.2.

Trener dokonuje wprowadzenia do realizacji ¢wiczenia. Informuje
uczestnikow, ze uporzgdkowanie nowej wiedzy i doswiadczen sprzyja
lepszemu zapamietywaniu. Nastepnie, przekazuje kazdej osobie jeden
egzemplarz AZD (Arkusza Zintegrowanych Doswiadczen) oznaczonego jako
Zatgcznik 18. Jest
to arkusz, ktéry uczestnicy poznali podczas pierwszego warsztatu.
Uczestnicy otrzymujg 15 minut na wypetnienie arkusza. Gdy wszyscy s3
gotowi, nastepuje przejscie do czesci prezentacyjnej (kazdy uczestnik
prezentuje na forum grupy efekty swojej pracy).

Trener omawia ¢wiczenie odnoszac sie na biezgco do wystgpien uczestnikow.
Pytaniem, ktére powinno pojawic w przypadku wszystkich
rodzicéw/opiekunéw prawnych, jest pytanie zwigzane z mozliwoscia
wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci.

Widze w Tobie

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele szczegétowe,

odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodows,

a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1.

Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci rodzicow/opiekunéw prawnych, w
oparciu o pozytywne informacje zwrotne ze strony pozostatych uczestnikow.
Uksztattowanie postawy otwartosci na korzystanie z réznych zrédet wsparcia
spotecznego.

Realizacja tego ¢wiczenia opiera sie na zatozeniu, iz zdrowe poczucie wtasnej wartosci

moze by¢ cennym zasobem w kontekscie radzenia sobie z emocjami i stresem.

Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci jest jedng z technik stosowanych w terapii

opartej na Dialogu Motywujgcym.

Szczegobtowy przebieg ¢wiczenia zaprezentowano ponizej.

1.

Osoba prowadzgca przekazuje uczestnikom materiaty niezbedne do realizacji
¢wiczenia (zatgczniki o numerach 19 i 20). Nastepnie przekazuje polecenie
rodzicom/opiekunom prawnym.
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Cwiczenie przypomina spotkanie towarzyskie. Zadaniem
rodzicéw/opiekunéw prawnych jest nawigzanie indywidualnego kontaktu z
kazdym z pozostatych uczestnikdéw szkolenia. W trakcie krétkich rozmoéw
nalezy wykona¢ nastepujgce czynnosci:

a) Uczestnicy wzajemnie wpisujg sie na swoich listach (Zatgcznik 19) oraz

dodajg ,,v” w odpowiedniej kolumnie;

b) nastepnie, uczestnicy zastanawiajg sie, co pozytywnego zauwazyty u
swojego rozmdéwcy podczas trwania warsztatu. Przyktadowe elementy,
to: ,bardzo tadnie sie wypowiadasz”, ,,wydajesz sie by¢ bardzo odwaing
osobg”, ,jestes chyba bardzo zorganizowana”. Spostrzezenie dotyczace
danej osoby, uczestnicy zapisujg na karteczkach wycietych z Zatgcznika
20. Obie strony zapisujg zatem jedng mocna strone swojego rozmoéwcy,
a nastepnie zginajg karteczki z informacjami i przekazujg je sobie
wzajemnie. Nastepnie, podchodzg do kolejnych osdb. Na liscie (Zatgcznik
19) powinni znalei¢ sie wszyscy uczestnicy szkolenia. Na koniec
¢wiczenia, kazda osoba powinna zatem dysponowac liczbg karteczek
odpowiadajacg liczbie uczestnikow. Jezeli w warsztacie uczestniczy 20
0s6b, to kazdy uczestnik powinien otrzymaé¢ 19 informacji na swdj
temat.

Kiedy etap drugi zostanie zakonczony, uczestnicy otrzymujg 5 minut na
zapoznanie sie z tresciami, ktére otrzymali od pozostatych osdb. Nastepnie,
kazda osoba dzieli sie swoimi odczuciami zwigzanymi z realizacjg tego
¢wiczenia. Osoba prowadzgca moze na tym etapie zadawad takie pytania, jak:

a) Jakie zasoby zauwazyli u Ciebie inni?

b) Czego nowego dowiedziates(as) sie o sobie?

c) Jaka informacja na Twéj temat najbardziej Cie zaskoczyta?

d) Co dato Ci uczestnictwo w tym ¢wiczeniu?

e) Jak mozesz wykorzysta¢ uzyskang wiedze na swéj temat w radzeniu

sobie
ze stresem wystepujacym w sytuacjach trudnych?
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3.6. Realizacja Fazy V (Aplikacja)

3.6.1. Dyskusja

Na tym etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac¢ nastepujgce cele szczegétowe,
odnoszace sie do ksztattowania réwnowagi pomiedzy aktywnoscia zawodowg,
a powierzaniem dziecka placéwce opiekunczej:

1. Przygotowanie uczestnikow do wykorzystania w praktyce nowo nabytej
wiedzy
i umiejetnosci, w oparciu o posiadane przez nich zasoby.

2. ldentyfikacja ewentualnych barier, na jakie mogg napotka¢ uczestnicy na
etapie wdrazania.

3. Wskazanie strategii zaradczych w kontekscie trudnosci wymienionych na
etapie realizacji celu drugiego.

Faza V jest realizowana poprzez dyskusje moderowang przez trenera. Dyskusja ta
powinna uwzglednié trzy czesci tematyczne, odpowiadajace celom do realizacji.

Wskazowki do realizacji kazdej z czeSci, zamieszczono w tabeli 12.

Tabela 12. Czesci tematyczne w fazie V oraz przyktadowe pytania dla osoby

prowadzace;j.
LP. Czes¢ tematyczna Przyktadowe pytania dla osoby prowadzacej
1. Jak mozecie wykorzystac 1.  Jakiego rodzaju zmiany mozecie(planujecie) wprowadzi¢
swoje zasoby podczas po zakoriczeniu warsztatu?
wprowadzania zmian? 2. Jakiego rodzaju zasoby mogg Wam pomac przy
wprowadzaniu zmian?
3. Kto bedzie dla Was najwiekszym oparciem
we wprowadzaniu zmian?
2. Na jakie bariery mozecie 4.  Jakie bariery zwigzane z opieka nad dzieckiem moga
napotkac? wystgpic?
5. Jakie bariery zwigzane z zyciem rodzinnym moga
wystapi¢ (niezwigzane z opieka nad dzieckiem)?
6. Jakie bariery moga wystapi¢ w pozostatych sferach
Waszego funkcjonowania (np. zawodowej)?
3. Jak mozecie poradzi¢ sobiez | 1. Czego potrzebujecie, aby poradzi¢ sobie
tymi barierami? z wymienionymi przez Was trudnosciami?
2. Jakie elementy wiedzy i doswiadczenia zdobytego
podczas warsztatéw, mozecie w tym celu wykorzystac¢?

Zrédto: opracowanie wiasne
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Po realizacji dyskusji, trener moze przejs¢ do wtasciwego zakonczenia warsztatéw.
Przemodwienie koficowe powinno uwzgledniac takie elementy, jak:

a) docenienie zaangazowania uczestnikow w trakcie zajec.

b) podzielenie sie tym, czego osoba prowadzgca nauczyta sie podczas pracy
z grupa.

c) wskazanie na kilka momentéw z warsztatow, ktore szczegdlnie zapadty

Jej
w pamieci. Na przyktad: ,Prawdopodobnie do konca zycia nie zapomne
scenki z udziatem Asi i Oli. Ola niesamowicie wczuta sie w role
piecioletniego chtopca”.

d) zachecenie uczestnikbw do stosowania nowo nabytej wiedzy i
umiejetnosci
w ramach aktywnosci podejmowanych w zyciu codziennym.

ZALACZNIKI — do pobrania ze strony www.pte.bydgoszcz.pl
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Il TRENINGI MENTALNE
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1. WPROWADZENIE TEORETYCZNO-METODOLOGICZNE

1.1. Czym jest trening mentalny?
W niniejszym opracowaniu trening mentalny definiowany jest jako:

zaplanowany i kontrolowany proces poznawczo-behawioralnego oddziatywania
na cztowieka, ktory prowadzi do wyksztalcenia u niego umiejetnosci pozwalajgcych
na skuteczne wykorzystywanie zasobow spoteczno-psychologicznych w dziataniach
zwiqzanych z realizacjq istotnych dla niego celow Zyciowych. Wspomniane cele
osiggane sq dzieki intensywnej interakcji pomiedzy osobq realizujgcq trening, a osobg
korzystajqcq z tej formy wsparcia. W ramach tej interakcji, trener wykorzystuje szereg
sprawdzonych technik psychologicznych, prowadzqcych do powstania trwatych zmian
w mysleniu, doswiadczaniu
i zachowaniu konkretnej osoby. Zmiany te wiqzq sie z uksztattowaniem postawy
proaktywnej w Zyciu osobistym i zawodowym, skutecznym zarzqdzaniem emocjami,
zbudowaniem stabilnego poczucia wfasnej wartosci oraz rozwinieciem zdrowego
poczucia sprawstwa. Zmiany wynikajgce z uczestnictwa w sesjach treningu
mentalnego mogq w sposob trwaty wzmacniaé dobrostan psychologiczny, dzieki
zwiekszeniu stopnia samoswiadomosci
i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Trening mentalny powinien by¢ realizowany przez osobe reprezentujgca
kadre ztobka/klubu dzieciecego. Osoba prowadzgca powinna posiadaé wyksztatcenie
wyzsze z zakresu pedagogiki lub psychologii oraz co najmniej roczne doswiadczenie w
indywidualnej i grupowej pracy z dzieémi i rodzicami/opiekunami prawnymi. Trening
mentalny powinien odbywac sie w sali zapewniajacej komfort, prywatnosc i poufnosc.
Jezeli infrastruktura ztobka/klubu dzieciecego nie pozwala na spetnienie powyzszych
warunkow, zaleca sie skorzystanie z ustugi najmu wtasciwej sali od podmiotu
zewnetrznego.

1.2. Trening mentalny w modelu P-S-W-S

W ostatnich kilkunastu latach odnotowano rosngcg popularnosé treningu
mentalnego w réznych dziedzinach zycia (m.in. w sporcie i biznesie). Wzrostowi
popularnosci towarzyszyt takze wzrost liczby danych empirycznych, ktére potwierdzity
jego skutecznos$¢. Logiczng konsekwencjg wskazanych zjawisk, byto stopniowe
przenikanie treningu mentalnego do innych dziedzin zycia, a tym samym — do nowych
grup odbiorcéw. Przyktadem takiej grupy mogg by¢ rodzice/opiekunowie prawni dzieci
w wieku 0-3 lat.

71



Postawienie znaku réwnosci pomiedzy treningiem mentalnym adresowanym
do sportowcow i tym, ktdry przeznaczony jest dla rodzicow/opiekundw prawnych,
bytoby naturalnie nieprecyzyjnym uproszczeniem. Kazda forma rozwojowa wymaga
bowiem dostosowania do specyfiki grupy docelowej. Trening mentalny kierowany
do rodzicow /opiekunéw prawnych dzieci w wieku 0-3 lat, powinien stanowi¢
konkretna odpowiedz na specyfike doswiadczanych przez nich trudnosci. W oparciu
o takie zatozenie, powstat autorski, czterosktadnikowy model treningu mentalnego,
nazwany Modelem P- S-W-S. Opierajacy sie na nim trening moze by¢ realizowany
zaréwno w formie stacjonarnej,
jaki zdalnej (w uzasadnionych przypadkach). Wybdr formy powinien wynikaé z
uwzglednienia indywidualnych potrzeb rodzica. Nalezy jednak pamietaé, ze znacznie
tatwiej jest zbudowac partnerskg relacje pomiedzy trenerem a uczestnikiem w
warunkach stacjonarnych.

Model ten uwzglednia kontekst funkcjonowania rodzicéw/opiekunéw
prawnych w wieku ztobkowym (zwigzany m.in. z budowaniem wiasnej pozyc;ji
spoteczno-zawodowej, niepewnosci zwigzanej z petnieniem roli rodzica/opiekuna
prawnego oraz trudnosci w zachowywaniu rownowagi pomiedzy angazowaniem sie w
zycie rodzinne i zawodowe). Zatozono w nim, Zze osiggniecie dobrostanu
psychologicznego przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka w wieku ztobkowym,
wigze sie zoptymalizacja doswiadczen zwigzanych zczterema czynnikami o
charakterze psychospotecznym. Czynniki te odnoszg sie do praktyk wtoskich, opartych
na tzw. polityce rekoncyliacji (ang. reconciliation policy), ukierunkowanej na
harmonizowanie zycia zawodowego i prywatnego poprzez poprawianie, utatwianie
i wspieranie réwnowagi pomiedzy pracg, a macierzyfistwem /rodzicielstwem (Bertolini
i wsp., 2015). Do grupy czterech wspomnianych czynnikéw zaliczono:

a) pracg zawodowg - ze szczegbélnym uwzglednieniem postawy wobec
wykonywanej pracy;

b) spokojem wewnetrznym — rozumianym w kontekscie osiggania stanu
psychicznej réwnowagi, ktéra ulega zaburzeniom w wyniku trudnosci w
skutecznym taczeniu rdl rodzica/opiekuna prawnego i pracownika;

c) stabilnym i pozytywnym poczuciem witasnej wartosci — odnoszacym sie
do ugruntowania korzystnego obrazu siebie, w oparciu o dwie kluczowe role:
rodzica/opiekuna prawnego oraz pracownika.

d) poczuciem wtasnej skutecznos$ci — odnoszacym sie do radzenia sobie
z trudnosciami w sferze osobistej i zawodowe;j.
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Doswiadczenia rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie kazdego z wymienionych
elementédw wzajemnie na siebie oddziatujg. Na przyktad, negatywne doswiadczenia
zwigzane z wykonywaniem pracy, moga rzutowa¢ na poczucie wiasnej wartosci,
obniza¢ komfort psychologiczny oraz zmniejsza¢ wiare we wtasne mozliwosci podczas
radzenia sobie z wyzwaniami w sferze osobistej i zawodowej. Graficzne przedstawienie
elementéw modelu, zaprezentowano na rycinie 1.

Ryc. 1. Wizualizacja elementéw modelu P-S-W-S.
Zrédto: opracowanie wiasne

Obcigzenia wynikajgce z koniecznosci godzenia rdl rodzica/opiekuna prawnego i
pracownika, mogg prowadzi¢ do wyksztatcenia negatywnych przekonan zwigzanych
z kazdym z wymienionych obszaréw. Przyktady takich przekonan zamieszczono w
tabeli 1.

Tabela 1. Przyktady negatywnych przekonan w sferach wchodzacych w model P-S-W-
S.

Praca »,Moja praca nie ma sensu”
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Spokdj ,Nie wybacze sobie, jezeli mojemu dziecku stanie
sie krzywda podczas obecnosci
w klubie dzieciecym/ztobku”

Wartosé ,Nie jestem wystarczajgco dobra matka”

Skutecznos¢ »Nie moge by¢ jednoczesnie dobrym pracownikiem
i rodzicem/opiekunem prawnym”

Zrédto: opracowanie wiasne

Uczestnictwo w treningu mentalnym opartym na modelu P-S-W-S, pozwala na
redukcje czestotliwosci wystepowania negatywnych przekonan, co w konsekwencji
prowadzi do obnizenia intensywnosci doswiadczanych napie¢ emocjonalnych. Jest to
mozliwe dzieki mozliwosci ptynnego zastgpienia przekonan niekonstruktywnych przez
te, ktére wzmacniajg dobrostan psychologiczny.

1.2.1. Zatozenia teoretyczne — 40K (4 Obszary Kluczowe)

Zdecydowana wiekszos¢ Polakéw wchodzi w role rodzica/opiekuna prawnego
w okresie wczesnej dorostosci. W psychologii rozwoju cztowieka przyjmuje sie, ze trwa
on od 20/22 do 35/40 roku zycia (Gurba, 2011). W tym kontekscie warto wspomnie(,
iz od poczatku XXI wieku, w naszym kraju zaobserwowano wzrost mediany wieku
urodzenia pierwszego dziecka z prawie 24 lat w roku 2000 do ponad 27 lat w roku 2013
(Stanczak i wsp., 2016). Ws$réd dominujgcych przyczyn wydtuzenia moratorium
zwigzanego z rodzicielstwem, wskazuje sie na zmiany Swiadomosciowe o podtozu
spoteczno-ekonomicznym. Coraz wiecej mtodych dorostych decyduje sie na zatozenie
rodziny po osiggnieciu wzglednej stabilnosci zawodowe;j. Nie jest to zadanie tatwe ze
wzgledu na obserwowany wzrost niestabilnosci na rynku pracy (Makuch, 2014). Obok
niepewnosci zwigzanej z funkcjonowaniem w roli pracownika, mtodzi doro$li narazeni
sg takze na niepewnosc w sferze relacyjnej.

Jak wskazano w Roczniku Demograficznym opracowanym przez GUS (2019),
w roku 2018 na 1000 nowo zawartych matzenstw, przypadato ponad 326 rozwodow.
Zawarcie matzenstwa nie wigze sie dla mtodych dorostych z tak duzym poczuciem
bezpieczenstwa, zjakim wigzato sie ono dla pokolenia ich rodzicow/opiekundéw
prawnych.

We Wioszech zdiagnozowano problem zwigzany z niskg aktywnoscig
zawodowgq kobiet. Wedtug raportu opracowanego przez OECD w roku 2017, status
osoby zatrudnionej posiadata mniej, niz potowa Wtoszek (48,3%) i byt to trzeci
najwyzszy wskaznik nieaktywnosci zawodowej wsrdd krajow OECD. Autorzy raportu
upatrujg przyczyn tego zjawiska w uwarunkowaniach kulturowych, naktadajacych na

74



kobiety dominujaca role w trosce
o zycie rodzinne i rodzicielstwo per se. Dla poréwnania, w Polsce, wskaznik
zatrudnienia dla kobiet w pierwszym kwartale 2020 roku, wynidst 46,3% (wobec 63,0%
w przypadku mezczyzn). Kobiety stanowity wiekszo$¢ w grupie oséb biernych
zawodowo (61,9%).
W przypadku oséb biernych zawodowo w wieku produkcyjnym, najczesciej
wskazywana barierg byty obowiazki rodzinne (34,2%).

Wsrdd realnych probleméw, z jakimi zmagajg sie Wtoszki w kontekscie
aktywnosci zawodowej i rodzinnej, wymieniono ponadto: brak dostepu do niedrogich
placéwek swiadczgcych ustugi opiekuricze oraz trudnosci w znalezieniu elastycznego
zatrudnienia, pozwalajgcego na tgczenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.
Skutkiem wspomnianych trudnosci jest stosunkowo wysoki, sSredni wiek zajscia w cigze
oraz wysoki odsetek kobiet bezdzietnych (OECD, 2017). Wedtug wynikéw analizy
poréownawczej, zamieszczonej
na portalu Statista.com™, w latach 70. XX wieku, $redni wiek urodzenia pierwszego
dziecka przez Wtoszki, wynosit 27,5, zas w roku 2017 — 31,6.

Problemy mtodych rodzin we Wtoszech odnoszg sie takze do funkcjonowania
mezczyzn, a Scislej — trudnosci zwigzanych z budowaniem przez nich niezaleznosci
zyciowej. Wedtug danych Eurostatu z roku 201814, blisko dziewieciu na dziesieciu
Wiochédw w wieku 16-29 lat mieszkato z rodzicami. Dla pordwnania, analogiczny
odsetek obliczony dla krajéw UE wyniost 68,2%. Najnizsze wskazniki odnotowano w
Danii (39,5%) i Finlandii (40,8%). Dane dotyczace grupy w wieku od 18 do 34 lat™
wskazujg z kolei, iz w 2019 roku az 85,4% Wtochdw mieszkato z rodzicami. W Polsce,
odsetek ten wyniost doktadnie 75%, co oznacza,
Ze statystycznie, zjawisko do dotyczy trzech na czterech Polakéw. Efektem wysokich
wskaznikow osigganych przez Wtochéw we wspomnianym kontekscie, byto powstanie
terminéw bamboccioni i mammoni, odnoszgcych sie do specyficznych relacji Wtochow
z ich matkami. Relacje te oparte sg na zaleznosci utrudniajgcej budowanie meskiej
tozsamosci
i autonomii oraz pomyslnego wejscia w dorostos¢ (Adinolfi, 2013).

B Zrédto: https://www.statista.com/statistics/718430/mothers-average-delivery-age-in-italy-timeline/

* trédto: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20181214-1
> rédto: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_lvps085DV_416/default/table?lang=en
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W publikacjach wtoskich (Adinolfi, 2013), mtode rodziny okreslane s3 za
pomocg takich przymiotnikéw, jak: kruche, niepewne, niespokojne czy
zdezorientowane. Mogg one liczy¢ na wsparcie instytucji zwanych centrami dla dzieci
i rodzin (wt. Centri per bambini
e famiglie). Na etapie tworzenia treningu mentalnego wykorzystano wskazowki
dotyczace funkcjonowania takich centréw, ktére zostaty udostepnione przez partnera
ponadnarodowego.

Wyczerpujaca analiza przeglagdu polskiej i witoskiej literatury na temat
psychospotecznych uwarunkowan wspotczesnego funkcjonowania
rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci w wieku ztobkowym, zdecydowanie przekracza
ramy niniejszego opracowania, poswieconego przede wszystkim mozliwosciom
zastosowania treningu mentalnego w tej grupie docelowej. Treneréw
zainteresowanych poszerzeniem wiedzy
z tego zakresu. Zachecamy do zapoznania sie z publikacjami wymienionymi w
przypisach dolnych i literaturze cytowanej.

Z perspektywy treningu mentalnego istotne znaczenie ma fakt, iz mtodzi
rodzice/opiekunowie prawni zmagaja sie z niepewnoscig zwigzang z funkcjonowaniem
spotecznym i zawodowym. Brakowi solidnych fundamentéw zapewniajacych
elementarne poczucie bezpieczenstwa, towarzyszy nieznany wczesniejszym
pokoleniom wzrost poziomu dynamiki zyciowej, skutkujacy nierzadko trudnosciami
w skutecznym rozdzielaniu sfer prywatnej i zawodowej. Zjawisko nachodzenia na
siebie réznych rél spotecznych
(np. rodzica/opiekuna prawnego i pracownika) skutkuje niepewnoscig co do oceny
jakosci funkcjonowania w kazdej z nich. Znajduje to odzwierciedlenie w pytaniu, jakie
zadaje sobie wielu rodzicow/opiekundw prawnych, tj.: ,czy jestem wystarczajgco
dobra(y) dla mojego dziecka?”. Ewentualne obawy sg potegowane przez obecne w
mediach spotecznoSciowych kreacje idealnego rodzicielstwa, ktore wigzg sie z
wystepowaniem  tzw. zjawiska sharentingu, polegajacego na ,nagminnym
publikowaniu zdje¢ i innych materiatéw dotyczacych swoich dzieci w sieci
internetowej” (Uram i wsp., 2020). Obserwacja wyidealizowanych postaci
rodzicielstwa, zgrabnie ukrywajgcych codzienne trudy zwigzane z wychowaniem
matych dzieci, moze potegowac leki i obawy mtodych dorostych. Z uwagi na wskazane
uwarunkowania, rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku ztobkowym potrzebuja
wsparcia w zakresie budowania wtasnego dobrostanu i odpornosci psychicznej.
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Wynikiem syntezy prawidtowosci wynikajgcych z omoéwionych prawidtowosci
psychologicznych oraz zatozen modelu P-S-W-S, stato sie wyodrebnienie Czterech
Obszaréw Kluczowych treningu mentalnego dla tzw. rodzicow zfobkowych (w skrdcie
— 40K). Ich charakterystyke zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Charakterystyka elementéw wchodzacych w sktad 40K.

Charakterystyka

Zatozenia

Opisuje ona stosunek
rodzica/opiekuna
prawnego
do wykonywanych
obowigzkéw zawodowych.
Odnosi sie do
dominujacych potrzeb i
aspiracji zwigzanych
z aktywnoscig zawodowa.
Pokazuje sktonnosci do
poszukiwania sensu w
wykonywanej pracy oraz
zdolnosci do sprawnego
koncentrowania uwagi
na realizowanych
zadaniach.

- postawa wobec wykonywanej pracy wigze
sie
z poczuciem satysfakcji z zycia zawodowego;
- pozytywna postawa wobec pracy przektada
sie na wieksze zadowolenie z wykonywanych
obowigzkéw i wzmacnia poczucie wartosci
rodzica/opiekuna prawnego oraz przekonanie
o skutecznos$ci w dziataniach;

- proaktywna postawa w miejscu pracy sprzyja
silniejszej koncentracji na wykonywanych
zadaniach, obnizajgc poznawczg dostepnos¢
obaw zwigzanych z powierzaniem dziecka
placéwece.

LP. Element
1. Postawa
koncentracji
na pracy
2. Niepokdj zwigzany

z powierzaniem
dziecka placowce

Element ten odnosi sie do
nieprzyjemnych emocji,
ktérych doswiadczaja
rodzice/opiekunowie
prawni na skutek
niepewnosci wynikajacej
z powierzania dziecka
placéwece.

- niskie zaangazowanie w wykonywang prace
sprzyja ujawnianiu sie obaw zwigzanych
z obecnoscig dziecka w placéwce.
Koncentracja na pracy niweluje takie ryzyko;
- najczestszymi zrodtami niepokoju s3: obawa
o zdrowie dziecka, brak wiary
w kompetencje zatrudnionej kadry, strach
przed roztaka z dzieckiem i obawa
o zaburzenie wiezi na linii rodzic-dziecko.
Negatywny wptyw wspomnianych zrédet
mozna zmieni¢ dzieki zastosowaniu treningu
mentalnego.

3. Poczucie wtasnej
wartosci oparte na
roli rodzica
i pracownika

Element ten odnosi sie
do postawy osoby wobec
siebie, zwigzanej z ocenag
wtasnego funkcjonowania

w roli rodzica/opiekuna

prawnego i pracownika.

- poczucie wtasnej wartosci rodzica/opiekuna
prawnego opiera sie na dwdch wymiarach:
stabilnos$¢-niestabilnos¢ oraz pozytywnosé-
negatywnosc. W efekcie, mozliwe sg cztery
kombinacje poczucia wiasnej wartosci, takie

jak: stabilne pozytywne, niestabilne
pozytywne, stabilne negatywne, niestabilne
negatywne;
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- dobrostan psychologiczny rodzica/opiekuna
prawnego jest mozliwy do osiggniecia dzieki
wypracowaniu stabilnego i pozytywnego
poczucia wtasnej wartosci.

4. Radzenie sobie
w sytuacjach
trudnych
W miejscu pracy

Odnosi sie do przekonan
rodzica/opiekuna
prawnego na temat swoich
mozliwosci radzenia
W przezwyciezaniu
trudnosci wystepujacych
W miejscu pracy.

- docenianie wiasnych osiggniec
W miejscu pracy moze rozwijaé poczucie
wtasnej skutecznos$ci rodzica/opiekuna
prawnego;

- pozytywna postawa wobec wtasnych
mozliwosci zwigzanych z radzeniem sobie
z trudnosciami, moze dziata¢ na zasadzie

samospetniajgcego sie proroctwa i skutkowaé
wiekszg liczbg osiggnieé, ktére wzmacniajg
poczucie wiasnej skutecznosci w oparciu
o wystepujace sprzezenie zwrotne.

Zrédto: opracowanie wiasne

Informacje przedstawione w tabeli 3 pokazujg, ze 40K stanowi uszczegétowienie

ogolnych zatozen wyn

ikajgcych z P-S-W-S.

Tabela 3. Relacja pomiedzy modelem P-S-W-S, a 40K.

Obszar modelu Element 40K Co podlega treningowi?
Praca Postawa koncentracji na Ksztattowanie pozytywnej
pracy. i proaktywnej postawy wobec wykonywanej
pracy.
Spokoj Niepokdj zwigzany Redukcja niepokoju zwigzanego
z powierzaniem dziecka z powierzeniem dziecka placowce.
placéwce.
Wartos¢ Poczucie wtasnej wartosci Budowanie stabilnego
oparte na roli i pozytywnego poczucia wiasnej wartosci.
rodzica/opiekuna prawnego i
pracownika.
Skutecznos¢ Wiara w siebie, odnoszaca sie Wzmacnianie poczucia wiasnej skutecznosci
do radzenia sobie w w kontekscie radzenia sobie z sytuacjami
sytuacjach trudnych w miejscu trudnymi w miejscu pracy.
pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne

1.2.2. Zatozenia metodyczne, cele i plan ramowy treningu mentalnego w modelu P-S-

W-S.

Ponizej zaprezentowano gtdwne zatozenia metodyczne zwigzane z realizacjg

treningu mentalnego:
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Sesja realizowana jest w ramach zaje¢ indywidualnych. Trening moze by¢
realizowany zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej (w uzasadnionych
przypadkach, odnoszacych sie do potrzeb i mozliwosci rodzica/opiekuna
prawnego). Nalezy jednak pamietaé, ze znacznie tatwiej jest zbudowad
partnerskg relacje pomiedzy trenerem a uczestnikiem w warunkach
stacjonarnych. Zaleca sie organizacje treningu w godzinach funkcjonowania
ztobka/klubu dzieciecego. Wynika to z zatozenia, ze zapewnienie opieki nad
dzieckiem moze by¢ czynnikiem sprzyjajagcym budowaniu koncentracji i
zaangazowania rodzica/opiekuna prawnego podczas przebiegu sesji.
Maksymalny czas trwania sesji to 120 minut. Trener moze (w porozumieniu
z rodzicem /opiekunem prawnym) zrealizowac trening w ramach jednej lub
dwéch sesji. Realizacja treningu w ramach jednego spotkania powinna
uwzglednia¢ przerwy dostosowane do potrzeb rodzica/opiekuna prawnego.
W uzasadnionych przypadkach, opierajgcych sie na indywidualnych
potrzebach rodzica/opiekuna prawnego, mozliwe jest zorganizowanie jednej
lub dwdch dodatkowych sesji.

Realizujac trening mentalny, osoba prowadzaca bazuje na szczegétowym
instruktazu, zawartym w rozdziale drugim.

Osoba prowadzaca realizuje trening w oparciu o partnersky relacje z
rodzicem /opiekunem prawnym. Zgodnie z szacunkami Autoréw, gtéwnym
predyktorem maksymalizacji efektéw treningu mentalnego w modelu P-S-W-
S, jest zbudowanie atmosfery opartej na zaufaniu juz w poczatkowej fazie
treningu. Jest to najwieksze wyzwanie stojgce przed osobami prowadzgcymi.
Na podstawie obserwacji dokonanych podczas fazy testowania rozwigzania
ustalono, iz osobg prowadzacg powinien by¢ specjalista zewnetrzny
(psycholog). Jest to zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami zgtoszonymi przez rodzicdw/opiekundw prawnych.
Rodzic/opiekun prawny traktowany jest jako nieformalny ekspert w zakresie
wychowania dziecka. Ma prawo wyrazi¢ swoje watpliwosci zwigzane z
realizacja dowolnej czesci treningu. Zadaniem osoby prowadzacej jest podjgé
dialog uwzgledniajgcy cele gtéwne i szczegdtowe, lezgce u podtoza zasadnosci
realizacji danego ¢wiczenia.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo odméwié¢ udziatu w dowolnym ¢wiczeniu.
Zaleca sie jednak, aby osoba prowadzaca podjeta tagodng probe przekonania
go

do udziatu.
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7. Rodzic/opiekun prawny powinien zosta¢ poinformowany na poczatku
spotkania,
iz sesja objeta jest tajemnica zawodowa, a wszystkie informacje majg
charakter poufny. Tym samym, zadaniem Trenera jest zapewnienie
warunkow lokalowych pozwalajgcych na zapewnienie rodzicowi/opiekunowi
prawnemu poczucia petnej prywatnosci.

Rzetelna realizacja treningu mentalnego w oparciu o model P-S-W-S, wigze sie
z realizacjg nastepujgcych celow gtownych i szczegdtowych:

Cel gtéwny nr 1. Uksztattowanie pozytywnego stosunku rodzica/opiekuna prawnego
wobec aktywnosci zawodowej.

Cel 1.1. Wzrost umiejetnosci w zakresie trafnego identyfikowania potencjalnych zréodet
satysfakcji z pracy.

Cel 1.2. Rozwéj umiejetnosci zwigzanych z budowaniem poczucia sensu wykonywanej
pracy.

Cel 1.3. Pogtebienie swiadomosci rodzica/opiekuna prawnego na temat relacji
pomiedzy pracqg zawodowa, a realizacjg istotnych wartosci zyciowych.

Cel gtowny nr 2. Obnizenie poziomu niepokoju, zwigzanego z powierzaniem dziecka
placéwce.

Cel 2.1. Zwiekszenie poziomu umiejetnosci w zakresie trafnej identyfikacji zrodet
niepokoju.

Cel 2.2. Pogtebienie Swiadomosci na temat korzysci, jakich moze doswiadczy¢ dziecko
w zwigzku z pobytem w ztobku.

Cel gtéwny nr 3. Uksztattowanie stabilnego i pozytywnego poczucia wtasnej wartosci.

Cel 3.1. Zwiekszenie umiejetnosci w zakresie identyfikacji wtasnych zasobow w roli
rodzica/opiekuna prawnego i pracownika.

Cel 3.2. Zwiekszenie swiadomosci na temat mocnych stron w oparciu o informacje
zwrotne z otoczenia.

Cel 3.3. Wzrost umiejetnosci pozwalajgcych na wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci
poprzez indywidualne dziatania podejmowane przez rodzica/opiekuna prawnego.
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Cel gtéwny nr 4. Wzrost poczucia wtasnej skutecznosci w kontekscie przezwyciezania
trudnosci w miejscu pracy.

Cel 4.1. Wzrost umiejetnosci w zakresie dostrzegania wtasnych osiggnie¢ zawodowych.

Cel 4.2. Wzrost umiejetnosci zwigzanych z interpretowaniem trudnosci w kategoriach
wyzwan zawodowych.

Cel 4.3. Wzrost umiejetnosci zwigzanych z dostrzeganiem relacji pomiedzy skutecznym
pokonywaniem trudnosci w miejscu pracy, a korzysciami dla zycia rodzinnego.

W tabeli 4 przedstawiono plan ramowy realizacji sesji treningu mentalnego w modelu
P-S-W-S (w wariancie zaktadajgcym jedno spotkanie).

Tabela 4. Plan ramowy realizacji sesji treningu mentalnego w modelu P-S-W-S w
trakcie jednego spotkania.

LP. Element sesji Element modelu Szacowany czas trwania
Wprowadzenie - 5 minut
Poszukiwacze Sensu (PS) Praca (P) 15 minut
Zaawansowana Symulacja Empatyczna Spokdj (S) 25 minut
(ZSE)
Przerwa - 15 minut
5. Procedura Wielostronnego Wartosé (W) 35 minut
Wzmochnienia Spotecznego (PWWS)
6. Synteza Przyjemnych Trudnosci (SPT) Skutecznosé (S) 15 minut
7. Podsumowanie - 10 minut

Zrédto: opracowanie wtasne

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest dokonanie modyfikacji w planie
ramowym podczas realizacji sesji. Jezeli osoba prowadzaca uzna za zasadne
skoncentrowanie sie na rozwoju jednego z czterech elementéw modelu (np.
budowania poczucia wtasnej wartosci), moze ona zwiekszy¢ ilo$¢ czasu poswiecong na
realizacje C¢wiczenia z nim zwigzanego (naturalnie kosztem zmniejszenia czasu
poswieconego
na realizacje pozostatych ¢wiczen). Decyzje o ewentualnych zmianach powinny
wynikac
z samodzielnego osadu osoby prowadzacej, dokonanego w odpowiedzi na
zaobserwowane potrzeby rodzica/opiekuna prawnego.
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2. SZCZEGOLOWY INSTRUKTAZ REALIZACJI TRENINGU MENTALNEGO

(120 min.)

Wiasciwa realizacja treningu mentalnego, powinna by¢ poprzedzona
poinformowaniem rodzicow/opiekunéw prawnych o realizacji zaje¢. Powinno ono
opiera¢ sie na syntetycznym wyjasnieniu idei treningu mentalnego oraz krotkiej
charakterystyce celdéw i korzysci wynikajgcych z uczestnictwa.

Na etapie realizacji, bardzo waing role odgrywa Wprowadzenie. Stuzy ono
przede wszystkim zbudowaniu atmosfery opartej na zaufaniu oraz uksztaltowaniu
relacji pomiedzy osobg prowadzacg, a rodzicem/opiekunem prawnym. Wprowadzenie
takie nie powinno trwac dtuzej niz pie¢ minut. Konieczne jest zawarcie w nim
nastepujgcych elementow:

1. Przedstawienie sie przez osobe prowadzacg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

2. Zapoznanie sie z kluczowym informacjami na temat sytuacji zyciowej
uczestnika lub uczestniczki (np. status na rynku pracy i inne — zgodnie z
preferencjami osoby prowadzacej).

3. Przedstawienie ogdlnego celu spotkania, jakim jest realizacja sesji treningu
mentalnego. Na tym etapie warto zapyta¢ rodzica/opiekuna prawnego
o skojarzenia zwigzane takg forma rozwojowa.

4. Przedstawienie rodzicowi/opiekunowi prawnemu gtéwnych i szczegétowych
celéw zwigzanych z realizacjg treningu.

5. Udzielenie odpowiedzi na ewentualne pytania ze strony rodzica/opiekuna
prawnego.

2.1. Etap | (P). Ksztattowanie postawy koncentracji na pracy

Na tym etapie realizacji treningu, konieczne jest zrealizowanie celu gtéwnego
nr 1 oraz celéw szczegétowych o numerach 1.1, 1.2 oraz 1.3. Drogg do ich osiggniecia
jest wykorzystanie ¢wiczenia ,Poszukiwacze Sensu”. Ponizej zaprezentowano jego
szczegbtowy przebieg.

1. Osoba prowadzaca wrecza rodzicowi/opiekunowi prawnemu Zatgcznik nr 1
oraz przedstawia polecenie zgodnie z trescig zawartg na arkuszu. Informuje
rodzica/opiekuna prawnego, ze czas na wypetnienie tabeli to maksymalnie 4
minuty.

2. Nastepnie, prowadzacy przekazuje Zatacznik nr 2 oraz wyjasnia polecenie. Na
tym etapie, rodzic/opiekun prawny moze zgtasza¢ trudnosci zwigzane z
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realizacjq zadania. Mogg one przyja¢ postaé sformutowan typu: ,,naprawde
nie mam pomystu” czy ,,nie mam dzi$ glowy do myslenia”. W takiej sytuacji,
trener powinien zwrdéci¢ uwage na pytania naprowadzajgce, ktére zostaty
zapisane na arkuszu.
Na wykonanie zadania rodzic/opiekun prawny ma 7 minut.

3. Nastepnie, osoba prowadzaca przechodzi do podsumowania. Na tym etapie
moze wykorzystac nastepujace pytania:

a) jak myslisz, co miato na celu to ¢wiczenie?

b) czego dowiedziatas(es) sie o sobie podczas realizacji tego ¢wiczenia?

c) jaki sens mozesz nada¢ wykonywanej przez Ciebie pracy?

d) jakiego rodzaju korzysci zwigzane z nadaniem gtebszego sensu
wykonywanej pracy, mozesz odnies¢ w zyciu rodzinnym?

e) w jaki sposdb zwiekszenie stopnia koncentracji na wykonywanej pracy

moze przetozyc¢ sie na budowanie wiezi z Twoim dzieckiem?

2.2. Etap Il (S). Obnizanie niepokoju zwigzanego z powierzeniem dziecka placéwce
Na tym etapie realizacji treningu, nalezy zrealizowac cel gtdwny nr 2 oraz cele
szczegdtowe o numerach 2.1. i 2.2. Jest to mozliwe dzieki zastosowaniu autorskiej
techniki, zwanej Zaawansowang Symulacjg Empatyczng. Opiera sie ona na wynikach
badan zrealizowanych przez E. Meins (Biatecka-Pikul, 2011). W badaniach tych
wykazano, ze istotne znaczenie w kontekscie budowania wtasciwego przywigzania
pomiedzy matka, a dzieckiem, ma ,matczyna tendencja do uswiadamiania sobie
umystu dziecka (ang. maternal mindmidedness)”. Oznacza to sktonno$é do traktowania
go w sposob podmiotowy
i opierajacy sie na zatozeniu, ze dziecko posiada witasny umyst pozwalajgcy mu
m.in. na rozumowanie i podejmowanie decyzji. Ponizej zaprezentowano szczegotowy
opis realizacji ¢wiczenia ZSE, ktore moze sprzyjac¢ redukcji niepokoju zwigzanego z
powierzeniem dziecka placéwce oraz budowania zdrowej relacji na linii rodzic-dziecko.

1. Trener wprowadza rodzica/opiekuna prawnego w tematyke d¢wiczenia.
Informuje, ze w jego ramach przeprowadzona zostanie scenka symulacyjna.
Osoba prowadzaca wcieli sie w role rodzica/opiekuna prawnego
uczestniczacego
w treningu mentalnym. Z kolei zadaniem rodzica /opiekuna prawnego bedzie
wcielenie sie w role wiasnego dziecka.
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f)

Trener informuje, ze w ramach realizacji ZSE, bedzie zadawat rodzicowi
/opiekunowi prawnemu rézne pytania, ktére beda de facto pytaniami
adresowanymi do dziecka. Zadaniem rodzica/opiekuna prawnego bedzie
wyobrazenie sobie, co dziecko mogtoby odpowiedzie¢ na tak postawione
pytania. Bardzo wazne jest, aby trener zaznaczyt, ze poziom zaawansowania
niektérych pytan przekracza mozliwosci rozwojowe typowe dla dziecka w
wieku ztobkowym. Niemniej, proponuje rodzicowi/opiekunowi prawnemu
przyjecie zatozenia,
iz dziecko jest w stanie zrozumiec¢ znacznie wiecej niz potrafi wyrazi¢. Innymi
stowy — obie strony przyjmuja, ze zadawane pytania bedg w petni zrozumiate
dla dziecka, ktére bedzie mogto udzieli¢ na nie odpowiedzi z pomoca
rodzica/opiekuna prawnego.

Osoba prowadzaca pyta rodzica/opiekuna prawnego o gotowosé do wziecia
udziatu

w symulacji. Prosi o skoncentrowanie uwagi i ,wczucie sie w sytuacje”
wilasnego dziecka. Nastepnie, prezentuje odpowiedni arkusz (Zatgcznik nr 3).
Kolejno zadaje pytania, na ktére rodzic/opiekun prawny odpowiada,
jednoczesnie notujgc odpowiedzi. Po uzyskaniu odpowiedzi na wszystkie
pytania i wypetnieniu arkusza, trener przechodzi do oméwienia ¢éwiczenia.
W ramach omowienia, trener powinien akcentowac korzysci wynikajace
z obecnosci dziecka w ztobku. Podczas tego etapu realizacji ZSE, moze
postuzy¢ sie nastepujacymi pytaniami:

jakim celom, Twoim zdaniem, miato stuzy¢ to ¢éwiczenie?

ktéra z odpowiedzi, udzielonych przez Ciebie, najbardziej Cie zaskoczyta?
czego mogtas(es) dowiedzied sie o swoim dziecku, dzieki uczestnictwu w
tym ¢wiczeniu?

co najbardziej podoba sie Twojemu dziecku w uczeszczaniu do
ztobka/klubu dzieciecego?

jakie szanse rozwojowe pojawiajg sie dla Twojego dziecka w zwigzku z
tym,

ze chodzi do ztobka/klubu dzieciecego?

jakie negatywne konsekwencje rozwojowe dla dziecka, mogtyby wigzaé
sie

z rezygnacja ze ztobka/klubu dzieciecego?
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g) jak mozesz wykorzysta¢c w praktyce refleksje wynikajgce z tego
¢wiczenia?

2.3. Etap Ill (W). Budowanie wtasnej wartosci

Na tym etapie realizacji treningu, istotna jest realizacja celu gtéwnego nr 3
oraz celéow szczegétowych 3.1, 3.2 oraz 3.3. Osiggniecie wymienionych celéw jest
mozliwe dzieki wykorzystaniu autorskiej techniki PWWS (Procedury Wielostronnego
Wzmocnienia Spotfecznego). Szczegdtowy schemat przeprowadzenia c¢wiczenia
zaprezentowano ponizej. W przypadku tego ¢wiczenia, nalezy w sposéb szczegdlny
zadbad o stworzenie atmosfery opartej na poczuciu bezpieczenstwa i zrozumieniu.

1. Trener wprowadza rodzica/opiekuna prawnego w tematyke d¢wiczenia.
Przekazuje jej/mu odpowiedni arkusz (Zatgcznik 4) i wyjasnia polecenie w
oparciu o zawarte
w nim tresci. Informuje, ze zadaniem rodzica/opiekuna prawnego jest
uzupetnienie tabeli 4.1. w ciggu 5 minut. W tym czasie, powinien on takze
wskazaé osobe
do realizacji scenki symulacyjnej.

2. Kiedy rodzic/opiekun prawny wskaze osobe do realizacji scenki symulacyjnej
— nastepuje przydzielenie rél. Trener wchodzi w role rodzica/opiekuna
prawnego (uczestnika warsztatu), zas rodzic/opiekun prawny wchodzi w role
wskazanej przez siebie osoby. Trener rozpoczyna rozmowe korzystajgc z listy
pytan, dostepnych
w Zatgczniku 5. Odpowiedzi rodzica/opiekuna prawnego systematycznie
odnotowuje w wyznaczonych do tego miejscach. Scenka ta nie powinna
trwac dtuzej niz 10 minut.

3. Po zakonczeniu scenki, Trener prosi rodzica/opiekuna prawnego o
uzupetnienie tabelki 4.2, odnoszacej sie do dwodch pozostatych oséb,
wskazanych na poczatku éwiczenia. Czas na wypetnienie tabelki nie powinien
przekraczac¢ 10 minut.

4. Nastepnie, trener przechodzi do podsumowania ¢wiczenia. Podstawg
do omdwienia éwiczenia jest agregacja danych zapisanych na arkuszach
(zatgczniki o numerach 4 i 5). Na tym etapie C¢wiczenia, trener moze
wykorzystac takie przyktadowe pytania, jak:

a) jak myslisz, jakim celom miato stuzy¢ to ¢wiczenie?
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b) jak okreslisz swoje samopoczucie po realizacji tego ¢wiczenia? Z czego

to wynika?
c) jaki moment z realizacji tego ¢wiczenia najlepiej zapamietates(as)?
d) jaki moment realizacji ¢wiczenia najbardziej Cie zaskoczyt?

e) jakie sg Twoje przemyslenia na temat tego cwiczenia? Co sobie
uswiadomitas(es)?

f) W jaki sposéb mozesz wykorzysta¢ doswiadczenia z tego ¢wiczenia w
zyciu codziennym?

2.4. Etap IV (S). Przezwyciezanie trudnosci zawodowych

Na tym etapie realizacji treningu, konieczna jest realizacja celu gtdwnego nr 4
i celéw szczegdétowych 4.1, 4.2 oraz 4.3. Ich osiggniecie jest mozliwe dzieki
zastosowaniu autorskiego ¢wiczenia SPT (Syntezy Przyjemnych Trudnosci).
Wystepowanie w jego nazwie oksymoronu'® nie jest przypadkowe; oddaje ono
bowiem istote C¢wiczenia, ktoérego celem jest przyjecie alternatywnego i
nieoczywistego sposobu interpretowania trudnych doswiadczen. Proponowany
sposdb interpretacji koncentruje sie wokot wyzwan i szans, jakie stwarza
rodzicom/opiekunom prawnym zmaganie sie z sytuacjami przekraczajacymi ich
zasoby. Istotne w rozwoju mtodych rodzicéw/opiekunéw prawnych jest wrecz
Swiadome trenowanie siebie w trudnych sytuacjach, ktére — przeprowadzone w
odpowiedni sposéb — moze przyczyni¢ sie do wzrostu ich poczucia wiasnej
skutecznosci. Ono z kolei moze by¢ cennym zasobem rodzicéw/opiekunéw prawnych
W przezwyciezaniu réznych przeciwnosci zawodowych.

Szczegodtowy instruktaz realizacji ¢wiczenia SPT, zaprezentowano ponize;j.

1. Trener wprowadza rodzica/opiekuna prawnego w tematyke d¢wiczenia,
bazujac nainformacjach zawartych w Zatgczniku 6, ktéry nastepnie
przekazuje uczestnikowi (uczestniczce) treningu.

2. Trener prosi rodzica/opiekuna prawnego o wypetnienie tabeli zgodnie
z zaprezentowanym poleceniem. Nie powinno zajg¢ dtuzej niz 5 minut.

3. Najdtuzszym elementem Syntezy Przyjemnych Doswiadczen, powinno by¢
omowienie. Rzetelna realizacja tego etapu warunkuje trwatos¢ efektow
wypracowanych u uczestnika. Trener powinien potraktowaé go z wyjgtkowa

'® Chodzi o ,przyjemne trudnosci”.
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a)

dbatoscig. W tym celu, moze skoncentrowac sie na takich zestawach pytan,

jak:

Jak zmieniat sie Twdj sposdb myslenia na trzech wyrdznionych etapach
rozwoju sytuacji? Jak to wygladato w sytuacji A? Jak w sytuacji B?
Jak w sytuacji C?

Ktére emocje dominowaty u Ciebie zaraz po wystgpieniu trudnosci
we wspomnianych sytuacjach? Jak zmieniaty sie one wraz z podjeciem
zmagan? Jakich emocji doswiadczatas(es) po pokonaniu problemu? Co z
tego wynika dla Ciebie?

Ktére przekonania byty dla Ciebie pomocne w przezwyciezaniu
trudnosci? Ktére z nich mogty Ci przeszkadzac?

Jak myslisz, ktore z Twoich zasobdw pozwolity Ci na pokonanie trudnosci
w sytuacjach A, B i C? Co miato decydujgce znaczenie? Czy wspomniane
zasoby sg dla Ciebie aktualnie dostepne? W jakich sytuacjach je
wykorzystujesz?

Jakie wnioski na przysztos¢ mozesz sformutowac dla siebie na podstawie
przeprowadzonej analizy wspomnianych sytuacji?

W jaki sposéb, Twoim zdaniem, pokonywanie trudnosci w miejscu pracy,
przektada sie na jakos¢ Twojego zycia rodzinnego?

Co mogtoby czu¢ Twoje mate dziecko, wiedzgc, ze mama/tata poradzit
sobie

z bardzo duzym wyzwaniem? Jak Ty czut(a)bys sie w zwigzku z emocjami
doswiadczanymi przez dziecko z tego powodu?

2.5. Etap V. Podsumowanie

Podsumowanie sesji treningu mentalnego powinno by¢ ukierunkowane

na osiggniecie maksymalnego stopnia konsolidacji wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen

u rodzica/opiekuna prawnego poddanego treningowi. W tym celu, warto pobudzi¢ go

do refleksji koicowej za pomoca nastepujacych pytan:

a)

b)

Ktére trzy doswiadczenia z sesji, byly dla Ciebie najbardziej
wartosciowe? Dlaczego akurat te?

Ktéry etap treningu mentalnego w najwiekszym stopniu sktonit Cie
do refleksji nad Twoim dotychczasowym sposobem funkcjonowania?
Co czujesz zaraz po skutecznym zakonczeniu sesji treningu mentalnego?
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d) Przypomne, ze do gtéwnych celdow naszego spotkania nalezato...17. W
jakim stopniu, Twoim zdaniem, udato nam sieg je zrealizowac? Dlaczego?
e) Jak zmieni sie Twoje funkcjonowanie w roli rodzica/opiekuna prawnego
dzieki uczestnictwu w dzisiejszej ses;ji?
f) Jak zmieni sie Twoje funkcjonowanie w sferze zawodowej dzieki
uczestnictwu w dzisiejszej sesji?
g) Co zmieni sie w taczeniu przez Ciebie roli rodzica/opiekuna prawnego
i pracownika?
h) Jaka jest najwieksza korzys¢, jakg wynosisz z dzisiejszej sesji?
Nastepnie, Trener powinien podziekowaé rodzicowi/opiekunowi prawnemu za
wykazane zaangazowanie i zakonczyc sesje.

3. ZAtACZNIKI - do pobrania ze strony www.pte.bydgoszcz.pl

Y W tym miejscu Trener powinien przywotac cele okreslone w zatozeniach metodycznych.
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111 ZAJECIA INSTRUKTAZOWE
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1. ZAtOZENIA TEORETYCZNO-METODYCZNE
Cykl zajec sktada sie z czterech, trwajgcych 45 minut sesji, przy czym pierwsze trzy
majg charakter wprowadzajgcy. Nazwy sesji zaprezentowano ponizej.

e Sesja 1. Piramida KreAktywnego Rodzica

e Sesja 2. Praktyka KreAkcji Rodzicielskiej — modut |

e  Sesja 3. Praktyka KreAkcji Rodzicielskiej — modut I

e Sesja 4. KreAkcyjne Inspiracje
Szczegotowe charakterystyki poszczegdlnych sesji w perspektywie teoretyczno-
metodycznej, przedstawiono w podrozdziatach 1.1, 1.2, 1.3 i 1.4.

Sesje zostaly zaprojektowane w sposdb elastyczny, dzieki czemu warsztaty mozna
zrealizowa¢ w jednym z trzech wariantéw:

e  Wariant 1 (dwuspotkaniowy) — podczas pierwszego spotkania realizowane sg
trzy pierwsze sesje (tgcznie 135 minut), za$ podczas drugiego — wytacznie
sesja czwarta (45 minut).

e Wariant 2 (trzyspotkaniowy) — podczas pierwszego spotkania realizowana
jest wytgcznie sesja 1 (45 minut), podczas drugiego — sesje 2 i 3. Czwarta sesja
powinna odby¢ sie podczas trzeciego spotkania.

e Wariant 3 (czterospotkaniowy) — kazda z sesji realizowana jest na osobnym
spotkaniu.

Wyboér wariantu zalezy od decyzji osoby prowadzacej lub decydentow placowki.
Powinien uwzglednia¢ takie czynniki, jak m.in.: mozliwosci czasowe rodzicow,
prognozowany poziom zaangazowania (oceniany na podstawie wnioskow z
dotychczasowej wspotpracy) oraz dostepnosé bazy technicznej (np. sal) do realizacji
zajed.

W oparciu o obserwacje odnotowane podczas fazy testowania rozwigzania,
sformutowano nastepujgce konkluzje o charakterze organizacyjno-metodycznym:

e zajecia warto zrealizowaé przez rozpoczeciem okresu adaptacji lub po
osiggnieciu petnej adaptacji przez dzieci;

e w przypadku checi realizowania zaje¢ bez udziatu specjalistow zewnetrznych
(psychologéw lub pedagogdw), zasadne jest przeprowadzenie szkolenia
dla pracownikéw ztobka/klubu dzieciecego. Jego celem jest wzrost poziomu
wiedzy i umiejetnosci personelu w zakresie teoretycznych i metodycznych
podstaw realizacji zaje¢;
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e w przypadku mozliwosci zaangazowania specjalisty zewnetrznego
(psychologa lub pedagoga), zasadne jest podzielenie warsztatéw na dwie
czesci: teoretyczno-specjalistyczng (prowadzong przez zewnetrznego
specjaliste) oraz praktyczng (prowadzong przez reprezentantow personelu
ztobka/klubu dzieciecego). Celem pierwszej z nich jest przedstawienie
rodzicom naukowego kontekstu zwigzanego z realizacjg zaje¢, zas drugiej —
osiggniecie wszystkich celéw wymienionych w opisach sesji sktadajacych sie
na scenariusz gtéwny.

Decyzja dotyczgca wyboru osoby przedstawiajgcej tresci teoretyczne (przedstawiciel
personelu lub specjalista zewnetrzny) powinna zosta¢ podjeta przez kadre
zarzadzajgcg przy uwzglednieniu potrzeb rodzicéw oraz czynnikéw finansowych.

1.1. Zatozenia dotyczace pierwszej sesji - Piramida KreAktywnego Rodzica
Na podstawie pogtebionej analizy psychologicznych uwarunkowan kreatywnosci,
stworzono autorskg Piramide KreAktywnego Rodzica, ktéra ma stuzy¢ rozwinieciu
potencjatu
twérczego
rodzicow.
Graficzny
schemat
PKR

Skojarzenia
Metaforyzowanie
Transformowanie

Abstrahowanie
Myslenie Twdrcze

zaprezentowano ponizej (ryc. 1).
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Ryc 1. Piramida KreAktywnego Rodzica
Zrédto: opracowanie wiasne

Fundamentem piramidy jest myslenie twdrcze. W psychologii poznawczej,
definiowane jest ono jako ,rodzaj myslenia, ktérego wynik jest oceniany jako nowy
i wartoSciowy w sensie poznawczym, estetycznym, etycznym albo uZytkowym"lg.
Wykorzystywanie twdrczego myslenia w organizowaniu czasu dziecku w wieku
poniemowlecym, odnosi sie do pomystéw rodzica (element poznawczy)
na niestandardowe i wolne od technologii zabawy (element uzytkowy). W dziataniach
tych, rodzic powinien uwzgledni¢ aspekty estetyczne (np. zywa kolorystyke) oraz
etyczne, zwigzane ze zgodnoscig zabaw z przyjetymi normami dotyczacymi relacji
rodzicow i dzieci. Rozwijanie tego rodzaju myslenia jest bazg do wykorzystywania
bardzo konkretnych proceséw i technik, ktdre zwigzane sg z pozostatymi elementami
piramidy.

Na kolejnych pietrach piramidy nie obowigzuje hierarchia waznosci. Kazdy
z czterech elementdéw jest rownie istotny w kontekscie osiggniecia celu, jakim jest
wypracowanie kreatywnych sposobdw na spedzanie czasu wolnego z dzieckiem bez
udziatu technologii. Ponizej zaprezentowano charakterystyke pozostatych elementow
piramidy (tabela 1).

Tabela 1. Pozostate elementy Piramidy KreAktywnego Rodzica.

| LP. | Element | Charakterystyka

'8 Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006). Psychologia poznawcza. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
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Abstrahowanie Polega na uwzglednianiu wybranych cech danego elementu (np. przedmiotu)
przy jednoczesnym pomijaniu innych. Przyktadem zadania wzmacniajgcego
abstrahowanie, moze by¢ znalezienie podobienstw pomiedzy pewnymi parami
stéw, np.:
psycholog — garnek
stot — cyrk

Transformowanie Polega na dokonywaniu zmian w zakresie okreslonych cech danego obiektu.
Przyktadem zadania wzmacniajacego transformowanie, moze by¢ udzielenie
odpowiedzi na pytanie, do czego policjanci mogliby wykorzystywac przedmioty,
ktdre nie sg w sposdéb typowy zwigzane z ich pracg. Takimi przedmiotami mogg byc¢:
plastelina, kolorowy papier i nitka.

Metaforyzowanie Odnosi sie do realizowania dziatan opartych na wykorzystywaniu metafor.
Przyktadem zadania angazujgcego metaforyzowanie, jest dokoriczenie takich zdan,

jak:
a) Cztowiek jest jak mop, bo...
b) Praca jest jak klamka, bo...
c) Pies jest jak poduszka, bo....
d) Usmiech jest jak widelec, bo...
Skojarzenia Ten element PKR odnosi sie do umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem skojarzen

pomiedzy réznymi elementami. Przyktadowe zadanie angazujace ten proces, moze
polegaé na wskazaniu stowa, ktére kojarzy sie z pewnym zestawem stéw (pozornie
niezwigzanych ze sobg). Na przyktad:
a) kraj, widelec, petarda

b) grzyby, miasto, sernik

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Bubrowiecki, A. (2007). Sekrety
kreatywnego myslenia. Gliwice: Ztote Mysli oraz Necka, E., Orzechowski, J., Szymura,
A. (2005). Trening twdrczosci. Gdarisk: GWP.

Podczas realizacji sesji pierwszej, nalezy zrealizowac nastepujace cele:

Cel gtowny: uksztattowanie u rodzicow pozytywnej postawy wzgledem kreatywnego
spedzania czasu z dzieckiem.

Cele szczegotowe:

A. Pobudzenie kreatywnosci rodzicbw poprzez uczestnictwo w ¢wiczeniach
angazujacych procesy sktadajgce sie na PKR.

B. Uswiadomienie rodzicom korzysci wynikajacych z wykorzystywania kreatywnych
rozwigzan w ramach spedzania czasu z dzieckiem.

C. Wzrost samooceny rodzicow w zakresie kreatywnego myslenia i dziatania.

D. Zniwelowanie wewnetrznych barier przed wykorzystywaniem kreatywnosci
W organizowaniu czasu spedzanego z dzieckiem.
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E. Wozrost poziomu motywacji rodzicow do kreatywnego spedzania czasu z
dzieckiem.

F. Przekazanie atrakcyjnych alternatyw dla form spedzania czasu opartych na
technologii.

1.2. Zatozenia dotyczgce drugiej sesji (Praktyka KreAkcji Rodzicielskiej — modut 1)
W ramach tej sesji, rodzice zyskujg mozliwos¢ wspdlnego wypracowania

rozwigzan znajdujacych zastosowanie w tworczym organizowaniu czasu spedzanego z

dzieckiem. Ponizej zaprezentowano cele zwigzane z realizacjg tej czesci warsztatu.

Cel gltowny: wzrost umiejetnosci rodzicow w zakresie twdrczego i Swiadomego
spedzania czasu z dzieckiem na poziomie podstawowym.

Cele szczegotowe:

A. Wazrost wiedzy rodzicdw na temat zasad swiadomego spedzania czasu z dzieckiem

B. Uswiadomienie rodzicom wzajemnych powigzan pomiedzy twodrczg aktywnoscia,
a $wiadomym zaangazowaniem w relacje z dzieckiem.

C. Wzrost umiejetnosci rodzicbw w zakresie wykorzystywania twoérczych metod
podczas czasu spedzanego z dzieckiem.

1.3. Zatozenia dotyczace trzeciej sesji (Praktyka KreAkcji Rodzicielskiej — modut I1)
Dzieki uczestnictwu w tej czesci warsztatu, rodzice zyskujg mozliwos¢ osiggniecia
wiekszego stopnia zaawansowania w zakresie twdrczego spedzania czasu z dzie¢mi. Na
tym etapie, nalezy zrealizowac nastepujace cele:

Cel gtéwny: wzrost wiedzy i umiejetnosci rodzicow w zakresie tworczego i Swiadomego
spedzania czasu z dzieckiem na poziomie zaawansowanym.

Cele szczegotowe:

A. Wazrost poziomu umiejetnosci zwigzanych ze swiadomym przezywaniem czasu
spedzanego z dzieckiem.

B. Wozrost zaawansowanych umiejetnosci zwigzanych z aranzowaniem twdrczych
warunkow do spedzania czasu z dzieckiem.
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1.4. Zatozenia dotyczgce czwartej sesji (KreAkcyjne Inspiracje)

Podczas czwartej sesji, rodzice maja mozliwos$¢ obserwowania dziatan kadry
ztobka/klubu dzieciecego w bezposredniej i kreatywnej interakcji z dzie¢mi. Na tym
etapie realizacji warsztatu, nalezy zrealizowac nastepujace cele:

Cel gtéwny: obnizenie stresu rodzicéw poprzez stworzenie mozliwosci blizszego
poznania kadry oraz sposobu sprawowania opieki nad dzieckiem.

Cele szczegotowe:

A. Wzrost zaufania rodzicow do kadry ztobka/klubu dzieciecego.

B. Uksztattowanie pozytywnej postawy rodzicow wzgledem kompetencji
zatrudnionej kadry.

C. Obnizenie napiecia emocjonalnego zwigzanego z roztgka z dzieckiem, dzieki
obserwacji procesu opiekunczego.

D. Pozyskanie inspiracji do samodzielnej aktywnosci twodrczej, w oparciu o
obserwacje zachowan specjalistow.

ZAJECIA WPROWADZAJACE DLA RODZICOW (3x45 min.)

2.1.  Scenariusz pierwszej sesji — Piramida KreAktywnego Rodzica (45 minut)

Realizacja pierwszej sesji stuzy uksztattowaniu pozytywnej postawy rodzicow
wzgledem kreatywnosci. Z tego powodu, zadaniem osoby prowadzacej jest
wykazywanie szczegdlnej troski o zapewnienie przyjaznej atmosfery podczas jej
trwania. Jakos¢ doswiadczen rodzicow podczas uczestnictwa w pierwszej fazie
warsztatow, w silny sposéb uwarunkuje ich poziom zaangazowania podczas kolejnych
sesji. Szczegdtowy przebieg pierwszego spotkania zaprezentowano ponize;j.

1. Powitanie (10 minut)

a) osoba prowadzgca wita rodzicdw, a nastepnie przechodzi do
przedstawienia swojej osoby (ze szczegdlnym uwzglednieniem
posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego);

b) trener prezentuje cele zwigzane z realizacjg pierwszej sesji oraz zarys
zatozen dotyczacych kolejnych czesci warsztatow;

c) trener przedstawia krdtka charakterystyke PKR;

d) trener prosi kazdego z rodzicow o zaprezentowanie swojego imienia
oraz dokonczenie nastepujgcego zdania: ,Gdybym mogta(mdgt) przez
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miesigc nie spac ani minuty, to...”. Przy zatozeniu, ze nie miatoby to
negatywnych konsekwencji dla ich zdrowia, energii iogolnego
samopoczucia.

2. KreHistoria (10 minut)

1.

a)
b)

Trener zaprasza uczestnikbw do uczestnictwa w cwiczenie o nazwie
,KreHistoria”. Nastepnie, dzieli uczestnikdw na grupy 5-osobowe19. Kazda z
grup otrzymuje
po jednym egzemplarzu Zatacznika nr 1.

Trener prosi grupy o odczytanie zdania zapisanego na otrzymanej kartce, tj.:
,T0 byt pierwszy raz, kiedy Olga zauwazyta cztowieka, ktéry miat na gtowie
makaron zamiast wtoséw”.

Trener informuje, ze zadaniem grup jest stworzenie dalszego ciggu historii
Olgi

w taki sposéb, ze:

cztonkowie zespotéw kolejno dopisujg po jednym zdaniu do historii
zapoczatkowanej przez doswiadczenie Olgi;

zdania powinny by¢ ze sobg powigzane tak, aby na koniec tworzyty
wzglednie spdjna historig;

po zapisaniu zdania przez pierwszg osobe, powinna ona przekazaé kartke
do kolejnego cztonka grupy;

kazdy z zespotéw powinien wykona¢ dwie rundy obiegu kartki, aby kazdy
z cztonkéw zespotu dopisat tgcznie dwa zdania20. Nie jest mozliwe
zapisanie dwdch zdan od razu, tj. jednego po drugim przez jedng osobe.
trener informuje, ze na wykonanie zadania zespoty maja po 5 minut.

Po uptywie wyznaczonego czasu, zespoty prezentujg swoje historie na forum
grupy.

Trener przechodzi do oméwienia ¢wiczenia. W tym celu, moze postuzy¢ sie
nastepujgcymi pytaniami:

jakie s3 Wasze odczucia wzgledem wykonanego zadania?
czego mogto Was nauczy¢ to ¢wiczenie?

9 Przy zatozeniu, ze w warsztatach uczestniczy 20 rodzicéw.
» Zatem w przypadku grupy 5-osobowej, historia powinna liczy¢ 11 zdar (10 zdar od uczestnikéw oraz
jedno podane przez osobe prowadzacg).
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6.

w jaki sposéb mozecie wykorzysta¢ wiedze ptynacg z realizacji tego
¢wiczenia do urozmaicania form spedzania czasu z dzieckiem?

co byto dla Was najwiekszym wyzwaniem podczas realizacji tego
¢wiczenia?

Trener informuje uczestnikéw, ze kolejne zadanie w ramach tej ses;ji
wykonajg
w tych samych zespotach.

3. AbstraRodzic (8 minut)

1.

Trener informuje rodzicow, ze wykonajg oni ¢wiczenie pobudzajgce ich
umiejetnosci w zakresie abstrahowania.

Zespoty otrzymuja po jednym egzemplarzu Zatgcznika 2.

Trener wyjasnia, ze zadaniem Rodzicow jest ustalenie, co tgczy
zaprezentowane pary stéw. W celu rozjasnienia swoich oczekiwarn wobec
uczestnikow, trener moze powiedzie¢, ze elementem wspdinym dla stéw
»grzyb” i, wtos” moze by¢ fryzura (‘na grzybka”). Na wykonanie zadania,
grupy majg 5 minut.

Po wypetnieniu arkuszy, grupy prezentujg efekty swojej pracy. Grupy kolejno
informujg o swoich odpowiedziach do kolejnych par stéw, wymienianych
przez osobe prowadzaca.

Trener omawia ¢wiczenie. W tym celu, moze wykorzystaé nastepujace
pytania:

co najbardziej podobato Wam sie podczas realizacji tego ¢wiczenia?

jak oceniacie trudnosé w realizacji ¢wiczenia?

w jaki sposdb mozecie wykorzysta¢ abstrahowanie podczas zabawy
z dzieckiem?

4. MacGyver (5 minut)

1.

Trener informuje rodzicéow, ze wezmg oni udziat w ¢wiczeniu pod nazwa
,MacGyver”. Zadanie bedzie realizowane w formie dyskusji grupowej (bez
podziatu na zespoty). Jego celem jest rozwdj umiejetnosci zwigzanych z
transformowaniem.

Zadaniem uczestnikdw bedzie wymyslenie nietypowych zastosowan
dla przedmiotéw wskazanych przez osobe prowadzacg. Jako przyktad trener
moze podac wykorzystanie papieru $niadaniowego jako wachlarza.
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Trener odczytuje kolejno stowa zapisane na Zatgczniku nr 3. Zadaniem
rodzicow jest biezace udzielanie odpowiedzi. W przypadku kazdego z
przedmiotdw, wymagana jest co najmniej jedna odpowiedz? ze strony grupy
rodzicow.

Trener krotko omawia ¢wiczenie, koncentrujac sie na zapytaniu rodzicow
o mozliwosci wykorzystania transformowania podczas spedzania czasu
z dzieckiem.

5. Ztobkowi Poeci (5 minut)

1.

Trener informuje, ze rodzice wezma udziat w éwiczeniu o nazwie ,Ztobkowi
Poeci”. Jego ~celem jest rozwdj umiejetnosci zwigzanych z
metaforyzowaniem. Cwiczenie bedzie realizowane w formie dyskusji
grupowej (bez podziatu na zespoty).

Zadanie polega na przedstawieniu okreslonych przedmiotéw lub oséb w
sposéb metaforyczny. Sciélej, rodzice powinni dokornczyé fragmenty zdan,
ktére osoba prowadzgca odczytuje z Zatgcznika nr 4. Trener moze jako
przyktad podac nastepujgce zdanie: , Dziecko jest jak ggbka, poniewaz szybko
wchtfania wiedze”.

Trener odczytuje kolejno fragmenty zdan z Zatacznika nr 4, zas rodzice na
biezgco podajg propozycje ich dokonczenia.

Trener przechodzi do omdéwienia ¢wiczenia. W tym celu, moze wykorzystac
takie pytania, jak:

co byto najtrudniejsze podczas realizacji tego ¢wiczenia?

jakie sg ograniczenia w wykorzystaniu metaforyzowania podczas zabaw
z dzieckiem w wieku po niemowlecym?

w jaki sposdb mozecie wykorzysta¢ metaforyzowanie w organizowaniu
czasu z dzieckiem?

6. Most Choinkowego Facebooka (7 minut)

1.

a)
b)

Trener zaprasza rodzicow do uczestnictwa w ostatnim ¢wiczeniu w ramach
pierwszej sesji. Informuje, ze bedzie stuzyto ono rozwojowi umiejetnosci
zwigzanych z budowaniem skojarzen.

Trener prosi uczestnikdw, aby wyobrazili sobie nastepujacy scenariusz:

znajdujg sie na bardzo zaniedbanym potwyspie. Jest czerwiec 2025 roku;
po drugiej stronie potwyspu znajduje sie atrakcyjna i zadbana plaza;

99



c)

aby sie na nig dosta¢, rodzice muszg zbudowac¢ most. Nie sg jednak w
stanie zrobi¢ tego samodzielnie;

Po przedstawieniu informacji z punktu 2), trener informuje, ze lokalny
konstruktor zamieszkujgcy potwysep, oferuje rodzicom swojg pomoc.
Zbuduje dla nich most
w ciggu jednego dnia, jezeli oni rozwigzg dla niego zagadke ,Mostu
Choinkowego Facebooka”.

Rozwigzanie zagadki wymaga stworzenia mostu pomiedzy dwoma, skrajnie
réznymi stowami. S to: choinka oraz Facebook. Most ten musi sktada¢ sie
z siedmiu desek, z czego dwie stanowig wtasnie choinka i Facebook. Innymi
stowy, zadaniem rodzicéw jest ustalenie, w jaki sposdb mozna dojs¢ od
choinki

do Facebooka? Muszg oni wskazac 5 elementdw, ktére znajdujg sie pomiedzy
tymi dwoma stowami. W celu rozjasnienia polecenia, trener moze postuzy¢
sie innym przyktadem takiego mostu:

W jaki sposob przejs¢ od starosci do astronomii w taki sposob, aby pomiedzy nimi

znalazfo sie 5 skojarzeniowych elementéw?

staro$¢ — babcia — kuchnia - pierniki — Torun — Mikotaj Kopernik — astronomia

Wyjasnienie: staros¢ mozna skojarzy¢ z babciq, babcie z kuchnig, kuchnie z piernikami,

pierniki z Toruniem, Toruni z Mikofajem Kopernikiem, zas Mikotaja Kopernika —

z astronomigq.

5.

a)
b)

Aby utatwi¢ rodzicom zobrazowanie zadania, rozdaje kazdemu z nich po
jednym egzemplarzu Zatgcznika nr 5. Wszyscy rodzice mogg wzajemnie sie
naradzaé. Zadanie powinno zosta¢ rozwigzane w czasie krotszym niz 3
minuty.

Po wykonaniu zadania, trener przechodzi do oméwienia catej sesji. W tym
celu, moze wykorzystac nastepujgce pytania:

ktére ¢wiczenie podobato Wam sie najbardziej?
ktéry element zaje¢ moze by¢ dla Was szczegdlnie uzyteczny?
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7. Nastepnie, trener dziekuje rodzicom za zaangazowanie i konczy spotkanie
lub zarzadza przerwe przed druga sesja (w zaleznosci od wybranego wariantu
realizacji2l)

2.2.  Scenariusz drugiej sesji — Praktyka KreAkcji Rodzicielskiej — modut I (45 min.)

Spotkanie w ramach drugiej sesji ukierunkowane jest na wypracowanie przez
rodzicow kreatywnych sposobdw na spedzanie czasu z dzieckiem, pod merytoryczng
opieka osoby prowadzacej. Ze wzgledu na twodrczy charakter wspomnianych
rozwigzan, nie jest mozliwe opisanie konkretnych zabaw, ktére bedg wynikiem pracy
rodzicoOw. Zaprezentowany ponizej przebieg sesji stanowi zatem raczej opis pewnej
bazy, pozwalajacej na stworzenie warunkéw sprzyjajgcych wypracowaniu
wspomnianych rozwigzan. Sesja rozpoczyna sie od przedstawienia celéw sesji drugiej.
Osoba prowadzaca informuje, ze w jej ramach, rodzice wezmg udziat w dwadch
¢wiczeniach o nazwach ,,Gracze” oraz ,,Rzezbiarze”.

1. ,Gracze”

1. Trener dzieli uczestnikdw na zespoty cztero- lub piecioosobowe.

Trener wrecza kazdej z grup jeden egzemplarz Zatacznika nr 6 oraz
papierowe, szescienne kostki do gry.

3. Trener informuje, ze zadaniem kazdej z grup bedzie wypracowanie
kreatywnej wizji spedzenia czasu z dzieckiem, na podstawie informacji
zawartych na otrzymanym zatgczniku. Informuje rodzicéw, ze zaplanowany
przez nich sposdb zabawy, powinien taczy¢é dostepne elementy oraz tzw.
hasta przewodnie.

4. Zespoty majg na wykonanie zadania 16 minut. Osoba prowadzgca powinna
wspierac¢ rodzicéw podczas generowania twérczych rozwigzan. Moze w tym
celu zadawac pytania stymulujace, takie jak:

a) W jaki sposéb moglibysmy potaczy¢ szescienng kostke i mimike?
b) W jaki sposéb mozemy wykorzystac kolorowe kartki w formacie A4?
c) Co moze taczy¢ wylosowang poprzez rzut kostkg cyfre i okazywanie

dziecku bliskosci?

5. Po uptywie 16 minut, kazda z grup prezentuje swoj pomyst na zabawe na
forum grupy.

! patrz: str. 3.
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6. Trener omawia ¢wiczenie, zadajac przyktadowe pytania:

a) Co najbardziej podobato Wam sie podczas realizacji ¢wiczenia?

b) W jaki sposéb mozecie przetozy¢ doswiadczenia z tego ¢wiczenia na
Wasze zycie codzienne?

c) Jakie mogaq by¢ gtdwne bariery zwigzane ze wspomnianym wdrozeniem?

d) W jaki sposéb angazowanie dziecka w zabawy tego typu, moze wptyngé

na Waszg bliskos¢? Dlaczego?
e) W jaki sposéb takie zabawy mogg wptynaé¢ na Wasze mozliwosci w
zakresie Swiadomego spedzania czasu z dzieckiem?
Skrétowy opis przyktadowego rozwigzania, ktére moze zosta¢ wypracowane w
ramach ¢wiczenia ,,Gracze”:

Rodzice proponujq sklejenie kolorowych kartek i utworzenie z nich planszy, na ktérej
bedq oddawac rzuty kostkq wraz z dziecmi. Proponujq powigzanie cyfr wystepujgcych
na kostce
z okreslonymi zachowaniami, np.:

- jezeli dziecko wylosuje jedynke — zadaniem rodzica jest usmiechngc sie do niego;
- jezeli dziecko wylosuje dwdjke — zadaniem rodzica jest przytulic¢ dziecko;

- jezeli dziecko wylosuje trojke — zadaniem rodzica jest powiedzenie dziecku ,,Bardzo Cie
kocham”;

- jezeli dziecko wylosuje czwdrke — zadaniem rodzica jest pogtaskanie dziecka po
gtowie;

- jezeli dziecko wylosuje pigtke — zadaniem rodzica jest bicie braw w kierunku dziecka;
- jezeli dziecko wylosuje szostke — zadaniem rodzica jest wzig¢ dziecko na kolana.
2. ,Rzezbiarze”

1. Trener zaprasza uczestnikéw do udziatu w kolejnym ¢wiczeniu. Informuje ich,
ze procedura bedzie identyczna, jak w przypadku poprzedniego ¢wiczenia.
Nastepnie, przekazuje kazdej z grup Zatgcznik nr 7.

1. Zespoty majg 16 minut na wykonanie zadania. Osoba prowadzgca powinna
wspiera¢ rodzicow podczas generowania tworczych rozwigzan. Moze w tym
celu zadawac pytania stymulujace, takie jak:
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a) W jaki sposéb mozemy potaczy¢ piasek kinetyczny i twarze?
b) Co moze tgczyé muline i piasek kinetyczny?
c) Jak mozna wykorzysta¢ otéwek do pracy na piasku kinetycznym?

2. Po uptywie 16 minut, kazda z grup prezentuje swéj pomyst na zabawe na
forum grupy.

3. Trener omawia ¢wiczenie, wykorzystujgc te same pytania, ktore pojawity sie
w opisie ¢wiczenia ,,Gracze”. Nastepnie, koniczy spotkanie lub zarzadza
przerwe przed realizacjg czesci trzeciej (zalezy to od wybranego wariantu
realizacji zajec).

Skrétowy opis przyktadowego rozwigzania, ktére moie zosta¢ wypracowane w
ramach ¢wiczenia , Rzezbiarze”:

Rodzice wymyslajg zabawe, ktéra polega na wspdlnym rzezbieniu twarzy cztonkow
rodziny. Twarze te bedq zbudowane z piasku kinetycznego. Otdwek moze stuzy¢ do
wyodrebnienia pewnych elementow twarzy, zas mulina moze by¢ wykorzystana jako
wtosy.

2.3. Scenariusz trzeciej sesji — Praktyka KreAkcji Rodzicielskiej — modut Il (45
min.)

Na poczatku realizacji trzeciej sesji, trener powinien zaprezentowa¢ rodzicom
gtéwne i szczegdtowe cele zwigzane z jej realizacjg. Osoba prowadzaca powinna takze
wyraznie zaznaczyg, iz jej przebieg bedzie bardzo podobny do przebiegu sesji drugiej.
Zrédtem réinicy jest wyiszy poziom zaawansowania zadar adresowanych do
rodzicow. Bedg to zadania ,Artysci” oraz ,Inzynierowie”. Szczegdtowy przebieg sesji
trzeciej, zaprezentowano ponize;j.

1. ,Artysci”

1. Trener dzieli rodzicbw na zespoty cztero- lub piecioosobowe. Nie jest
wskazane utworzenie zespotow identycznych, jak podczas sesji drugiej. Kazda
z grup otrzymuje Zatgcznik nr 8.

2. Trener informuje, ze — podobnie jak w przypadku zadan z sesji drugiej —
zadaniem rodzicow bedzie wypracowanie tworczego sposobu na spedzanie
czasu z dzieckiem bez udziatu technologii. Wypracowane rozwigzanie
powinno uwzglednia¢ dostepne elementy oraz hasta przewodnie, ktére
zostaty wymienione
we wspomnianym zatgczniku.
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3. Zespoty majg 18 minut na wykonanie zadania. Osoba prowadzgca powinna
wspierac rodzicéw podczas generowania twdrczych rozwigzan. Moze w tym
celu zadawac pytania stymulujace, takie jak:

W jaki sposéb mozemy potgczy¢é muline i serce?

W jaki sposdb mozemy potaczyé farby i rodzine?

Jak mozemy potgczyc farby i muling?

N o ok

Po uptywie 18 minut, kazda z grup prezentuje swdj pomyst na zabawe na
forum grupy.
8. Trener omawia ¢wiczenie, zadajac przyktadowe pytania:

a) Co najbardziej podobato Wam sie podczas realizacji ¢wiczenia?

b) W jaki sposéb mozecie przetozy¢ doswiadczenia z tego ¢wiczenia na
Wasze zycie codzienne?

c) Jakie moga by¢ gtéwne bariery zwigzane ze wspomnianym wdrozeniem?

d) W jaki sposéb angazowanie dziecka w zabawy tego typu, moze wptyngé

na Waszg bliskos¢? Dlaczego?
e) W jaki sposéb takie zabawy mogg wptyna¢ na Wasze mozliwosci w
zakresie swiadomego spedzania czasu z dzieckiem?

9. Trener dziekuje rodzicom za zaangazowanie i zapowiada przejscie do
kolejnego ¢wiczenia.

Skrétowy opis przyktadowego rozwigzania, ktore moie zosta¢c wypracowane w
ramach ¢wiczenia , Artysci”:

Rodzice wymyslajq zabawe, w ramach ktérej na brystolu zostaje utworzone
stosunkowo duze serce’. Zostaje ono wykonane z muliny, ktdra zostaje przyklejona do
brystolu. Serce zostaje wypetnione odciskami stop i dfoni, ktore uprzednio rodzice i
dzieci wysmarowujg farbami. MozZliwe jest uzupetnienie wnetrza o serca o inne
elementy, w zaleznosci
od pomystow zgtoszonych przez rodzicow.

2. ,lInzynierowie”

1. Trener zaprasza uczestnikdw do udziatu w kolejnym zadaniu. Informuje ich,
ze procedura bedzie identyczna, jak w przypadku poprzedniego ¢wiczenia.
Nastepnie, przekazuje kazdej z grup Zatgcznik nr 9.

*? Chodzi dokfadnie o wykonanie obwodu serca.
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2. Zespoty majg 18 minut na wykonanie zadania. Osoba prowadzgca powinna
wspierac rodzicéw podczas generowania twdrczych rozwigzan. Moze w tym
celu zadawac pytania stymulujace, takie jak:

a) W jaki sposéb mozemy potaczy¢ krzesta i koce?
b) W jaki sposéb mozemy potgczy¢ krzesta i budowe?
c) Co taczy garnki i pozostate dostepne elementy?

3. Po uptywie 16 minut, kazda z grup prezentuje swoj pomyst na zabawe na
forum grupy.

4. Trener omawia ¢wiczenie, wykorzystujgc te same pytania, ktdre pojawity sie
w opisie ¢wiczenia ,Artysci”. Nastepnie, konczy spotkanie lub zarzadza
przerwe przed realizacja czesci trzeciej (zalezy to od wybranego wariantu
realizacji zajec).

5. Trener dziekuje rodzicom za zaangazowanie i zapowiada kolejne spotkanie,
zwigzane z realizacjg zaje¢ pokazowych (czwarta sesja).

Skrotowy opis przyktadowego rozwigzania, ktére moze zosta¢ wypracowane w
ramach ¢wiczenia ,,Inzynierowie”:

Uczestnicy wymyslajq sposéb na zbudowanie domu. Koc (lub koce) zostajg zarzucone
na krzesta. Stabilnos¢ tej konstrukcji zapewniajq ksigzki potoZone na krzestach
i przytrzymujgce koc. W srodku domu znajdujq sie poduszki (mogqce stuzyc jako tézka
lub siedzenia) oraz inne przedmioty typowe dla gospodarstwa domowego. Zbudowany
dom moze by¢ miejscem na inne zabawy z dzieckiem.

2.4, Zajecia instruktazowe (sesja czwarta) — KreAkcyjne Inspiracje (45 min.)
Gtéwnym celem realizacji sesji czwartej, jest obnizenie stresu rodzicéw poprzez

stworzenie mozliwosci blizszego poznania kadry oraz sposobu sprawowania opieki

nad dzieckiem. Ponadto, obserwacja zaje¢ prowadzonych przez specjalistow ma stuzy¢

jako inspiracja do samodzielnej realizacji podobnych aktywnosci twdrczych w

kontakcie

z dzieckiem. Zajecia te maja w gtéwnej mierze charakter pokazowy.

Rekomenduje sie, aby kadra ztobka/klubu dzieciecego wykorzystata ¢wiczenia
wypracowane przez rodzicow podczas drugiej i trzeciej sesji. Trudno okresli¢ liczbe
¢wiczen, jaka powinny by¢ zaprezentowane podczas czwartej sesji; zalezy to od
poziomu skomplikowania oraz czasochtonnosci zabaw stworzonych przez rodzicéw.
Niemniej, orientacyjny rozktad czasowy powinien wyglada¢ nastepujgco:
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3.

Wprowadzenie (okoto 5 minut) — zawierajace wyjasnienie celéw i regut
obowigzujacych na spotkaniu.

Realizacja éwiczenia lub ¢wiczen wypracowanych podczas sesji o numerach 2
i 3, potgczona z obserwacjg przez rodzicow (okoto 30 minut).

Dyskusja ukierunkowana na zadanie pytan przez rodzicéw kadrze
ztobka/klubu dzieciecego (okoto 8 minut).

Podsumowanie — zwigzane z cato$ciowym podsumowaniem efektéw prac.
Najbardziej czasochtonnym elementem sesji czwartej, jest przygotowanie sie
do jej realizacji. Kadra ztobka/klubu dzieciecego, w porozumieniu z
decydentami placéwki, powinna zwrdcié¢ uwage na takie elementy, jak:
Zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych (pozwalajgcych na
jednoczesne uczestnictwo trzech grup: rodzicéw, dzieci oraz kadry).
Przygotowanie materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢. Lista materiatéw
jest zalezna od wyboru ¢wiczen, ktore zostang wybrane do realizacji.
Odpowiednie zabezpieczenie podtdég, $cian oraz dywandéw przed
ewentualnymi  zabrudzeniami,  ktéore  mogg powstac  wskutek
wykorzystywania m.in. farb.

ZALACZNIKI — do pobrania ze strony www.pte.bydgoszcz.pl
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Czesc¢ B. Zajecia dla dzieci do lat 3,
Przemystaw Ziotkowski

»Powiedz mi, a zapomne,
pokaz mi, a zapamietam,

pozwal mi zrobié, a zrozumiem.”
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1. WPROWADZENIE

Swiadomoéé ekologiczna to postawa cztowieka cechujaca  sie
odpowiedzialnoscig za stan przyrody, ktéra wynika z rzetelnej wiedzy o niej i
determinacji do jej zachowania w stanie pierwotnym. Jej wyznacznikiem jest szacunek
do przyrody, przestrzeganie zasad ochrony przyrody, przeciwdziatanie zagrozeniom
Srodowiska itp. Wiedza ekologiczna
to z kolei znajomos¢ zaleznosci i praw, pozwala unikng¢ katastrof ekologicznych.
Pozwala réwniez zrozumie¢ wptyw rolnictwa i przemystu na srodowisko i zdrowie
cztowieka.

Jako$¢ srodowiska, w ktérym zyje cztowiek obecnie, jak i przysztosc
Srodowiska, w jakim bedzie zyt za pare lat, zalezy od naszej sSwiadomosci i wtasciwych
postaw proekologicznych.

Ksztattowanie postaw proekologicznych nalezy zaczaé¢ juz w placéwce opieki
nad dzieémi do lat 3, do ktérych nalezy m.in. klub dzieciecy. Edukacja ekologiczna
dzieci powinna by¢ swiadomg i zamierzong dziatalnos$cig opiekunéw i rodzicéw. O
ekologii styszy sie coraz czesciej. O tym, iz nalezy dba¢ o sSrodowisko przyrodnicze nie
trzeba nikogo specjalnie przekonywac. Jednak zycie pokazuje, ze cho¢ wiekszos¢ z nas
deklaruje potrzebe ochrony przyrody to tylko na deklaracjach poprzestaje. Wystarczy
obejrze¢ trawniki lub podjs¢ na spacer do lasu, by przekonac sie, jak duzo jest do
zrobienia w dziedzinie podnoszenia Swiadomosci ekologicznej. Rodzi sie wiele pytan.
Jak rozwija¢ postawy proekologiczne, wyrabiaé wrazliwos¢ i poczucie obowigzku
wobec przyrody, a tym samym catej ludzkosci? Kiedy zaczg¢?

Przyroda ze wzgledu na swoje bogactwo, réznorodno$é, zmiennos¢ jest
niezmiernie interesujgcym obiektem poznania dla dzieci. Stanowi dla nich bogate
zrédto wrazen, przezy¢ iaktywnego dziatania. Dlatego tez o ochronie srodowiska
mozna rozmawiac juz z matymi dzieémi, przekazujac im wiedze na ten temat, rozwijaé
wrazliwos$é¢ i che¢ dziatania na rzecz ochrony przyrody, a takie ksztattowac
umiejetnosci praktyczne z nig zwigzane. Edukacja ekologiczna dzieci powinna by¢
Swiadomg i zamierzong dziatalnoscia nauczycieli i rodzicéw, zmierzajgcg do
uksztattowania aktywnej postawy wobec srodowiska przyrodniczego wyrazajaca sie:

e zdolnoscig percepcji zjawisk przyrodniczych;

e ciekawoscig Swiata i praw nim rzadzacych;

e swiadomoscig i zrozumieniem praw i zaleznosci panujgcych w przyrodzie;

e odpowiedzialnos$cig wobec wszystkich form zycia;

e  poczuciem wiezi z przyrodg i ludzmi;
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e szacunkiem dla réznorodnosci i odrebnosci biologicznej i kulturowe;j.

Pozytywne postawy wobec przyrody, ochrony srodowiska majg szanse rozwoju
w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej opartej na:

e praktycznych dziataniach na rzecz ochrony srodowiska (prace spoteczno-
uzyteczne, porzadkowanie terenu, uprawa i pielegnowanie roslin,
hodowla zwierzat, budowanie karmnikéw i budek legowych, opieka nad
pomnikami przyrody, uczestnictwo w konkursach i akcjach ochrony
srodowiska, propagowanie idei ochrony srodowiska przez afisze i plakaty,
wystawki tematyczne, prowadzenie kacika ekologicznego, biblioteczki
ekologicznej, wykonywanie albumoéw, zbieranie wierszy i zabaw o
tematyce proekologicznej itp.);

e obserwacjach swiata roslin i zwierzat;

e eksperymentach obrazujagcych procesy przyrodnicze i skutki ludzkiej
ingerencji, pokazach;

e opowiadaniach, opisach, pracy z tekstem literackim poruszajgcym
tematyke ochrony przyrody;

e grach i zabawach (terenowych, badawczych, gimnastycznych, loteryjkach
obrazkowych, zabawach rytmiczno-muzycznych, darmowych),

e wycieczkach i spacerach;

e kontakcie ze sztuka poswiecong przyrodzie (muzyka, obraz, zdjecie);

e twodrczosci plastycznej dzieci np. tworzeniu kompozycji z zebranych daréw
natury itp.

Wazny jest takze dla ksztattowania postaw proekologicznych bezposredni i
posredni kontakt dzieci z zjawiskami i obiektami przyrodniczymi, przekazywanie
wiadomosci ekosystemach wystepujgcych w ich najblizszym  Srodowisku,
uzmystowienie zwigzkdéw przyczynowo skutkowych proceséw przyrodniczych. Istotne
jest stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu nawykéw kultury ekologicznej i
zdrowotnej, oszczednego korzystania z zasobdw naturalnych i maksymalnej ich
ochrony, a takze umiejetnosci segregowania i wtérnego wykorzystania niektérych
odpaddéw (papieru, pojemnikéw plastikowych itp.) znajdujgcych sie w najblizszym
Srodowisku.

Duze znaczenie w procesie przekazywania tresci dotyczacych ochrony przyrody
i postaw proekologicznych ma wykorzystanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych:
wizualno-manipulacyjnych (np. gry i domina, zbiory kart o tematyce przyrodniczej)
oraz urzadzen i srodkéw technicznych (np. mikroskop, lupa, aparat fotograficzny,
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kamera wideo, diaskop, sprzet laboratoryjny do doswiadczen, sprzet ogrodniczy,
sprzet do dokonywania obserwacji zjawisk meteorologicznych itp.).

Warunkiem efektywnej pracy z dziecmi nad ksztattowaniem ich postaw
proekologicznych jest prowadzenie monitoringu oraz kart obserwacji dzieci przez
opiekuna, a takze wspétdziatanie z rodzicami, innymi opiekunami, a takze wspétpraca
z instytucjami uzytecznosci spotecznej, oraz kierowanie sie przez nauczyciela zasadg,
aby potrzeba dziatania na rzecz ochrony srodowiska wynikata z checi i zainteresowania
dzieci. Chodzi bowiem o uksztattowanie ekologicznego stylu zycia wyrazajacego sie w
potrzebie przestrzegania norm ekologicznych przez samych siebie i innych, jest to
proces ztozony
i dtugotrwaty obejmujacy takze zasady i wartosci, gdzie postawa ,by¢", géruje na
postawg ,,miec".

Do zadan klubu dzieciecego nalezy zapewnienie dzieciom opieki w warunkach
zblizonych do domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej
oraz edukacji realizowanej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych. Wszystkie te
dziatania realizowane sg z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka oraz wieku
i poziomu rozwoju psychomotorycznego. Rola placéwek opieki nad dzie¢mi do lat 3
ulegta w ostatnich latach znaczacej zmianie, sg to juz nie tylko miejsca zaspokajania
podstawowych potrzeb biologicznych, ale réwniez s$rodowiska stymulowania
wszechstronnego rozwoju dziecka. Nadrzednym celem wszelakich dziatan
prowadzonych w ztobkach, klubach dzieciecych
itp. jest catosciowy rozwdj dziecka. Troszczymy sie zaréwno o opieke, wychowanie,
jak i ksztatcenie, edukacje.

Dla klubéw dzieciecych nie przewidziano edukacyjnej podstawy programowej
(jest ona stworzona dopiero dla poziomu edukacji przedszkolnej) mimo, ze w ustawie
o opiece nad dzieémi do lat trzech, uwzgledniono prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.
Wskazuje sie natomiast, ze zajecia powinny mie¢ charakter opiekuriczo-wychowawczy
i obejmowal zabawy z elementami edukacji, uwzgledniajgce poziom rozwoju
psychomotorycznego dziecka, wtasciwego do wieku. Ustawa o opiece nad dzieémi do
lat 3 nie wskazuje takze okreslonych metod pracy i zalecanych pomocy dydaktycznych.
O doborze metod, form pracy oraz s$rodkow dydaktycznych decydujg osoby
prowadzgce dang forme opiekiB.

s Frejgandt T., Synakiewicz W., Latosinski t., Zidtkowski P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ placéwke opieki nad
dziecmi
do lat 3? wyd. WSG, Bydgoszcz 2020.
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Podstawowgq funkcjg klubu dzieciecego jest holistyczne wspieranie rozwoju
dziecka, dbatos¢ o rozwdj w obszarze fizycznym, spotecznym, poznawczym i
emocjonalnym. Waznym jest rozwijanie kompetencji kluczowych u dziecka, czyli
potaczenie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw. Jednym z najskuteczniejszych czynnikow
wychowawczych jest kontakt z przyroda. Poznawanie przyrody przez dzieci jest
niezwykle bogatym i fascynujgcym zjawiskiem. Wyposaza ono dzieci w zaséb wiedzy o
Srodowisku, rozwija procesy poznawcze, przygotowuje do funkcjonowania w
Srodowisku. Stwarza sytuacje nie tylko do rozwoju poznawczego, ale réwniez
emocjonalnego, fizycznego i spotecznego. Wptywa tez na rozwdj uczué estetycznych,
gdy dziecko uczy sie odczuwania i podziwiania piekna przyrody. Swiat przyrody jest dla
dziecka tajemniczy, ciekawy i fascynujgcy. Dostarcza on wielu pozytywnych emociji.
Dziecko odkrywa swoje otoczenie, dostrzega bogactwo barw, zmiennos¢ zjawisk,
uzywajac do tego swoich zmystéw. Poznawanie przyrody ma wptyw na jego
harmonijny rozwéj. Budzi uczucia opiekuncze i rodzi zamitowania do pielegnowania
roslin i zwierzat.

Zycie przyrody jest bardzo zréinicowane, istnieje niezliczona ilo$é roélin
i zwierzat, azadaniem opiekuna w klubie dzieciecym jest umozliwienie dziecku
poznawanie tej réznorodnosci. Dzieki hodowli roslin i zwierzat dzieci poznajg budowe
i funkcje zyciowe organizmow, uczg sie wielu umiejetnosci praktycznych oraz maja
mozliwos$¢ ksztattowania takich cech charakteru jak: odpowiedzialnos¢, cierpliwosé
i sumiennosc.

Edukacja przyrodnicza pozwala dziecku pozna¢ najblizsze otoczenie, w trakcie
obserwacji, doswiadczen i eksperymentéw oraz zrozumie¢ Srodowisko, w ktorym zyje
cztowiek. Przyroda jest dla matego dziecka najtatwiej dostepnym i niewyczerpalnym
zrédtem przezyé, wiedzy i bezposrednich doswiadczen. Wszelkie zjawiska i procesy
w przyrodzie mogg by¢ niezastgpionym bodicem do wszechstronnego rozwoju.
Dlatego nalezy przyzwyczai¢ je do bycia uwainym obserwatorem otaczajacej
rzeczywistosci petnej zwierzat, roslin, zachodzgcych zjawisk oraz zaleznosci miedzy
nimi.

Dzieci w okresie uczeszczania do klubu dzieciecego, a wiec dzieci w wieku 1-
3, sgprawdziwymi badaczami przyrody itatwo wzbudzi¢ w nich zaciekawienie
otaczajgcym Srodowiskiem naturalnym. Wazne jest, aby w tym okresie miaty
bezposredni kontakt z przyroda. Dziecko powinno poznawac swiat wielozmystowo:
ogladac, szukaé, dotykaé, smakowacd, wacha¢, zbiera¢, porzadkowaé, porownywad,
mierzy¢, liczy¢, obserwowac, eksperymentowaé. Poprzez aktywny i bezposredni
kontakt z natura i jej zjawiskami, dziecko moze obserwowac przyrode, szukac¢, badac
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zjawiska zachodzgce w srodowisku naturalnym ieksperymentowac. Dzieki tym
dziataniom ma szanse w petni poznac i polubié otaczajacy je Swiat.

Istotnym elementem w wychowaniu matego dziecka jest réwniez wyrobienie
postawy proekologicznej oraz szacunku dla otaczajgcego nas Swiata przyrody. Wazne
jest, aby dziecko dostrzegato w swoim otoczeniu zwierzeta i rosliny, ktére wymagaja
opieki i pielegnacji. Zeby takie postawy u dzieci sie wyksztatcity, nalezy rozpoczaé
edukacje jak najwczesniej, a takie miejsce jak klub dzieciecy jest najlepszg instytucja,
od ktérej nalezy ten proces rozpoczac.

Materiat, ktorzy przekazujemy odbiorcom czerpie z doswiadczen wioskich,
gdzie dominujg zajecia na S$wiezym powietrzu oraz tematyka przyrodniczo-
ekologiczna. Zajecia dla dzieci lub organizowane warsztaty z rodzicami odbywajg sie
czesto w naturalnym srodowisku przyrodniczym. W zaleznosci od dostepnosci jest to
ogrdd znajdujacy sie przy klubie, las lub park. Dzieci majg okazje do bezposredniego
doswiadczania srodowiska iaktywnosci w nim np. sadzenie i podlewanie roslin,
zbieranie jesiennych lisci. Kontakt z naturg odbywa sie rowniez przez zabawy, w
ktérych dzieci poznajg wielozmystowo owoce, réznego rodzaju elementy przyrody
nieozywionej (np. sciezka sensoryczna), majg kontakt ze zwierzeciem czy tez mogg w
swoich salach zaktada¢ mini ogrodki badZz hodowaé rybki lub patyczaki. Rozwdj
psychospoteczny dzieci jest scisle zwigzany z naturg i w niej sie odbywa. To przez
kontakt ze S$rodowiskiem dzieci poznajg siebie i swoje otoczenie. Czerpigc
z zatozent metody biocentrycznej, w ktorej gtéwng role przypisuje sie doswiadczaniu
przyrody i kontakcie z nig, dbamy o to, by dzieci podczas obserwacji i wfasnej
aktywnosci nauczyty sie szacunku do natury i zycia w harmonii z nig. Waznym
elementem jest budowanie postaw ekologicznych przez poruszanie zagadnien
zwigzanych z ochrong srodowiska. Do wykonania prac plastycznych lub pomocy
dydaktycznych czesto wykorzystujemy surowce wtdrne lub materiat przyrodniczy.

Materiat poza czescig metodyczng zawiera 13 innowacyjnych scenariuszy
zaje¢ w klubie dzieciecych opartych o koncepcje konstruktywizmu pedagogicznego
oraz propozycje kalendarza dziatan w klubie dzieciecym zwigzanych z zagadnieniami
przyrodniczo-ekologicznymi.  Scenariusze mozna zrealizowa¢ bez Zzadnych
wyjatkowych wymogow formalnych. Sg skonstruowane w taki sposdb, by pewne
sytuacje edukacyjne méc dostosowac do warunkéw i potrzeb klubu, w ktérym beda
realizowane.
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2. GLOWNE ZAtOZENIA | CELE PROGRAMU

Jednym z zadan klubu dzieciecego jest wykorzystanie waloréw poznawczych,
wychowawczych i zdrowotnych przyrody, organizowanie warunkéw do
bezposredniego obcowania z nig, wykorzystujac w tym celu zabawe. Klub powinien
gwarantowac dzieciom atmosfere, ktéra pobudza do nabywania doswiadczen,
szukania rozwiazan, dzielenia sie przezyciami. Swiat przyrody jest takim $rodowiskiem,
ktére prowokuje dziecko do stawiania pytan i szukania odpowiedzi. Przyroda
przyczynia sie do ksztattowania osobowosci, bedac zréodtem wrazen, przezyé, doznan i
aktywnych dziatan®®. , Edukacja przyrodniczo- ekologiczna powinna pomaga¢ dziecku
w uksztattowaniu swiadomego, odpowiedzialnego i przyjaznego odnoszenia sie do
Srodowiska naturalnego wszystkich mozliwych form zycia, takze do wtasnego zdrowia,

. . 25
ciata i umystu”

. W edukacji stricte ekologicznej skupiamy sie na ksztattowaniu
Swiadomosci i kultury ekologicznej, wyrazanej przez aktywne postawy wobec przyrody
ijej ochronyze.
Program edukacji ekologiczno-przyrodniczej w klubie dzieciecym ma wiele zadan
o charakterze rozwojowym (w zakresie wiadomosci, umiejetnosci, nawykow, postaw).
Nadrzednym jego celem jest ksztattowanie swiadomosci przyrodniczej i ekologicznej
dzieci. Zgodnie z opracowanym programem, w pracy z dzie¢mi bedziemy:
e prowadzi¢ aktywna, twodrczg edukacje opartg na zasadzie podmiotowosci
dziecka;
e rozwija¢ samodzielno$¢ poznawczg dziecka;
e rozwija¢ wielozmystowe poznanie otaczajgcej rzeczywistosci;
e ukazywad réznorodnosé i bogactwo otaczajgcej rzeczywistosci;
e umotzliwia¢ dziecku: eksperymentowanie, przezywanie, poszukiwanie,
poznanie poprzez odkrywanie;
e wspierac¢ obserwowanie zjawisk zachodzgcych w srodowisku;
e organizowac jak najwiecej kontaktéw bezposrednich i posrednich z przyroda,
zjawiskami i obiektami przyrodniczymi;
e prowadzi¢ zabawy badawcze celem zgtebiania wiedzy przyrodniczej
i zaciekawieniem przyrodg;
e  ksztattowac szacunek cztowieka do przyrody;

* Rozek L., Edukacja przyrodnicza w przedszkolu z elementami ekologii, wyd. SSWCB, Szczecin 2011, s. 43.
» Tamze, s. 33.
% Tamze, s. 35.
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e ukazywac nierozerwalny zwigzek cztowieka z przyrods;

e uswiadamia¢ zwigzki przyczynowo skutkowe proceséw wystepujgcych
w przyrodzie (w srodowisku, w ktorym zyjg dzieci);

e rozbudzaé zamitowanie do otaczajacej nas przyrody, wrazliwos¢ na nig i jej
piekno;

e sygnalizowac problemy zwigzane z dziatalnoscig cztowieka;

e uswiadamiad¢, iz cztowiek swoim zachowaniem moze ingerowaé w procesy
zachodzace w srodowisku, a czesto ta ingerencja jest niekorzystna;

e ksztattowac postawe poczucia odpowiedzialnosci za Srodowisko;

e rozwija¢ wiasciwe zachowania w kontakcie ze srodowiskiem;

e ksztattowa¢ umiejetnosci ochrony przyrody oraz racjonalnego
gospodarowania jej zasobami (dbanie o zasoby naturalne np. oszczedzanie
wody, dbatos¢ o jakos¢ powietrza);

e zachecac do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska przyrodniczego;

e wykorzystywac naturalne srodowisko do samodzielnych obserwacji i dziatan
przyrodniczych u dzieci;

e zachecad do réznych form aktywnosci na tonie natury;

e  ksztattowac¢ umiejetnos¢ spostrzegania i oceny piekna zjawisk i obiektow
przyrodniczych (ksztatt, faktura, ruch, barwa, dzwiek itp.);

e rozbudzac zainteresowania przyrodnicze dzieci;

e aktywizowac nauczycieli, rodzicéw i Srodowiska lokalne do dziatan na rzecz
ochrony przyrody.

Niniejszy program powstat po to, by dostarczy¢ opiekunom pracujgcym w klubie
dzieciecym, jak rowniez rodzicom, pewnego rodzaju przewodnik po wczesnodzieciecej
edukacji przyrodniczo-ekologicznej. Przede wszystkim, by w ogdle zwrdci¢ uwage na
to zagadnienie, jego zasadnosc¢ i celowos$c¢. Poza tym, by nakresli¢ w jaki sposéb mozna
pracowaé z dzieémi, jakie wykorzysta¢c metody, formy, tresci w ramach edukacji
przyrodniczo-ekologicznej. Wiele uwagi poswiecono tez na przedstawienie
prawidtowosci, jakie determinujg wczesnodzieciecy rozwdj poznania otaczajacej
rzeczywistosci. Wiedzac, w jaki sposdb dziecko postrzega i poznaje $wiat, mozemy w
odpowiedni sposéb zaplanowad i zorganizowac korzystne wspieranie jego rozwoju. W
programie znalazty sie tez przyktadowe scenariusze zaje¢, propozycje réznego rodzaju
aktywnosci, jakie mozna realizowa¢é w ramach przyrodniczo-ekologicznej
wczesnodzieciecej edukacji w klubie dzieciecym. Mogg sta¢ sie one inspiracjg
do dalszych poszukiwan w ramach organizacji wspierania rozwoju dzieci. Niniejszy
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projekt powinien sta¢ sie poczatkiem ciekawej i madrej przygody z edukacjg
przyrodniczo-ekologiczng trzech podmiotédw ,wspdtpracujacych” ze sobg na réznych
ptaszczyznach w klubie dzieciecym: dzieci, opiekunéw i rodzicéw. Powinien
zainspirowac

do tego, by poswiecac tej dziedzinie rzeczywistosci szczegdlng uwage w pracy klubu
w przysztosci. Wazne jest réwniez, by rodzice i opiekunowie kierowali edukacjg
przyrodniczo-ekologiczng w $wiadomy, zaplanowany i metodyczny sposéb. By procz
wtasnej intuicji
i zasobow, siegali tez do osiggniec specjalistdw w ramach wspierania rozwoju matego
dziecka. | w konicu waznym jest, by projekt ten, miejmy nadzieje kontynuowany pdzniej
poprzez realizowanie edukacji Srodowiskowej, przyczynit sie do ksztattowania
nawykéw, umiejetnosci i postaw proekologicznych najmtodszych mitosnikow
przyrody.

3. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Jednym z celéw i zatozen opracowanego programu jest Scista wspotpraca
klubu dzieciecego z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci bedacych pod opieka
klubu, polegajgca m.in. na aktywnym uczestniczeniu opiekunéw w realizowanych
przez klub réznego rodzaju zajeciach. Co prawda Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3
stanowi, iz pracownicy klubu dzieciecego wspétpracujg z rodzicami/opiekunami
prawnymi poprzez informowanie ich o osiggnieciach dziecka, jego stanie zdrowia, a
takze udzielajac porad z zakresu wspierania rozwoju dziecka. W zajeciach i
uroczystosciach organizowanych w klubie dzieciecym mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci
uczeszczajacych do tych placéwek”. Mozna jednak
te wspodtprace nieco poszerzyé, nie ograniczajac jej jedynie do kwestii formalnych. W
wielu krajach europejskich (np. Wtochy, kraje skandynawskie) od wielu lat ktadzie sie
duzy nacisk na szeroka wspotprace instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 z rodzicami.
Rodzice wspdtpracujg z kadrg placéwki wtaczajac sie w réznego rodzaju dziatania. Biorg
udziat
w organizowanych festynach, uroczystosciach i réznego rodzaju konkursach. Sami
przygotowuja przedstawienia dla dzieci bgdz tez organizujg spotkania w swoich
miejscach pracy, zamieszkania (wizyta na farmie, polu, winnicy, ogrodzie). Rodzice
Scidle wspdtpracuja z kadrg ztobka, wymieniajac sie informacjami i spostrzezeniami na

7 Olszewski A., Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2019, s. 114,
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temat rozwoju swoich dzieci. W placéwkach opieki nad dzieé¢mi czesto mozna
skorzystac z porady specjalistow
np. psychologa, pedagoga lub wzigé udziat w edukacyjnych warsztatach. Rodzice sg
informowani o menu obowigzujgcym w placowce, mogg zgtosi¢ swoje uwagi lub
skosztowac przygotowywanych positkdw. Opiekunowie sg skrupulatnie informowani o
dziataniach placowki poprzez strone internetowg lub drogg mailowa.

Wspodtczesna rzeczywistos¢ edukacyjna przekonuje o potrzebie pogtebionej
refleksji nad rolg placdwek, jakimi sg kluby dzieciece oraz rolg rodziny w procesie
wychowania i rozwoju mtodego cztowieka. Rodzina i placéwka opieki to bowiem dwa
najwazniejsze Srodowiska wychowawcze dziecka, majgce decydujgcy wpltyw na
prawidtowy jego rozwdj ifunkcjonowanie w spoteczenstwie. Wspodtdziatanie tych
dwéch instytucji jest jednym zistotnych czynnikbw prawidtiowego procesu
wychowawczego. Wptywa zaréwno na ksztattowanie osobowosci dzieci, ich
zachowanie, jak ioczekiwane zmiany rozwojowe. Daje rowniez szanse ciggtego
doskonalenia rodzicow iopiekunéw jako wychowawcow odpowiedzialnych za
wielostronny rozwdj dzieci. Efektywnosé pracy wychowawczej zalezy w duzej mierze
od systematycznosci, form imetod wspédtdziatania. Wspodtpraca ta zwykle jest
rozumiana jako wykonywanie wspdlnych dziatan stuzgcych dobru nie tylko
pojedynczego dziecka, ale takze ogdtu dzieci w placowce.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nawet najlepsza praca wychowawcza klubu
dzieciecego nie zastgpi domu rodzinnego. Klub, przejmujac dziecko, ma za zadanie
rozszerzy¢ kapitat rodzicielski o wymiar intelektualny. Ma takze pogtebi¢ kulture
rodzinng o wymiar spoteczny. Wychowanie w klubie winno wspétbrzmiec
z wychowaniem rodzinnym. Szczegdlnie warto$ciowg rzecza jest, gdy pomiedzy
rodzing a klubem istnieje wspotpraca, uzupetnianie sie, a nie rywalizacja. Wzajemne
wspotdziatanie i pomoc mogg pozwoli¢ na unikniecie wielu trudnosci wychowawczych.
W kazdej placéwce opieki nad dzie¢mi do lat 3 trwa nieustajaca , lekcja wychowania”.
Klub dzieciecy stwarza dzieciom okazje do wzajemnego poznania sie, daje mozliwos¢
nawigzania nowych kontaktéw. Dziecko zdobywa doswiadczenie spoteczne,
konfrontuje witasne zachowanie z innymi dzie¢mi. Dziecko przez kontakt z drugim
cztowiekiem ksztattuje swojg osobowos¢ i w ten sposdb dokonuje sie jego prawdziwy
rozwoj.

Klub powinien pomaga¢ rodzicom idlatego jest zobowigzany do Scistej
i dobrej wspdtpracy z nimi. Rolg klubu jest lepsze poznanie swoich podopiecznych i ich
srodowisk rodzinnych, by uzupetni¢ ewentualne braki wychowawcze rodziny. Dla
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prawidtowego rozwoju dziecka potrzebne jest wspodtbrzmienie domu i klubu
w zakresie wskazywania zasad, norm i wartosci.

Mozliwos¢ wspétdziatania klubu z rodzicami wymaga uwzglednienia pewnych
warunkow, od ktérych zalezy skutecznos$¢ izakres tej wspotpracy. Mowigc
o wspotpracy klubu z rodzicami w zakresie wychowania i opieki, zwraca sie uwage na
nastepujgce warunki:

e podstawowym warunkiem jest rozwijanie i utrzymanie czestych kontaktéw
placéwki z rodzicami;

e wiaczenie rodzicéw do realizacji zadan catosciowych zwigzanych z realizacja
programowych zadan opiekunczo-wychowawczych, a nie jednostkowych
i doraznych. Inicjatywa winna wyjsc¢ ze strony klubu;

e wytworzenie klimatu satysfakcjonowania rodzicéw z faktu ich uczestnictwa
w pracy klubu;

e skutecznos¢ wspétpracy klubu z rodzicami zalezy tez od warunkow
organizacyjno-materialnych, jakie nalezy stworzy¢ podczas réznego rodzaju
spotkan.

Warunki wspédtdziatania rodzicow i pracownikow klubu sg o tyle istotne, ze z wtasciwie
zorganizowanej wspotpracy tych grup wynikajg wazne korzysci, m.in.:

e |epsze poznanie irozumienie dzieci przez opiekunéw w klubie i rodzicow
Jopiekunéw prawnych;

e przewartosciowanie wzajemnych postaw;

e uzgadnianie dziatarn wychowawczych;

e udzielanie sobie wzajemnej pomocy;

e stwarzanie wtasciwej atmosfery wychowawczej w klubie i w domu.

W celu nawigzania bezposredniego kontaktu opiekunéw klubu z rodzicami
/opiekunami prawnymi nieodzowne jest uwzglednienie nastepujgcych zasad:

e wzajemne] akceptacji;

e  sprzyjajacych warunkéw zewnetrznych;

e wyrownanych postaw emocjonalnych;

e komunikatywnosci;

e dyskusyjnosci i partnerstwazg.

Przy realizacji projektu musimy réwniez pamieta¢ by zadba¢ o kwestie formalne
zwigzane z uzyskaniem potrzebnych zgdd rodzicdw / opiekundw na: poszerzenie
jadtospisu dziecka (o produkty wykorzystywane podczas zajeé, nie znajdujace sie

* Zistkowski P., Pedagogizacja rodzicéw. Potrzeby i uwarunkowania, wyd. WSG, Bydgoszcz 2016, s. 162.
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danego dnia w menu klubu), na wyjscie na wycieczke czy spacer poza teren klubu,
wykonywanie zdje¢ dziecku iudostepnianie jego wizerunku np. na stronie
internetowej czy profilu klubiku na portalach spotecznosciowych. Warto réwniez
zasiegng¢ od rodzicow/ opiekundéw dzieci informacji np. o alergiach, zaburzeniach
integracji sensorycznej dzieci, niecheci, leku przed pewnymi rodzajami aktywnosci
np. malowaniem palcami.
Edukacja przyrodniczo-ekologiczna, dzieki ktorej bedziemy wspiera¢ rozwdj dzieci
uczeszczajacych do klubu, bedzie w petni efektywna tylko wtedy, gdy réownolegle
dziecko bedzie miato do niej dostep w domu rodzinnym. W pdzniejszych etapach
rozwojowych znaczgcg role bedzie odgrywac rowniez grupa rowiesnicza oraz media.

Rodzice/opiekunowie prawni sg pierwszymi nauczycielami dziecka. Jako
pierwsi wprowadzajg go i sg przewodnikiem po Swiecie przyrody. Niezwykle istotng
role w edukacji przyrodniczo-ekologicznej dziecka, w ksztattowaniu zachowan
proekologicznych matych dzieci, odgrywa najblizsze srodowisko rodzinne dziecka. To
tutaj maluch przez nasladownictwo i modelowanie stopniowo nabywa odpowiednie
umiejetnosci, nawyki, postawy. Dziecko obserwujgc swoich rodzicéw, ich zachowania
w naturalny sposdb ich nasladuje (rodzic wyrzuca w parku papierek do kosza, dokarmia
zimg ptaki itp.). Istotng role odgrywa réwniez tryb zycia rodziny. Aktywne wspdlne
spedzanie czasu, zdrowa dieta, ruch na swiezym powietrzu, wycieczki krajoznawcze.
Kontakt dziecka z lasem, takg, zwierzetami rozbudza jego ciekawosé, pozwala na
wielozmystowe doswiadczenia, a tym samym edukuje. Dlatego w realizowanym
programie tak duzg uwage poswiecamy udziatowi rodzicow /opiekunéw prawnych
w edukacji przyrodniczo-ekologicznej dzieci. To kontynuacja prezentowanego
programu w $rodowisku rodzinnym pomoze nam efektywniej wprowadzi¢ dzieci w
Swiat przyrody. Waznym jest, aby np. podczas zebrania organizacyjnego na poczatku
roku zaprezentowaé rodzicom/opiekunom prawnym dzieci niniejszy program.
Pokazac, w jaki sposéb planujemy go realizowaé, jakg przestrzen w jego realizacji maja
wyznaczong rodzice, dlaczego edukacja przyrodniczo-ekologiczna jest tak istotna w
rozwoju matego dziecka
i w jaki sposéb nasz program bedzie ja w innowacyjny sposéb wspierat. W ramach
realizacji programu rodzice/opiekunowie prawni dzieci beda wspétpracowac z klubem
dzieciecym
»W jego murach”, ale rowniez czerpaé¢ z niego inspiracje do wspdlnych zabaw
rozwijajacych, ktére przeniosg do domu malucha.

W ramach realizowanego projektu bedziemy wspotpracowacé z rodzicami
Jopiekunami prawnymi dzieci w nastepujgcych formach:
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warsztaty przyrodnicze dla dzieci i opiekundéw;

zebrania dla rodzicow/opiekunéw oraz mozliwosé indywidualnych rozmow
z opiekunami dzieci;

zajecia otwarte dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci (zapraszanie
rodzicéw/opiekundéw na zajecia realizowane na co dzien z dzie¢mi);
szkolenia, warsztaty, prelekcje prowadzone przez specjalistow, skierowane
do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do klubu;

kacik przyrodniczy dla rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci (w miare
dostepnosci wyposazony w literature, zdjecia, czasopisma o tematyce
przyrodniczej);

tablica informacyjna — informowanie o realizacji dziatan w ramach edukacji
przyrodniczo-ekologicznej w klubie;

tablica, gazetka pomystow — prezentacja przyktadow zabaw, gier, zagadek,
réznego rodzaju aktywnosci, ktére mozna realizowac z dzie¢mi w domu;
kacik przyrodniczy dla rodzicéw zamieszczony na stronie internetowej klubu,
zawierajgcy roznego rodzaju artykuty, prezentacje multimedialne,
przyktadowgq literature zwigzang z edukacja przyrodnicza matych dzieci, jak
rowniez propozycje zabaw przyrodniczych dla dzieci, eksperymentow,
doswiadczen itp., prezentacje tekstéw i zagadek przyrodniczych;
wykorzystanie strony internetowej klubu oraz profilu na portalu
spotecznosciowym do zamieszczania fotorelacji z prowadzonych, zajec,
zabaw, imprez;

zorganizowanie we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci
klubowego ogrédka — rodzice/opiekunowie mogg udzieli¢ cennych rad
i wskazowek dotyczacych pielegnacji roélin, a takze podarowac nasiona
i sadzonki roslin;

organizowanie imprez okolicznosciowych z udziatem rodzicéw/opiekundéw
prawnych, np. Dzieh Mamy, Dzien Taty, Przedstawienie Bozonarodzeniowe;
organizowanie konkurséw plastycznych, technicznych o tematyce
przyrodniczej, dla dzieci i ich rodzicow/opiekundw;

wspotuczestnictwo w realizowanych przez klub projektach;

udziat rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci w ewaluacji pracy klubu;
organizowanie  wspdlnie z  rodzicami/opiekunami  imprez,  akcji
charytatywnych

na rzecz Srodowiska lokalnego.
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4. ZAGADNIENIA | TRESCI REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMU

Przyroda dla matego dziecka jest najbardziej dostepnym i bogatym zrddtem
przezy¢, emocji, wiedzy i dziatania. | dlatego lepiej niz inne dziedziny rzeczywistosci,
wzbogaca osobowos¢ mtodego cztowieka. Przyroda jest specyficznym nauczycielem
i doradca dziecka, dostarcza mu wielu przezy¢, rozwija procesy poznawcze, ¢wiczy
zmysty, wzbogaca osobowos¢, rozwija wyobraznie, a takze wyzwala wielostronng
aktywnos¢
i zacheca do poznawania $wiata”.

Srodowisko przyrodnicze jest bogatym zrédtem wielozmystowych bodzcéw,
dzieki ktorym dziecko poznaje Swiat. Przyroda jest niezwykle atrakcyjnym, ciekawym
i tajemniczym dla dziecka obszarem poznawczym. W kontakcie z przyrodg dziecko
rozmysla, doswiadcza, obserwuje, dziata, bawi sie, gra, eksperymentuje, zmienia,
chroni, przeksztatca, ksztattuje spostrzeganie, uwage, myslenie, szacunek do piekna
przyrody, wrazliwosc.

Przyroda to Swiat organizmdéw wraz z ich Srodowiskiem zycia. W sktad
przyrody wchodzg procesy, zjawiska, obiekty przyrodnicze, ktore cztowiek bada,
opisuje i zmienia w toku uzytkowania. Sktadnikami przyrody sg atmosfera, gleba,
rodliny, woda, zwierzeta, jeziora, rzeki, morza, lasy, jak réwniez zachodzgce w nich
zjawiska i procesyao.

Edukacja przyrodnicza jest niezwykle waznym obszarem w edukacji i
wychowaniu matego dziecka. Przede wszystkim jest to wycinek rzeczywistosci bardzo
dobrze znany najmtodszym. Juz od momentu urodzenia obserwujg swoje otoczenie, a
wiec i Srodowisko przyrodnicze. | kazdego dnia nabywajg nowych doswiadczen w
kontakcie z nim. Mimo, ze jeszcze nie nazwane, nie zrozumiane, nie objasnione to
zaséb tych doswiadczen zmystowych u kazdego dziecka stanowi ogromny zasdb jego
znajomosci otaczajgcego Swiata. Dziecko, ktore przekracza prég klubu dzieciecego, nie
dysponuje umiejetnosciami matematycznymi, czesto tez jeszcze jezykowi, ale ma juz
za sobg doswiadczenia w kontakcie ze srodowiskiem przyrodniczym, ze swiatem roslin
i zwierzat, ze zjawiskami atmosferycznymi itd. Ono juz doswiadczato, analizowato,
obserwowato, spostrzegato, porownywato itd.

Rozbudzanie przyrodniczej i ekologicznej wrazliwosci jest jedng z czesci
wachlarza edukacyjno-wychowawczego w klubie dzieciecym. Dzieci zaznajamiajg sie
ze Swiatem cztowieka, roslin, zwierzat, a takze poznajg przyrode nieozywiong. Maluchy

» 7uchelkowska K., Edukacja przyrodnicza w przedszkolu, wyd. UKW, Bydgoszcz 2015, s. 193.
* Uniwersalna Encyklopedia Szkolna PWN, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 383.
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uczg sie dostrzegac i przezywac piekno krajobrazu przyrodniczego, ktéry podlega
zmianom na przestrzeni kolejnych pér roku. Dzieci wkraczajg w Swiat przezy¢
zwigzanych

z obcowaniem z przyrodg. Dzieki temu ksztattuje sie u nich szacunek i wrazliwos¢ w
stosunku do przyrody, uczg sie racjonalnego korzystania z jej zasobdw i wartosci
czystego naturalnego srodowiska.

Tak jak juz zasygnalizowano wczesniej, dla klubéw dzieciecych nie przewidziano
edukacyjnej podstawy programowej (jest ona stworzona dopiero dla poziomu edukacji
przedszkolnej), mimo ze w ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat trzech, uwzgledniono
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych. W wielu krajach europejskich tj. Dania, Wtochy,
Francja czy kraje skandynawskie, tworzy sie wytyczne co do obszaréw wspomagania
rozwoju w placowkach dla dzieci do 3 roku zycia. Majac na uwadze srodowisko
przyrodnicze, znajdziemy tam takie obszary jak: ciato, zdrowie, ruch, przyroda, kontakt
z naturg. Wtoskie placowki, ktére poznaliémy wyposazone byty w duze ogrody, ze
strefami sensorycznymi, utatwiajgcymi poznawanie srodowiska, znajdowaty sie w nich
ogrodki warzywne i kwietne, gdzie dzieci pomagaty w pielegnacji rosdlin. W wielu
dziataniach inspirowano sie metodg Montessori, ktdra nie ogranicza sie tylko do
pomocy w opiece nad dzieckiem, ale rdwniez organizowaniu srodowiska przyjaznego
dzieciom, ktdére rozwija ich umiejetnosci poznawcze, spoteczne i emocjonalne. Duzg
wage przywigzuje sie do przebywania na Swiezym powietrzu, samodzielnego i
indywidualnego eksplorowania $wiata przez dzieci oraz odzywiania, preferujac swieze,
zdrowe, sezonowe potrawy. Swiat roélin i zwierzat to dwa gtéwne obszary, wokét
ktérych koncentrujg sie dziatania dzieci. Istotne sg rowniez kwestie zwigzane
z ekologig i ochrong przyrody, dzieki ktérym od najmtodszych lat ksztattujemy w
dzieciach postawy proekologiczne, uczymy zy¢ je w harmonii z otaczajgcym $wiatem.
Niezwykle wazny jest réwniez rozwdj ruchowy dzieci szczegdlnie na Swiezym
powietrzu. Podstawg dziatan edukacyjnych i wychowawczych jest wielozmystowe
poznawanie Swiata przyrody przez dziecko w naturalnym srodowisku.

Ponizej przedstawiam propozycje blokéw tematycznych, zagadniern wokdt ktérych
mozemy organizowac aktywnos¢ dzieci w ramach edukacji przyrodniczo-ekologicznej

realizowanej w klubie dzieciecym:

1. Przyroda ozywiona (biosfera-organizmy):
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e cztowiek (zdrowie: promowanie i ksztattowanie zdrowego stylu zycia
—ksztattowanie zachowan, nawykdw, przyzwyczajen
prozdrowotnych; zagadnienia zwigzane z: higieng osobistg, zdrowym
odzywianiem, promowaniem aktywnosci fizycznej, zachowaniem
bezpieczenstwa podczas zabaw w sali i na Swiezym powietrzu);

e rosliny (znajomos¢ ekosystemow: jakie rosliny w nich wystepujg np.
taka, las, pole, ogrdd, sad itp.; uprawa roslin w ogrodzie lub sali,
potrzebne
do tego narzedzia; warunki potrzebne roslinom do zycia);

e zwierzeta (znajomo$¢é ekosystemdw: jakie zwierzeta w nich
wystepuja
np. tgka, las, pole, ogrdd, sad itp.; hodowla zwierzat; pomaganie
zwierzetom, np. podczas zimy; warunki potrzebne do zycia
zwierzetom).

2.  Przyroda nieozywiona:

e atmosfera — powietrze;

e hydrosfera—woda;

e litosfera — mineraty, skaty, gleba.
3. Zjawiska, procesy:

e zamarzanie wody, topnienie $niegu i lodu, tworzenie sie szronu, sopli
lodu, parowanie itp.;

e poznanie zjawisk z zycia codziennego, np. przewodnictwo cieplne:
nagrzewanie sie raczki od garnka, tyzeczki zanurzonej w goracej
herbacie;

e zasady ptywania ciat (sita wyporu cieczy);

e rozpuszczanie réznego rodzaju substancji w cieczach;

e pogoda: rozpoznawanie zjawisk atmosferycznych, prowadzenie
kalendarza pogody;

e pory roku: poznanie nazw poszczegblnych  pdér  roku
oraz charakterystycznych dla nich zjawisk, ukazywanie zmian
zachodzacych w poszczegdlnych porach roku.
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4, Kosmos:

e ciata niebieskie (stonce, ksiezyc, gwiazdy itd.);
e  pojazdy kosmiczne.
5. Ochrona $rodowiska:

e wiedza o $rodowisku;

e rozwijanie wrazliwosci na przyrode;

e ochrona roslin i zwierzat;

e poznanie sposobdw ochrony przyrody;

e ochrona powietrza, wdd, gleby, krajobrazu;

e  ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za $rodowisko oraz
gotowosci do podejmowania dziatan w celu ochrony srodowiska
przyrodniczego (np. segregowanie odpadow);

e rozbudzanie szacunku i mitosci do przyrody;

e  ksztattowanie tworczych postaw dzieki kontaktowi z przyroda.

5. REALIZACJA PROGRAMU

Sposoby realizacji autorskiego programu przyrodniczo-ekologicznego:

e zapoznanie rodzicow/opiekundw prawnych dzieci z projektem, celowoscia
jego realizacji w klubie dzieciecym i zachecanie ich do wspétpracy;

e przygotowanie i gromadzenie materiatow przyrodniczych;

e umozliwianie obserwacji przyrody w réznych jej Srodowiskach;

e obserwowanie roslin i zwierzat w ich naturalnym srodowisku (park, las, tgka);

e projektowanie dziatan edukacyjnych z wykorzystaniem ogrodu, parku, lasu;

e podnoszenie wiedzy (opiekundw, jak rowniez rodzicow) dotyczacej tresci
programowych za pomocag literatury, szkolen, kurséw, Internetu;

e przygotowanie i prowadzenie zajec (dla dzieci, wspdlnych zajeé dla dzieci i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych);

e ukfadanie puzzli i uktadanek o tematyce przyrodniczej;

e gry o tematyce przyrodniczej;

e obserwacja zjawisk atmosferycznych (Snieg, gotoledz, odwilz, mrédz,
slizgawica, 16d);
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e sadzenie roslin w ogrddku, prace porzgdkowe w ogrodku;
e  zorganizowanie kacikéw przyrodniczych w salach;
e organizowanie dni tematycznych;
e wykonywanie prac plastycznych o tematyce przyrodniczej (wystawy);
e  eksperymentowanie z materiatem przyrodniczym w dziatalnosci plastycznej,
zabawach z muzyka, inscenizacjach;
e wykonanie upominkdw (dla babci, dziadka, rodzicow/opiekunéw prawnych)
z wykorzystaniem materiatu przyrodniczego;
e zatozenie hodowli roslin w kazdej grupie; pielegnowanie, obserwacja roslin
(,Nasz zielony ogrodek”);
e hodowla zwierzaka (rybki, patyczaki);
e zabawy badawcze, eksperymenty, doswiadczenia;
e przygotowanie kacika ksigzki przyrodniczej;
e ogladanie filmoéw, albumdw, pocztowek, ilustracji, o tematyce przyrodniczej;
e czytanie, prezentowanie literatury o tematyce przyrodniczej;
e powstanie na terenie zielonym przynalezgcym do klubu dzieciecego:
o ,0grdd cztery pory roku” (zatozenie ogrodka);
o ,Matataka” (stworzenie tgki kwietnej do obserwacji przyrodniczych);
o ,Przyrodnicza $ciezka edukacyjna” (nasadzenie drzew, kwiatéw,
krzewodw);
o ,Sciezka sensoryczna” (zorganizowanie $ciezki sensorycznej- obszary
wytozone szyszkami, korg, kamieniami, piaskiem itp.);
e wykonywanie zdje¢ o tematyce przyrodniczej (tworzenie dokumentac;ji);
e udziat w konkursach plastycznych dotyczacych tematyki przyrodniczej
organizowanych w $rodowisku lokalnym;
e nawigzanie wspodtpracy ze s$rodowiskiem lokalnym (urzad miasta, urzad
gminy, centrum kultury itp.) w ramach realizacji edukacji przyrodnicze;j.

- zorganizowanie z dzieémi jesiennego kacika przyrody;

- gromadzenie materiatu przyrodniczego (podczas spaceréw, wycieczek);
, - organizowanie jesiennych spaceréw;
WRZESIEN - . . . . . .
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizowanie tematyki warzyw i owocow;
- ,Na straganie” — teatrzyk zorganizowany przez rodzicow/opiekunéw prawnych dla

dzieci uczeszczajacych do klubu
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- ,Kosz Pani Jesieni” — warsztaty plastyczno-techniczne dla dzieci
i rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizowanie tematyki zwigzanej z pogoda,

PAZDZIERNIK
zjawiskami atmosferycznymi;
- zakupienie do klubu dzieciecego zabawek wspierajacych edukacje przyrodnicza
(uktadanki, puzzle, gry o tematyce przyrodniczej, figurki zwierzat itp.)
- Jesien w lesie” — zajecia dla dzieci i rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
realizowane podczas wycieczki do lasu;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzanga z ekosystemem,
jakim jest las;
LISTOPAD . ) ) . o -
- eksperymentowanie z materiatem przyrodniczym w dziatalnosci plastycznej,
zabawach
z muzyka;
- przygotowanie kacika ksigzki przyrodniczej
- dokarmianie zwierzat (ptactwa);
GRUDZIEN - tworzenie zimowego kacika przyrody;
- zorganizowanie zbidrki karmy i daréw dla pobliskiego schroniska dla zwierzat;
- czytanie, prezentowanie literatury o tematyce przyrodniczej
- ,Eko instrument” — konkurs dla rodzicéw/opiekundw i dzieci na wykonanie
instrumentu
z odpadow;
STYCZEN - podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzang z ochrona
Srodowiska przyrodniczego;
- wykonanie upominkéw $wigtecznych (dziadkdw, rodzicéw/opiekundw dzieci)
z wykorzystaniem materiatu przyrodniczego
- prace plastyczno-techniczne o tematyce zimowej;
- eksperymenty i doswiadczenia z woda, lodem, $niegiem;
LUTY - zaktadanie hodowli patyczakéw w klubowej sali;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzana ze zwierzetami
domowymi
- ,Bociek, bociek leci” — zajecia otwarte dla rodzicdw w ramach edukacji przyrodniczej;
- tworzenie wiosennego kacika przyrody;
- ,Mali ogrodnicy” — tworzenie klubowego ogrédka , Cztery pory roku” przy aktywnym
MARZEC udziale rodzicow;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzana ze zwierzetami
i roslinami kojarzonymi z wiosng (bocian, zaby, wiosenne kwiaty itd.);
- ,Mata tgka” — stworzenie taki kwietnej
- organizowanie wiosennych spaceréw;
- prowadzenie obserwacji wiosennej pogody;
KWIECIER - zaktadanie hodowli rzezuchy w kaciku przyrody;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzang z higieng osobistg;
- ,Sciezka sensoryczna” — (zorganizowanie $ciezki sensorycznej: obszary wytozone
szyszkami, korg, kamieniami, piaskiem itp.)
MAJ »W laboratorium Pana Ciekawskiego” — zajecia z wykorzystaniem eksperymentéw

i doswiadczen;
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- zajecia z edukacji przyrodniczej realizowane na face;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzang z zasadami
bezpieczerstwa podczas zabaw w sali i na Swiezym powietrzu

- ,Zdrowo jemy, zdrowo ro$niemy” — piknik dla dzieci i rodzicéw/opiekunéw prawnych
dzieci zorganizowany w klubowym ogrodzie;
CZERWIEC - podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzang ze zdrowym
odzywianiem, zdrowym trybem zycia;
- wykonywanie zdje¢ o tematyce przyrodniczej

- ,Mata wielka olimpiada” — zorganizowanie zawodéw sportowych dla dzieci
i rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci;
LIPIEC - podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzana ze zdrowym
odzywianiem, zdrowym trybem zycia;
- udziat w konkursie plastycznym dotyczacym tematyki przyrodniczej organizowanym

w Srodowisku lokalnym

- zorganizowanie sytuacji edukacyjnej dla dzieci i rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci
w pobliskim parku;
SIERPIEN] - udziat w wybranej akcji charytatywnej na rzecz lokalnego srodowiska;
- podczas aktywnosci edukacyjnych realizujemy tematyke zwigzang z woda — jej
znaczeniem w $wiecie roslin, zwierzat, cztowieka;
- przeprowadzanie eksperymentéw z wodg;

- tworzenie zielnika

6. ZASADY NAUCZANIA

Zasady nauczania to normy postepowania dydaktycznego, ktérych
przestrzeganie pozwala prowadzgcemu zajecia skutecznie zaznajamiaé dzieci z wiedza,
rozwijac¢ ich zdolnosci i zainteresowania poznawcze, wpaja¢ poglady i przekonania
oparte
na akceptowanych spotecznie wartosciach oraz zacheca¢ do dalszego poznawania
zjawisk.

Wspotczesnie, niezwykle trudno jest poprowadzi¢ interesujgce zajecia
dydaktyczne. Szczegdlnie trudne jest to w klubie dzieciecym, gdzie utrzymanie uwagi
dzieci w tak mtodym wieku jest niezwykle trudng umiejetnoscig. Pomocne nie sg takze
liczne bodzZce zewnetrzne, ktére powoduja, Ze dzieci czesto odwracajg uwage od tego,
co jest przedmiotem zajeé. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na opisane w dydaktyce
zasady nauczania, o ktérych warto pamietac przy realizacji zaje¢ w klubie dzieciecym:

e  zasada pogladowosci — polegajgca na bezposrednim poznanie rzeczywistosci
powinno by¢ punktem wyjscia pracy dydaktycznej z dzieémi w tych
przypadkach, gdy nie dysponujg oni jeszcze zasobami spostrzezen i wrazen
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niezbednymi
do zrozumienia omawianego materiatu. Zasada ta jest szczegdlnie cenna
w przypadku zajec z zakresu przyrody;

e zasada przystepnosci w nauczaniu — przy doborze tresci nauczania,
prowadzgcy musi bra¢ pod uwage jego przystepnosé dla u dzieci, a takze
dostosowywac metody nauczania do ich poziomu. Zasada ta bywa okreslana
rowniez zasadg stopniowania trudnosci. W zasadzie tej nalezy przechodzi¢ od
tego, co jest dla ucznidéw tatwiejsze, do tego, co trudniejsze badz przechodzi¢
od tego, co jest uczniom znane, do tego, co nowe i nieznane;

e  zasada systematycznosci — proces dydaktyczny jest tarnicuchem dziatan, ktére
sg ze sobg $cisle powigzane. Przebiega on ptynnie i zapewnia spodziewane
wyniki tylko wtedy, gdy jest odpowiednio uporzadkowany. Z zasady
systematycznosci wynika, iz do raz zrealizowanych tresci (szczegdlnie gdy ich
odbiorcami sg mate dzieci) nalezy sukcesywnie wracac i nawigzywac do nich.
Tylko wtedy mozna mie¢ pewno$¢, ze dzieci zapamietaty najwazniejsze
kwestie na ktérych zalezato prowadzacemu;

e zasada operatywnosci — nierzadko wiedza przekazywana dzieciom jest
pasywna. Stad realizujgcy zajecia powinien zwraca¢ uwage, aby dzieci nie
tylko przyswajaty sobie okreslone tresci, ale réwniez posiadty umiejetnosc¢ ich
stosowania w praktyce czy zyciu codziennym. Szczegdlnie przydatne jest tutaj
nauczanie problemowe. Dzieki faczeniu teorii z praktyka nastepuje istotne
pogtebienie rozumienia wiedzy;

e zasada indywidualizacji i zespotowosci — zasada ta sprowadza sie do takiej
organizacji procesu zaje¢, w ktéorym z jednej strony uwzgledniane s3
indywidualne mozliwosci kazdego dziecka, z drugiej zas uwzgledniona bedzie
wspotpraca
i wspotdziatanie wszystkich dzieci w grupie. Zasada ta postuluje bowiem
zachowanie indywidualnego podejscia do kazdego dziecka w warunkach
pracy zespotowe;j.

Stosujgc zatem wyzej przedstawione zasady nauczania, nalezy jednoczes$nie
pamieta¢ o pewnych regutach prowadzenia zaje¢, takich jak:
e  powtarzanie tego samego z roznych kontekstach, z roznymi przyktadami;
e stosowanie réznych srodkéw i symboli;
e  odwotywanie sie do zainteresowan dzieci i ciekawosci poznawczej;
e  stosowanie zachet, pochwat, nagrdd;
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e  odwotywanie sie do praktyki;

e utrwalanie wiedze przez umiejetnosci;

e ukazywanie dzieciom przydatnosci tresci zaje¢;

e dokonywanie poréwnan, syntez, uogdlnien i skojarzen;

e stosowanie starannego jezyka wypowiedzi;

e stopniowanie trudnosci;

e faczenie tego, czego dziecko ma sie nauczy¢ z tym, co juz wie;

e niewprowadzanie wiadomosci, ktére nie sg potrzebne do zaje¢;
e stworzenie pozytywnego stosunku dzieci do zajec’31.

Przy realizacji edukacji sSrodowiskowo-ekologicznej, kierujgc sie prawidtowosciami

rozwojowymi matych dzieci oraz biorgc pod uwage charakter i specyfike tego obszaru

edukacji, powinnismy postepowac wg wymienionych zasad:

zasada samodzielnej dziatalnosci dzieci — zdobywanie wiedzy o przyrodzie w
wyniku wtasnej dziatalnosci;

zasada organizowania jak najwiekszej ilosci sytuacji do bezposredniego
i wielozmystowego poznani przyrody przez dziecko;

zasada wspierania dzieciecej ciekawosci swiata;

zasada konstruowania wiedzy przez dziecko;

zgodnie z zasadami pogladowosci i przystepnosci, dziecko powinno najpierw
poznawac srodowisko rodzinne, lokalne, bliskie;

etapy edukacji przyrodniczej, ekologicznej nalezy dostosowa¢ do wieku,
mozliwosci dzieci;

zawsze przechodzimy od konkretnego doswiadczenia do uogdlnienia,
najpierw doswiadczenie egzystencjalne, a potem nazwanie go;

wszystko to, co nauczyciel przedstawia zwigzane ze srodowiskiem, przyroda,
powinno by¢ tajemnicze, ciekawe, fascynujgce, piekne, niezwykte,
zagadkowe;

we wspieraniu rozwoju dzieci powinniSmy porusza¢ nie tylko zmysty dzieci,
ale réwniez $wiat ich emoc;ji.

3! Zidtkowski P., Wybrane problemy dydaktyczno-metodycznego funkcjonowania nauczyciela-wychowawcy
[w] Koc. R., Kozubska A., Ziétkowski P., Nauczyciel w drodze do profesjonalizmu, wyd. WSG, Bydgoszcz 2014,

s. 270-275.

128



Wg E. ). Fratczakéw™ nauczyciel w edukacji $rodowiskowej powinien uwzglednia¢

nastepujgce zasady:

fazowe zapoznanie z otoczeniem — proces poznawania przyrody powinien by¢

zorganizowany w oparciu o nastepujace fazy:

o faza emocjonalna: poznanie piekna przyrody i jej réznorodnosci,

o faza poznawcza: pobudzanie do dziatania przez rozwaéj ciekawosci,

o faza ekonomiczna: przekazywanie, w jaki sposéb przyrode mozna
wykorzystywaé, przetwarzac, chronié;

bezposredni kontakt dzieci z obiektami i zjawiskami przyrody ozywionej

i nieozywionej;

przezywanie piekna réznorodnosci zjawisk w przyrodzie, wyzwolenie radosci,

zachecenia, zadowolenia;

odwrécone funkcje edukacji — przekazywanie przez dzieci zdobytych

umiejetnosci, informacji rowiesnikom, rodzicom, opiekunom;

ekologiczny egocentryzm utylitarny — ukazywanie znaczenia przyrody w zyciu

cztowieka w sposdb praktyczny (przez zabawe, prace, doswiadczenia), a takze

uczenie umiejetnosci wykorzystania jej zasobow;

ekonomizacja wykorzystania zasobéw przyrody i srodowiska — realizowana

jest poprzez codzienne czynnosci wykonywane przez dzieci, a dotyczy

racjonalnego wykorzystania zasobow naturalnych;

kooperacja pozytywna miedzy ludZmi, ktéra mowi o koniecznosci

wspotdziatania ludzi i réznych instytucji w celu chronienia $rodowiska

naturalnego.

Dla opiekunéw w klubie dzieciecym, jak réwniez rodzicow/opiekundéw prawnych

dzieci, ktérzy starajg sie by¢ swiadomymi i kochajgcymi przewodnikami po swiecie

przyrody, dla najmtodszych dzieci proponuje taki dekalog wczesnodzieciecej edukacji

przyrodnicze;j:

dzieci nie sg nauczane, dzieci uczg sie same, a wiec nie nauczaj tylko dziel sie
swoimi odczuciami, wrazeniami, doswiadczeniami i odpowiednio organizuj
dzieciom przestrzen, ktdra je otacza;

badz uwazny w kontakcie z dzie¢mi, obserwuj je, podazaj za nimi;

skupiaj uwage dzieci;

patrz, doswiadczaj, a potem méw;

%2 Fratczakowie E. J., Edukacja sozologiczna uczniéw klas I- 11l szkoty podstawowej. Poradnik dla nauczyciela,
WOM, Bydgoszcz 1992, s. 14-15.
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e zadawaj pytania;

e najpierw dostarczaj dzieciom doswiadczen, przezy¢, emocji, a potem wiedzy;

e sam badz przyktadem i wzorem do nasladowania;

e dziecko uczy sie po to, aby by¢, zy¢ wspdlnie, wiedzie¢, dziata¢;

e dzieciece doswiadczenia organizuj tak, by brato w nich udziat jak najwiecej
zmystéw malucha;

e zapewniaj dziecku poczucie bezpieczenstwa i sprawstwa w kontakcie
z otaczajgcym je Swiatem.

Edukacje przyrodniczo-ekologiczng realizujemy w trzech wymiarach:
e edukacja o Srodowisku — wiedza, fakty, informacje;
e edukacja w srodowisku (przez Srodowisko) — bezposrednie dziatanie w
kontakcie ze Srodowiskiem;
e edukacja dla Srodowiska — przygotowanie dzieci do odpowiedzialnego
dziatania narzecz s$rodowiska, ochrony, podejmowania dziatan
profilaktycznych na jego rzecz.

7. FORMY | METODY PRACY

Dobierajgc formy i metody pracy z dzieémi w klubie dzieciecym, nalezy
pamietaé,
iz mate dzieci poznajg Swiat za pomocg zmystéw i ruchu. Nabywanie wiedzy,
umiejetnosci odbywa sie w wyniku eksploracji otoczenia. Od opiekundéw zalezy jak to
otoczenie bedzie zorganizowane. Opiekunowie wspierajg dziecko w tej eksploracji i
objasniajg to, co dziecko odkrywa. W procesie poznawania $wiata to dziecko jest
ekspertem. To ono dziata, jest aktywne, odkrywa oraz wptywa na otaczajacg
rzeczywistosc.

Edukacja przyrodniczo-ekologiczna realizowana w placéwkach ma charakter
formalny, podlega okreslonym zasadom i regutom. Edukacje dzieci do trzeciego roku
zycia mozemy okresla¢ mianem wczesnodzieciecej edukacji, wczesnej edukacji
dziecka, wspieraniem rozwoju dziecka®.

 sadowska K., Wezesnodziecieca edukacja w zfobku. Obraz i postrzeganie, wyd. UAM, Poznan 2019, s. 11-
16
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Nalezy zwrdci¢ uwage, iz edukacja w klubie dzieciecym nie moze by¢
realizowana w formie sztywnej formy pét lub jednogodzinnych zaje¢, treningdw itp.
odbywajacych sie o statej porze. Moéwigc o edukacji dzieci w wieku do trzech lat
bedziemy mie¢ na mysli raczej sytuacje edukacyjne, zabawy, aktywnosci rozwijajace-
organizowane w dowolnej chwili w ciggu dnia, dostosowane do potrzeb dzieci i
aktualnej sytuacji. Bedziemy starali sie pobudzac dzieci do dziatania, a nie formalnie je
nauczac.

Formy organizacyjne w pracy z matymi dzie¢mi to praca:

e indywidualna;

e  grupowa;

e zbiorowa.

Praca indywidualna rozwija wtasng aktywnosc¢ dziecka i samodzielno$é. Przy formach
zbiorowych rozwijamy umiejetnosci spoteczne dzieci, wdrazamy je do wspoétdziatania.
Edukacje przyrodniczg i ekologiczng realizujemy podczas:

e zajecizabaw dowolnych — dzieci podejmujg dziatanie z wiasnej inicjatywy w
czasie na to przeznaczonym. Mogg budowac z klockéw, uktadaé puzzle,
uktadanki, rysowaé, malowa¢, ogladac ksigzki itp. Opiekun organizuje
odpowiednio przestrzen, by dzieci miaty dostep do zabawek, przedmiotéw
zwigzanych
z tematykg przyrodniczg. W placéwce odpowiednio organizuje sie
przestrzen, wystrdj tak, by pobudza¢ aktywnos¢ dziecka i realizowaé cele
edukacji Srodowiskowej;

e zaje¢ obowigzkowych — zajecia obowigzkowe to czynnosci samoobstugowe,
prace uzyteczne (przez ktére realizujemy cele wychowawcze) na rzecz grupy,
przedszkola, spacery, wycieczki, uroczystosci (np. Swiatowy Dzieri Kota, Dzierh
Ziemi, Swiatowy Dzied Wody, Miedzynarodowy Dzieri Ptakéw itp.), koncerty,
organizowane przez nauczycieli zajecia;

e sytuacji okolicznosciowych — sg to dziatalnosci niezaplanowane odgdrne
przez nauczyciela, ktére moga sie zdarzy¢ nagle.

Szczegotowe formy zaje¢ (kierowanych i niekierowanych) w realizacji edukacji
przyrodniczo-ekologicznej w klubie dzieciecym to:

e  zajecia-zabawy z elementami edukacyjnymi prowadzone przez opiekuna;

e bezposrednii posredni kontakt z obiektami przyrodniczymi;

o  kolekcjonowanie zbioréw przyrodniczych, tworzenie albumow, zielnikow,
zbieranie ilustracji;

e uczestnictwo w akcjach, konkursach o tematyce przyrodniczej;
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aranzacja wnetrza;

odpoczynek;

spozywanie positkéw;

uroczystosci;

ubieranie, rozbieranie;

samodzielna zabawa;

zajecia na $wiezym powietrzu;

spacery;

wycieczki — najwazniejszy jest wybor odpowiedniego miejsca i skierowanie
uwagi dzieci na pewne zjawiska, procesy. Wycieczki zapewniajg pobyt na
Swiezym powietrzu, bezposredni kontakt z naturg, inspirujg do réznych form
ekspresji,

tj. wypowiedzi, dziatalnosci plastycznej, muzycznej, stwarzaja okazje do
zadawania pytan, do obserwacji przyrodniczych. Sg rowniez swietng okazjg
do polisensorycznego poznawania przyrody. Wycieczka wzbogaca
doswiadczenia

i wiadomosci, zwraca uwage na réznorodnos¢ srodowiska. Rozwija réwniez
sfere emocjonalng, wrazliwos¢ na piekno natury. Kazda wycieczka i spacer sg
niezastgpionym zrédtem doswiadczen i przezy¢ i najbardziej pozgdang formg
bezposredniego kontaktu dziecka z przyrodg;

kaciki przyrodnicze w salach — kacik przyrodniczy to wydzielone miejsce w sali,
w ktérym zgromadzone sg okazy przyrody ozywionej i nieozywionej. Dzieci
majg mozliwos¢ wykonywania prac pielegnacyjno-hodowlanych, obserwaciji,
czynnosci badawczych i eksperymentdw przyrodniczych. Kaciki przyrodnicze
urzgdzamy razem zdzie¢mi. Tworzymy je po to, by dziecko mogto
obserwowac i doswiadczac przyrody w najblizszym otoczeniu. W kaciku dzieci
moga obserwowac rosliny
i zwierzeta znajdujgce sie np. w akwarium czy terrarium oraz wykonywac
rozne doswiadczenia. Kacik przyrody organizujemy po to, by pobudzi¢
ciekawos¢ dzieci, aktywizowac je do myslenia i dziatania. Zazwyczaj kacik jest
celowo zorganizowany przez nauczyciela, czesto wspdlnie z dzie¢mi, a czasem
przy udziale rodzicéw /opiekundw prawnych dzieci. Zdarza sie, ze dzieci same
mimowolnie stworzg swdj autorski kacik przyrody. Kacik petni funkcje
dekoracyjng, estetyczng oraz edukacyjng. Wyposazenie kacika przyrody
zmienia sie wraz ze zmiang por roku. Przyktadowe wyposazenie kacika
przyrody: rosliny, materiat przyrodniczy tj. owoce, warzywa, kasztany,
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zotedzie, ale rowniez zwierzeta (ryby, chomiki, swinki morskie, kanarek,
kréliki, dzdzownice, Slimaki, patyczaki, straszyki itp.) oraz skaty, ziemia,
piasek, kawatki kory, mech, sprzet stuzagcy do poznawania przyrody,
narzedzia stuzace do rejestracji wynikow obserwacji np. kalendarz pogody,
kartki i kredki, modele roslin, zwierzat i innych obiektéw przyrodniczych,
ksigzki, ilustracje, zdjecia o tematyce przyrodniczej;

ogrdéd znajdujacy sie przy klubie — to najblizsze srodowisko przyrodnicze
dzieci. Spetnia funkcje poznawcza, rekreacyjng, estetyczng. W ogrodzie
sadzimy rdznego rodzaju kwiaty, krzewy, warzywa. Dzieci mogg pomagac¢ w
pielegnacji roslin, pracach porzadkowych. Otoczenie ogrodu pobudza dzieci
do zabaw o tematyce przyrodniczej. Dzieci mogg wykorzystywaé podczas
zabaw patyczki, suche liscie, kamyki. Biorgc udziat w pracach w ogrodku dzieci
zapoznaja sie z budowg, rozwojem, nazwami roslin. Niezwykle atrakcyjne jest
dla dzieci, gdy majg mozliwos¢ uprawiania w ogrodku warzyw, owocow i ziot,
ktére mogg potem zjes¢ podczas wspdlnego positku. Ogrdd jest tez miejscem,
gdzie dzieci majg mozliwos¢ obserwowania zycia zwierzat, np. motyle,
dzdzownice, ptaki. W ogrodzie mozemy umiesci¢ karmniki, budki legowe dla
ptakow domki dla owaddw. W ogrodzie stworzonym przy klubie dzieciecym
moga réwniez powsta¢: warzywnik kwietnik, minisad zawierajacy krzewy
owocowe tj. malina, agrest, porzeczki, jak rowniez trawnik- przeznaczony na
aktywno$¢ zabawowa dzieci.

Mate dziecko poznaje $wiat wielozmystowo: oczami, uszami, rekoma, sercem i

zdobywa informacje o otaczajacej rzeczywistosci badajac otoczenie podczas wtasnych

dziatan. Zdecydowana wiekszos¢ wiedzy nabywana jest przez dziecko w toku

spontanicznych doswiadczen, niecelowych, niezamierzonych. Jednak opiekunowie w

placéwce opieki nad dzie¢mi badZ rodzice moga réwnolegle wdrozyé edukacyjne

dziatania, dzieki ktérym dziecko bedzie poszerzato swg wiedze w sposdéb planowany,

zamierzony i ustrukturyzowany.
Mate dziecko podejmuje wszelkiego rodzaju aktywnosci zabawowe, dlatego ze jego

gtéwng potrzebg jest aktywnosé, ruch, dziatanie, poznanie tego co je otacza. Dziecko

poznaje $wiat wielozmystowo: przez manipulowanie dziatanie, dotykanie, prébowanie.

Nie przyglada sie obiektom z daleka, lecz wykonuje dziatania na nich i za ich pomocq34.

3 Budniak A., Edukacja spofeczno- przyrodnicza dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym, wyd.
Impuls, Krakéw 2010, s.75.
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Aktywnos¢ dziecka mozemy uja¢ w trzech wymiarach jako aktywnos¢: kierowang,

inspirowang i swobodna.

W ramach edukacji przyrodniczo-ekologicznej w klubie dzieciecym, mozna stosowac
nastepujgce metody:

oparte na obserwacji i pomiarze;

pokaz;

obserwacje roslin i zwierzat, zjawisk wystepujacych w przyrodzie;

oparte na stowie, rozmowa;

opowiadania i opisy — praca z tekstem literackim;

oparte na dziatalnosci praktycznej dzieci;

zabawa (zabawy, aktywnosci rozwijajagce samodzielne, spontaniczne i
kierowane);

nasladowanie;

modelowanie;

wielozmystowe doswiadczanie;

manipulowanie;

eksplorowanie;

praca w ogrodzie i kaciku przyrody;

eksperymentowanie, wykonywanie doswiadczen w celu dostrzegania
zaleznosci;

zabawy muzyczne, plastyczne, drama;

gry i zabawy terenowe;

zabawy badawcze, dydaktyczne;

gry dydaktyczne (np. memo, loteryjki, gry planszowe);

wycieczki i spacery, podczas ktorych dzieci obserwujg przyrode;

kontakt ze sztukg poswiecong przyrodzie (muzyka, malarstwem, fotografig);
twoérczos¢ plastyczna dzieci — kompozycje przestrzenne i ptaskie z
wykorzystaniem daréw natury;35

metoda projektu;

happening;

metody praktyczne wykorzystywane w edukacji ekologicznej ukierunkowane
sg na podjecie dziatan na rzecz ochrony Srodowiska poprzez: prace
spoteczno-uzytkowe np. ,,Sprzatanie swiata”, uprawe i pielegnowanie roslin,

% Jaszczyszyn E. (red.), Ekologiczna edukacja przedszkolna, Agro-Group, Biatystok 2003, s. 20.
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hodowle zwierzat, tworzenie karmnikow, opieke nad pomnikami przyrody,
organizowanie

i uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat, uczestnictwo
w  konkursach plastycznych, teatralnych, muzycznych o tematyce
ekologicznej, robienie plakatéw, gazetek, wystaw tematycznych,
prowadzenie ekologicznego kacika, biblioteczki ekologicznej, wykonywanie
albumow, zielnikdw, prac plastycznych, fotografowanie przyrody, nagrywanie
dzwiekdw, filmow.

Wskazéwki metodyczne dla opiekundw:

opiekun powinien by¢ uwaznym i refleksyjnym praktykiem;
dziecko to aktywny wspottwdrca procesu poznania siebie i $wiata;
edukacje przyrodniczo-ekologiczng realizujemy podczas wielu réznorodnych
sytuacji: tj. zabawa, positki, zajecia;
rozbudzamy ciekawos$¢ dzieci oraz stwarzamy odpowiednie sytuacje
edukacyjne;
dostrzegamy i wykorzystujemy zainteresowania dzieci okreslonymi
zagadnieniami;
spos6b myslenia i poznania u matych dzieci wymaga aktywnosci podczas
procesu poznania;
kontakt z przyrodg zorganizowany jest tak, by brato w nim udziat jak najwiecej
zmystow dziecka;
by proces poznawania przyrody przez dzieci byt bardziej efektywny
organizujemy go w taki sposéb, by rozbudzac u dzieci jak najwiecej emoc;ji;
stwarzamy jak najwiecej sytuacji, by dziecko byto aktywne;
w poznawaniu przyrody przez dzieci powinien dominowaé¢ bezposredni
sposOb poznania nad posrednim;
tredci programowe powinny by¢ interesujace i mie¢ odpowiednig proporcje
tresci nowych i starych;
tresci skupiamy w bloki tematyczne;
metody powinny byé przemyslanie, starannie dobrane i oparte na dziataniu;
wykorzystujemy bogaty wachlarz srodkéw dydaktycznych (ilustracje, filmy,
modele, opowiadania, wiersze itp.);
planujemy zdarzenia, w ktérych uczestniczy dziecko np. wycieczki,
uroczystosci, imprezy;
dbamy o rozwijanie motywacji u dzieci;
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e w miare mozliwosci tworzymy z dzieémi i dla dzieci takie miejsca jak kacik
przyrody czy ogrédek;

e  opiekun jako przewodnik dziecka po swiecie przyrody sam powinien posiadac
bogatg wiedze o przyrodzie oraz interesowac sie nig.

8. POMOCE DYDAKTYCZNE

Najbardziej efektywnym jest poznanie przyrody przy pomocy wielu zmystéw
w bezposrednim kontakcie z nig. Jednak nie zawsze taki sposdb poznawania przyrody
przez dzieci jest mozliwy. W wielu sytuacjach dzieci poznajg przyrode w sposéb
posredni. Wowczas stosujemy pomoce dydaktyczne, ktére przyblizajg podejmowang
tematyke, ciekawig i aktywizujg dzieci.

Pomoce dydaktyczne (Srodki dydaktyczne) w edukacji dzieci sg niezbednym
elementem procesu rozwoju dziecka. Srodki dydaktyczne w edukacji $srodowiskowej
spetniajg funkcje: poznawczg, ksztatcaca, motywacyjng, kontrolng i wychowawcza.
Umozliwiajg uczacym sie poznawanie rzeczywistosci, wyrabianie okreslonych postaw
i nawykow.

Réznorodne pomoce dydaktyczne wykorzystywane w edukacji przyrodniczej:

e sSrodki manipulacyjne, tj. okazy naturalne (kamyki, muszelki, kasztany,
patyczki, szyszki itp.), narzedzia, przybory, przyrzady, naczynia, ktore
wykorzystujemy przy uprawie roslin, hodowli zwierzat lub eksperymentach,
doswiadczeniach tj. lupa, konewka, topatka, lejek, strzykawka itp., materiaty,
przedmioty wystepujace
w otoczeniu, zabawki, modele. S3 one niezbedne w nauczaniu dzieci
mtodszych, ktére dazigc do zaspokojenia potrzeb poznawczych chcac
poznawaé¢ swiat wielozmystowo. Dzieci nie tylko majg okazje do
obserwowania poszczegdlnych obiektow, ale réowniez do smakowania,
wachania, stuchania, dotykania ich. Mogg nimi w dowolny sposdb
manipulowac zaspokajajgc tym samym swojg ciekawos¢ poznawcza;

e srodki wizualne (wzrokowe), tj. obrazy, tablice, fotografie, widokowki,
ilustracje, prezentacje multimedialne. Aktywizujg jedynie zmyst wzroku,
jednak moga prezentowal zjawiska, obiekty, ktére nie sg dostepne do
bezposredniej obserwacji (kosmos, swiat podwodny);
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e Srodki audytywne (stuchowe), tj. audycje, audiobooki, ptyty z nagraniami
odgtoséw przyrody (zwierzat, morza, burzy, deszczu), stuchowiska, nagrania
piosenek. Uczg koncentracji na odbiorze tylko poprzez zmyst stuchu,
rozbudzajg wyobraznig;

e s$rodkiaudiowizualne, tj. filmy dzwiekowe, programy telewizyjne, edukacyjne
programy multimedialne. Przenoszg w tréjwymiarowy S$wiat trudno
dostepnych miejsci zjawisk (wzrost i rozwoj rosliny, rejestracja filmu z kamery
umieszczonej
w ptasim gniezdzie lub ulu). taczg w jednym miejscu obraz, ruch i dzwiek.
Stosowanie tego typu pomocy przygotowuje dzieci do odbioru telewizji czy
korzystania
z Internetu jako zrédta wiedzy, a nie tylko w celach rozrywkowych;

e podreczniki, literatura tj. czasopisma dzieciece, przewodniki turystyczne,
albumy, leksykony i encyklopedie (ilustrowane), obrazki, rysunki, plakaty,
ilustracje, fotografie;

e programy komputerowe i multimedialne (do wykorzystania np. z uzyciem
tablicy interaktywnej);

e srodki wizualno- manipulacyjne tj. gry, domina o tresci przyrodniczej,
ekologicznej, programy multimedialne, plansze, modele, puzzle, uktadanki;

e teksty wierszy, opowiadan;

e sprzet IT; urzadzenia i s$rodki techniczne: aparat fotograficzny, radio,
telewizor, kamera, laptop z dostepem do Internetu, tablica interaktywna.>®

Doskonatym, naturalnym s$rodkiem dydaktycznym stuzgcym realizacji
rozmaitych celdow zwigzanych z ksztattowaniem sSwiadomosci przyrodniczo-
ekologicznej u dzieci
w wieku 1-3, jest stworzenie przy placdwce tzw. ogrédka przy-klubowego. Obecnie
ogrédki powstajg niezwykle czesto przy ztobkach czy klubach dzieciecych. To zielona,
zaprojektowana przestrzen, wyposazona w urzadzenia zabawowe i przestrzen do gier
zespotowych. Ogrody takie stuzg kontaktom z naturg, pozwalajg obserwowaé
przyrode, ksztattuja wtasciwe postawy wobec sSrodowiska naturalnego i odpowiednie
wartosci:

% Zistkowski P., Teoretyczne podstawy ksztatcenia, wyd. WSG, Bydgoszcz 2015, s. 59-75.
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e poznawcze — dociekliwos¢ badawcza wystepuje w kazdej nowej sytuacji
spowodowanej ruchem, zmiennoscia koloru, zapachem obiektow i zjawisk
przyrodniczych;

e moralne —przez wychowanie dziecko nabywa umiejetnosci odrdézniania dobra
od zta i owe wartosciowanie przyswaja sobie stosunkowo tatwo;

e praktyczne — dzieci nabywajg je dzieki osobistym doswiadczeniom,
przekonujac sie, ze aby co$ osiagnac, trzeba pewnego wysitku, ze niektére
czynnosci sg niezbedne dla zycia zwierzat i roslin, ze dzieki organizacji mozna
zaoszczedzi¢ wysitku;

e  estetyczne — podtozem ksztattowania sie tych wartosci sg okreslone reakcje
zmystowe na silne bodzce takie jak kolor, zapach, ksztatt, dzwiek, a wiec
podstawowe cechy obiektow i zjawisk przyrodniczych.

Najwazniejszym celem takich ogrodéw jest stworzenie warunkdéw
sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi fizycznemu i psychicznemu podopiecznych
klubu dzieciecego. Praca w ogrodzie daje dzieciom rados$¢ i zadowolenie, zaspokaja ich
potrzeby ruchu
i poznawania $wiata, a wiec wzbogaca sfere emocjonalng. Pracujgc w ogrodzie
z réwiesnikami, uczg sie one wspdtpracy i wspétdziatania. Opieka nad roslinami i
utrzymanie ogrodu w harmonii sprawia, ze dzieci uczg sie utrzymania tadu, porzadku i
estetyki. Bliski kontakt z przyrodg pomaga rozwija¢ instynkt opiekunczy, a ttumic
instynkt niszczycielski. Uprawa rodlin jadalnych wptywa na ksztattowanie zmystu
gospodarczego. Podstawowe zagadnienia matematyczne réwniez mogg byc
realizowanie w ogrodzie poprzez obliczanie plonéw oraz sadzonek. W ogrodzie mozna
rysowac, malowaé, uktadaé, Spiewacd piosenki
0 poszczegdlnych pracach ogrodniczych. W ogrodzie mozemy wykonywac rowniez
¢wiczenia gimnastyczne oraz prowadzi¢ rézne zabawy.

Musimy réwniez pamieta¢ o odpowiednim nastonecznieniu ogrodu.
Przestrzen przeznaczona do nauki i zabawy nie powinna znajdowac sie w petnym
stoncu, lecz
w poétcieniu. Takie warunki mozemy stworzy¢ poprzez zastosowanie rdéznorodnej
roslinnosci — drzewa, krzewy, pnacza sg idealne, by osiggnac¢ taki efekt. Nalezy
pamieta¢, aby czas nastonecznienia wynosit co najmniej 4 godziny dziennie. Bardzo
wazng kwestig jest usytuowanie budynkéw iogrodu wzgledem siebie — ogrod
powinien by¢ zlokalizowany z dala od hatasu, ciggu komunikacyjnego. Wielko$¢ ogrodu
jest zalezna od liczby dzieci w nim przebywajgcych.
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Nalezy zwréci¢ uwage na jeszcze jeden istotny element ogrodu, a mianowicie
jego ogrodzenie. Ma ono zapobiega¢ wychodzeniu dzieci poza obszar ogrodu, ale
rowniez uniemozliwia¢ wejscie na jego teren osdb niepozgdanych oraz zwierzat.
Ogrodzeniem mogg by¢ zywoptoty, murki, ptoty i ogrodzenia z siatki. Kazde zatozenie
ogrodowe powinno skfadac sie z roslinnosci, matej architektury oraz nawierzchni.

Projektujac zielerr, musimy odpowiednio dobra¢ rosliny do warunkéw
klimatycznych, glebowych, oswietleniowych, wilgotnosciowych. Nalezy uwzglednié
tempo wzrostu, maksymalne rozmiary oraz pokroje roslinnosci. Rosliny w ogrodzie
muszg by¢ nietoksyczne itatwe w uprawie. W trosce o bezpieczenstwo nie nalezy
sadzi¢ roslin
z kolcami, cierniami, parzacymi li$émi i trujgcymi owocami. Nalezy rowniez zwrécic
uwage na zagrozenie ukaszenia i uzadlenia dzieci przez owady, ktére moggy zostaé
zwabione przez rosliny miododajne i drzewa owocowe.

Rosliny w ogrodach edukacyjnych powinny stanowi¢ materiat do obserwacji
i zabawy. Dobrze tez, by dtugo owocowaty i dawaty obfity plon, dzieci bowiem chetnie
jedzg owoce iwarzywa wyhodowane i zebrane przez siebie w ogrédku. Ponadto
rosliny oddziatujg na dzieci poprzez konkretne zmysty. Na zmyst smaku najlepiej
oddziatuje satata, szpinak, zielony groszek, pomidorki koktajlowe, truskawki, poziomki,
marchewki, agrest, porzeczka. Na zmyst wechu najbardziej pobudzajg rodliny
o intensywnym zapachu — mozemy wiec posadzi¢ fiotki, rumianki, lewkonie, lilaki,
jasminowca, kaline wonng, lawende, wrzosy, stokrotki. Z kolei na zmyst wzroku
oddziatujg rosliny o kolorowych kwiatach, lisciach
czy pedach. W ogrodzie, w ktorym bedg przebywacé dzieci, najlepiej sadzi¢ rosliny o
cieptych barwach, gdyz kolory wptywaja na nastréj i samopoczucie. Czerwony
rozwesela, aktywizuje
i usprawnia umyst. Pomaranczowy dodaje energii, poprawia humor i pobudza
aktywnos$é umystowa. Zétty nastraja optymistycznie, pobudza inwencje twoércza,
sprzyja koncentracji, natomiast brazowy wprowadza atmosfere bezpieczenstwa
i swojskosci.

Wskaza¢ nalezy na edukacyjny i uzytkowy charakter roslin posadzonych
w ogrodzie, szczegdlnie drzew i krzewdw - zebrane owoce i nasiona mozna
przeznaczy¢ na konsumpcje oraz karme dla zwierzat, mogg stanowic¢ obiekt obserwacji
i doswiadczen. Ze wzgledéw estetycznych powinno sie stosowac réznorodne drzewa
i krzewy. Drzewa iglaste petnig funkcje ozdobng przede wszystkim zima. Zywoptoty z
kolei stanowig pas ochronny, ktéry wyodrebnia poszczegdlne ,kaciki” w ogrodzie,
odgradza od ruchliwej jezdni, jest takze miejscem przebywania ptakdw, wicia gniazd,
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a nadto petni funkcje estetyczng.
Przy pergolach, altanach, trejazach, tarasach, balkonach, ptotach, mozna sadzi¢ rosliny
pnace, uzyskujgc przez to ocienione miejsce lub maskowania, np. kompostownika,
Smietnika, budynku gospodarczego. Kolejnym wazinym elementem roslinnym s3
trawniki. Petnia one role uzytkowa, zdrowotng, dekoracyjng i wychowawczo-
dydaktyczng. Sg miejscem zabaw, wypoczynku i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
obserwacji roslin i proceséw z nimi zwigzanymi. To ilustracja biocenozy, jaka jest tgka,
miejsce wypasu hodowanych zwierzgt oraz zrédto paszy. Elementem poprawiajgcym
estetyke ogrodu sg natomiast kwietniki.*’

9. EWALUACIA PROGRAMU

Formy ewaluacji programu:
e poziom zadowolenia dzieci, ich zaangazowanie w zabawy badawcze, wfasne
dokonania i umiejetnosci;
e wiara we wtasne mozliwosci, ktéra przejawiaé sie bedzie poprzez
spontaniczne podejmowanie nowych zadan;
e informacje zwrotne od rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci dotyczace
wptywu projektu na zachowania ekologiczne dzieci w zyciu codziennym;
e udziat w akcjach organizowanych na rzecz przyrody naszego regionu.
Narzedzia do ewaluacji:
e wiasne obserwacje osiggniec dzieci w czasie zajec¢ i zabaw;
¢ ankieta dla rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci;
e dyplomy za udziatu w akcjach w ramach programu.

¥ Frejgandt T., Kujawa K., Latosiriski t., Ziétkowski P., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ placéwke wychowania
przedszkolnego? wyd. WSG, Bydgoszcz 2020, s. 126-128.
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10. SCENARIUSZE ZAJEC
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Ponizej zaprezentowano autorski zestaw dwunastu kreatywnych scenariuszy
zaje¢ edukacyjnych wg zasady konstruktywizmu pedagogicznego dla dzieci w wieku 1-
3 lat, podopiecznych klubu dzieciecego. Scenariusze zostaty zaplanowane do realizacji
zaje¢ zarowno w placéwce — klubie dzieciecym, jak réwniez na zewnatrz. Koncepcja
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zaje¢ zaktada realizacje w rdznych porach roku (wiosna, lato, jesien, zima) oraz
wiaczanie do realizacji zaje¢ rodzicow/opiekundw prawnych dzieci.

Konstruktywizm w duzym skrdcie ogranicza metody podajace a poszukuje
kreatywnych metod aktywizujgcych. Dazy do nauczania poprzez indywidualne
doswiadczanie i dziatanie dzieci. Konstruktywizm, z taciiskiego constructivus, Scisle
taczy sie z takim okresleniem jak ,konstruktywne”, czyli twdrcze, niepowtarzalne
dziafanie
oraz konstrukcja, oznaczajaca faczenie poszczegdlnych czesci w catos¢, np. pojeé
lub klockéw, z ktorych uktada sie rézne wzory.

To pozornie skomplikowane zjawisko, funkcjonuje potocznie w
sformutowaniu: ,zacznij mysle¢ konstruktywnie”, co oznacza, by zacza¢ myslec
samodzielnie, kreatywnie, innowacyjnie, ale logicznie i owocnie. Zaprasza do
nowatorstwa, indywidualnego myslenia i dziatania, a zaprzestania mechanicznego
powielania. Nauczanie powinno skupi¢ sie na dochodzeniu do prawdy w drodze
wewnetrznego i miedzyludzkiego dialogu, a takze relacji pomiedzy cztowiekiem a
catym Srodowiskiem ozywionym. Wazne jest, by nauczy¢ sie z nim harmonizowac i
wspotpracowad.

Przy realizacji ponizszych scenariuszy nalezy uwzglednic charakter i specyfike
grupy dzieci, z ktérymi realizujemy sytuacje edukacyjne. Zaproponowane zabawy
mozna zmodyfikowaé i dostosowa¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb
dzieci, ktérymi sie aktualnie opiekujemy. Ponad to nalezy rdwniez dostosowac
realizowany scenariusz do warunkdéw i zasobow jakie mozemy zorganizowaé w klubie.
Z pewnych elementéw mozina zrezygnowac, a inne zmodyfikowaé. Scenariusze,
ktérych miejscem realizacji jest las lub park, realizowa¢ bedziemy w sytuacji, gdy
posiadamy takie miejsca w niedalekiej odlegtosci od klubu. W scenariuszach podano
orientacyjny czas poszczegdlnych dziatan, jednak podczas realizacji moze on ulec
zmianie w wyniku niezaplanowanych sytuacji czy tez spontanicznej aktywnosci dzieci.
Czasem dzieci zainteresujg sie szczegdlnie jaka$ zabawa i bedzie trwata ona nieco
dtuzej lub niezbyt chetnie beda podejmowaty dziatania, wiec ograniczymy ich czas.
Czas poszczegdlnych zaje¢ bedzie réwniez zalezny od ilosci dzieci w grupie oraz
dostepnosci personelu. Na koncu kazdego scenariusza zostaty zaproponowane
aktywnosci, ktore bedg jego kontynuacjg podczas dalszej czesci dnia, a takze konkretne
inspiracje dla rodzicow, ktére mozna wykorzysta¢ w zaciszu domowym do twoérczych i
kreatywnych zabaw
z dzieckiem, kontynuujac tematyke zajeé realizowanych w klubie.
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scenariusz |
jesien — warsztaty dla dzieci i ich rodzicow/opiekunéw prawnych uczeszczajacych do
klubu dzieciecego

Temat: ,Kosz Pani Jesieni” — warsztaty plastyczno-techniczne
Czas: warsztaty odbywaijg sie jesienig, w zaleznosci od preferencji i mozliwosci
rodzicow/opiekundw prawnych warsztaty moga odby¢ sie w weekend lub w
godzinach funkcjonowania klubu, czas trwania ok. 45 min.
Miejsce: w sali klubu dzieciecego
Odbiorcy: dzieci w wieku 2-3 lata wraz ze swoimi rodzicami/opiekunami prawnymi
Cel ogdlny: Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych dzieci
Cele szczegotowe:

e  dziecko rozwija zdolnosci plastyczne i techniczne,

e dziecko rozpoznaje i prébuje nazywac skarby jesieni (kasztany, liscie itp.),

e dziecko wspodtpracuje z rodzicem/opiekunem prawnym,

e dziecko poznaje wielozmystowo przyrode,

e dziecko improwizuje ruchem do muzyki
Metody i formy pracy: dziatania praktyczne, zabawa
Srodki dydaktyczne: dary jesieni (kasztany, zotedzie, orzechy, owoce platanu,
jarzebina, szyszki, liscie, kora drzew, mech itp.), arkusze kartonu, klej magic, klej na
gorgco, chusta animacyjna, kolorowe materiatowe liscie, kolorowe apaszki,
odtwarzacz muzyki, nagrania utworéw: ,Czerwone jabtuszko”, A. Vivaldi ,,Cztery pory
roku — jesien”
Przebieg zajec:
1. ,Wszyscy s3” — piosenka na powitanie (1 min.)
Wszyscy sq, witam Was, zaczynamy — juz czas!
Jestem ja, jestes Ty. Raz, dwa, trzy!
https://www.youtube.com/watch?v=h9wMpag8kagkA

2. ,Jesien” — zabawa muzyczno-ruchowa (3 min.)

Przy akompaniamencie ,Jesieni” A. Vivaldiego (nagranie):
https://www.youtube.com/watch?v=MR9IXZQG7F-4) dzieci wraz z
rodzicami/opiekunami poruszajg chustg animacyjng, na ktérej znajdujg sie

materiatowe réznokolorowe listki tak, aby utrzymaty sie one jak najdtuzej na chuscie.

3., W jesiennym sadzie” — zabawa muzyczno-ruchowa (3 min.)
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https://www.youtube.com/watch?v=h9wMpq8kqkA
https://www.youtube.com/watch?v=MR9XZQG7F-4

Improwizacja muzyczno-ruchowa z kolorowymi apaszkami do utworu pt. ,Czerwone
jabtuszko”. Prezentujemy  piosenke ,Czerwone  jabtuszko” (nagranie:
https://www.youtube.com/watch?v=vub9etf5uGU lub opiekun $piewa piosenke albo

sama melodie bez stéw na sylabie pa). Dzieci oraz rodzice/opiekunowie prawni dzieci
otrzymuja kolorowe apaszki i poruszajg sie z nimi po catej sali, improwizujgc do
styszanej melodii®.

Czerwone jabtuszko

Czerwone jabtuszko przekrojone na krzyz

Czemu ty dziewczyno krzywo na mnie patrzysz
Gesi za wodq kaczki za wodq uciekaj dziewczyno
Bo Cie pobodgq. Ja Ci buzi dam ty Mi buzi dasz

Ja Cie nie wydam ty Mnie nie wydasz

Mazurek mazureczek oberek obereczek
Kujawiak kujawiaczek chodzze Marys chodzze chodz

Czerwone jabtuszko po ziemi sie toczy

Te dziewczyne kocham co ma modre oczy

Gesi za wodq kaczki za wodq uciekaj dziewczyno
Bo Cie pobodq. Ja Ci buzi dam ty Mi buzi dasz

Ja Cie nie wydam ty Mnie nie wydasz

Mazurek mazureczek ...

4. Praca plastyczna — kosz Pani Jesieni (30 min.)

Rodzice/opiekunowie wraz z dzie¢mi wykonujg z tektury kosz Pani Jesieni i przyklejaja
na niego jesienne dary. Podczas warsztatow wykorzystujemy dary jesieni zgromadzone
przez dzieci iopiekundw podczas jesiennych spacerdw oraz przyniesione przez
rodzicow (kasztany, zotedzie, orzechy, owoce platanu, jarzebina, szyszki, liscie, kora
drzew, mech itp.). Dzieci wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi prezentujg
wykonane prace i tworzg wystawe w klubowej szatni.

5. Zakoniczenie zaje¢ — ewaluacja (3 min.)

% Zabawa czesto organizowana w ramach zaje¢ umuzykalniajacych realizowanych wg teorii E. E. Gordona
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https://www.youtube.com/watch?v=vub9etf5uGU

Rodzice/opiekunowie dzieci proszeni sg o ocene warsztatéw:

e Listek zielony — bardzo mi sie podobato,

o Listek z6tty — byto dobrze,

e Listek czerwony — nie podobato mi sie.

Listki przyklejane sg na szary papier na narysowany wczes$niej kontur drzewa.

Kontynuacja zaje¢:

Mozemy powtarzaé z dzieémi wielokrotnie zabawe , W jesiennym sadzie”. Wykonane
prace plastyczne mozemy wykorzysta¢ jako pomoce dydaktyczne podczas zajec¢ o
jesiennej tematyce. Jesienne drzewo wykonywane podczas ewaluacji moze nam
postuzyc

np. do zabaw zwigzanych z okreslaniem koloréw przez dzieci.

W zaciszu domu:

Rodzice mogg wybrac sie z dzieckiem na spacer, podczas ktérego wspdlnie zgromadza
dary jesieni takie jak kasztany, zotedzie, kolorowe liscie, szyszki, jarzebine itp. W domu
mozna wykonac¢ ,Kosz Pani Jesieni” — w koszyku badz pudetku utozyé kompozycje z
daréw jesieni, ktora bedzie stanowita dekoracje stotu lub parapetu. Proponujemy
rowniez prace plastyczng ,Stemplowanie lis¢mi”. Wysuszone liscie dziecko pokrywa
farbg i odbija je na kartce papieru.
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scenariusz Il
jesien — zajecia realizowane podczas wycieczki do lasu opiekunéw, dzieci i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych

Temat: ,Jesien w lesie”
Czas: ok. 1 godziny
(w zaleznosci od preferencji i mozliwosci rodzicéw, wycieczka moze odby¢ sie w
weekend lub w godzinach funkcjonowania klubu)
Miejsce: zajecia realizowane podczas wycieczki do lasu
Planujemy wczesniej i organizujemy wycieczke do pobliskiego lasu
Odbiorcy: dzieci 1-3 letnie (w wycieczce biorg udziat opiekunowie pracujgcy w klubie
dzieciecym, dzieci oraz ich rodzice/opiekunowie)
Woycieczke do lasu organizujemy w sytuacji, gdy nieopodal klubu jest las (lub park) i
mozemy dotrze¢ tam pieszo w krétkim czasie.
Cele ogdlne:

e wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez bezposredni kontakt

z przyroda
e  ksztattowanie poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci za $rodowisko
przyrodnicze

Cele szczegotowe:

e dziecko rozwija duzg i matg motoryke

e dziecko poznaje wielozmystowo ekosystem jakim jest las

e dziecko aktywnie uczestniczy w sprzgtaniu $mieci pozostawionych w lesie

e  dziecko orientuje sie w zasadach odpowiedniego zachowania w lesie

e dziecko jest aktywne podczas zabaw plastycznych
Metody i formy pracy: wycieczka, dziatania praktyczne, obserwacja, nasladowanie,
zabawy sensomotoryczne
Srodki dydaktyczne: okazy naturalne znajdujace sie w lesie, materiaty plastyczne
potrzebne do stworzenia makiety, lupy, worki na $mieci, jednorazowe rekawiczki,
ilustracje przedstawiajgce zasady odpowiedniego zachowania sie w lesie, kartki, kredki
otéwkowe, aparat fotograficzny, laptop

Przebieg zajec:

1. Powitanie piosenkg ,, Wszyscy s3. Witam Was” (1 min.)
Wszyscy sq, witam Was, zaczynamy — juz czas!

Jestem ja, jestes Ty. Raz, dwa, trzy!
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https://www.youtube.com/watch?v=h9wMpaqg8kagkA

2. ,Lesny wyscig” (5 min.) — biezna zabawa ruchowa. Na lesnej polanie organizujemy
zawody w bieganiu. W pierwszym biegu uczestniczg mtodsze dzieci wraz z rodzicami
(niesione na rekach lub prowadzone za reke), w drugim starsze dzieci samodzielnie
(krétszy dystans). Zwyciezcow i uczestnikow nagradzamy brawami.

3. ,Co mozna ustyszeé, zobaczy¢ i poczué jesienia w lesie?” (15 min.) — zabawa
wspierajgca integracje sensoryczng. Wszystkie dzieci i rodzice robig lornetke z rak i
obserwujg otaczajacg przyrode. Nastepnie dzieci i ich rodzice ogladajg przyrode za
pomoca lup. Potem wszyscy wytezajg stuch i nastuchujg odgtoséw lasu. Po skorczonej
zabawie dzieci wraz z rodzicami starajg sie opowiedzie¢ co zobaczyty, ustyszaty w lesie
oraz opisac, jak wyglada las jesienia.

4. ,Sprzatamy las” (15 min.) — wszyscy uczestnicy wycieczki wspdlnie sprzatajg smieci
pozostawione w lesie. Rozmawiamy z dzie¢mi na temat odpowiedniego zachowania
sie

w lesie, prezentujemy ilustracje (np. nalezy cicho zachowywac sie, nie nalezy $miecic¢
itp.)

5. ,Spacer po lesie” (15 min.) — wszyscy uczestnicy udajg sie na krétki spacer po lesie.
Dotykajg okazéw przyrodniczych (réwniez przy pomocy lup), nastuchujg odgtoséw,
zbierajg dary jesieni, dorosli nazywajq poszczegdlne zjawiska, elementy (Spiew ptakow,
stukanie dzieciota, szyszki, mech itp.)

Kontynuacja zaje¢:

W zaleznosci od tego czy wieczka organizowana jest w weekend, czy w godzinach pracy
klubu, po powrocie w dalszej czesci dnia lub nastepnego dnia pobytu w klubie, dzieci
wspadlnie z opiekunami, rodzicami wykonujg makiete lasu, przy uzyciu materiatéw
naturalnych przywiezionych z wycieczki.

Podczas wycieczki wykonujemy zdjecia i udostepniamy na stronie internetowej klubu
fotorelacje z wycieczki. Mozemy réwniez wykorzysta¢ materiaty naturalne zebrane w
lesie

i stworzy¢ w sali lesSny kacik przyrody.

W zaciszu domu:
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https://www.youtube.com/watch?v=h9wMpq8kqkA

Organizujemy dla dzieci zabawe sensoryczng ,Dary lasu”. Do materiatowego worka
lub kartonika (np. po chusteczkach higienicznych) wktadamy szyszke, grzyba, mech
itp. Dziecko za pomocg dotyku prébuje odgadnac co zostato umieszczone w pudetku.
Mozemy rowniez wykonac prace plastyczng ,Jesienny las”. Dziecko nakleja na kartke
jesienne liscie lub gatazki z iglastych drzew.
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scenariusz Il
jesien — zajecia realizowane podczas wycieczki do lasu opiekundéw, dzieci i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych

Temat: ,Las peten zabawek”
Czas: ok. 1 godz.
(w zaleznosci od preferencji i mozliwosci rodzicéw, wycieczka moze odby¢ sie w
weekend lub w godzinach funkcjonowania klubu)
Miejsce: zajecia realizowane podczas wycieczki do lasu
Planujemy wczesniej i organizujemy wycieczke do pobliskiego lasu
Odbiorcy: dzieci 1-3 letnie (w wycieczce biorg udziat opiekunowie pracujacy w klubie
dzieciecym oraz dzieci wraz ze swoimi rodzicami/ opiekunami
Woycieczke do lasu organizujemy w sytuacji, gdy nieopodal klubu jest las (lub park) i
mozemy dotrze¢ tam pieszo w krétkim czasie.
Cel ogdblny:
Ksztattowanie zainteresowan przyrodniczych dzieci
Cele szczegotowe:

e Uwrazliwienie na piekno przyrody

e  Rozwdj wyobrazni

e Ksztattowanie postawy proekologicznej

e Ksztattowanie wartosci przyrody w oczach dziecka

e  Rozwijanie zdolnosci sensomotorycznych

e Edukacja na temat tego skad sie biorg owoce lesne
Metody i formy pracy: wycieczka, dziatania praktyczne, sylwoterapia, metoda
sytuacyjna z elementami teatralnymi, zabawy sensomotoryczne
Srodki dydaktyczne: wianki z kolorowych lisci, wachlarz z kolorowych liéci, kasztany,
dtugi kij, pieniek brzozowy, jarzebina, kawatki czerwonego materiatu, nozyczki, czarny
flamaster, worek lub kosz, kolorowe liscie, sznurek, nozyczki, dwie choragiewki, ksztatt
latawca wyciety z papieru, klej, kartonowy lub materiatowy tunel, karimata, lina, kosz
malin, owoce lasu: np. grzyby, jagody, jezyny, poziomki itp.
Przebieg zajec:

1. ,Mali poszukiwacze” — powitanie (5 min.)

Teraz kazdy z was stanie sie prawdziwym lesnym poszukiwaczem! Razem odnajdziemy
ukryte zabawki.
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Kazde z dzieci jest pasowane wachlarzem z gatezi kolorowych lisci na lesnych
poszukiwaczy i otrzymuje wieniec z kolorowych lisci.

To bedzie nasz lesny okrzyk!

Nauczyciel: Kto po lesie skacze?

Dzieci/rodzice: Mali poszukiwacze!

Czy wiecie, ze las jest peten skarbow i zabawek i to catkowicie za darmo?

Zobaczmy jakie zabawki znajdziemy w lesie. Szukajmy!

2. ,Lesne skarby” (10 min.)

Spacer po lesnej polanie w poszukiwaniu skarbéw i zabawek (najmtodsze dzieci: 1-2,
towarzyszg swoim rodzicom w zbieraniu okazow, starsze dzieci zbierajg same przy
wsparciu rodzicéw). Wszystkie znalezione zabawki wrzucamy do zabawkowego worka
lub kosza.

a) kasztany — zobaczcie to sg kasztany, mozemy z nich zrobi¢ fajne piteczki!

b) diugi kij — nabijamy na niego lidcie — zobaczcie to nasz waz ,ssssss”. Brawo,
znalezlismy pierwsze zabawki

Okrzyk: Kto po lesie skacze?

Dzieci/rodzice: Mali poszukiwacze!
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c) pieniek brzozowy — czarnym flamastrem dorysowujemy uszy, oczy, nos i wasy,
przyklejamy czerwony jezyk — o zobaczcie miaaaaaauuuu co to?
Dzieci: to kotek!
Nauczyciel: Zabieramy go?
Dzieci: TAK!
d) jarzebina — o patrzcie czerwone koraliki
Jak taka zabawka sie znudzi to mozna jg spokojnie zostawi¢ w lesie, nie trzeba jej
wyrzucaé na $mieci.
Brawo $wietna robota!
A teraz zapraszam was do Swietnej zabawy naszymi zabawkami.
3. ,LiSciasta zabawa” (10 min.)

Zbieramy liscie razem z dzie¢mi i rodzicami i gromadzimy je w jednym miejscu.
Podrzucanie lisci i zabawy lisémi improwizowane przez dzieci.

4. ,Jesienny latawiec” (15 min.)

Dzieci naklejajg na posmarowany klejem latawiec liscie oraz przygotowujg ogon
latawca z kolorowych lisci. Nastepnie wraz ze swoimi opiekunami puszczajg kolorowe
latawce.

5. LeSny labirynt (10 min.)

Teraz nasze maluchy muszg pokonaé tor przeszkdd i dojs¢ do nagrody: np. kosz z
owocami lub naklejkami
Dzieci pokonuja:
a. most nad urwiskiem — np. karimata
b. przechodzg przez straszny tunel: kartonowy lub materiatowy tunel
c. okrazajg zaczarowane drzewo: dane drzewo
d. przechodzg pod ztowrogim wezem, ktérego nie mozna dotkngé: Panie
trzymaijg line tak, by dzieci musiaty iS¢ na czworakach (mtodsze dzieci przy
statym towarzyszeniu rodzicow)
6. ,Wielkie brawa dla wszystkich $miatkéw” (10 min.)

Dzieci siadajg w kole. Opiekunowie przygotowuja wczesniej (zakupujg, myjg) maliny i
czestujg nimi dzieci. Przygotowujemy rowniez pozostate dary lasu, czyli: jagody, jezyny,
grzyby. Nauczyciel pokazuje kolejno owoce i opowiada co mozna z nimi zrobi¢: zjes¢
na surowo, zrobi¢ dzem, dodac¢ do ciasta, budyniu, wycisngé sok, jako lekarstwo.
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Las jest nie tylko peten zabawek, ale takze zdrowych i pysznych owocow takze zupetnie
za darmo.

(Opiekunowie uzyskujg wczesniej informacje od rodzicow czy ktéres dziecko nie jest
uczulone na maliny)

Kontynuacja zaje¢:

Zgromadzone w lesie zabawki mozna wykorzysta¢ w klubie do zabaw swobodnych
oraz stworzy¢ jesienny kacik przyrody. Zebrane kolorowe liscie moga by¢ wykorzystane
do pracy plastycznej np. frotaz z lisci, kolaz z lisci itp.

W zaciszu domu:

Wykorzystujemy wtasnorecznie wykonane lesne zabawki do zabaw swobodnych z
dzie¢mi. Mozemy réwniez wspdlnie z dzie¢mi przygotowac ,Lesne ludziki” z materiatu
przyrodniczego, ktéry zgromadziliémy podczas wycieczki do lasu.
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scenariusz IV
jesien — teatrzyk zorganizowany przez opiekunéw i rodzicow dla dzieci
uczeszczajacych do klubu

Temat: ,Na straganie”
Czas: ok. 40 min. (zajecia realizowane w godzinach funkcjonowania klubu)
Miejsce: w sali klubu dzieciecego
Odbiorcy: wszystkie dzieci uczeszczajace do klubu (1-3)
Cele ogdlne:

e pogtebianie wspdtpracy z rodzicami poprzez ich aktywny udziat w edukacji

dzieci
e wspieranie poznawania $wiata roslin przez dzieci poprzez ich kontakt ze
sztuka

Cele szczegotowe:

e dziecko rozpoznaje i nazywa wybrane warzywa

e dziecko poznaje przyrode poprzez uczestnictwo w przedstawieniu

e dziecko wielozmystowo poznaje wybrane warzywa

e dziecko rozwija matg motoryke podczas zabaw plastycznych
Metody i formy pracy: dziatania praktyczne, zabawa, pokaz, wielozmystowe
doswiadczanie
Srodki dydaktyczne: elementy scenografii, kostiumy, kukietki potrzebne do
inscenizacji, wiklinowy kosz, warzywa tj. marchewka, kapusta, burak, cebula,
pietruszka, plastelina, wydrukowane szablony warzyw.
Przebieg zajec:
,Na straganie” — teatrzyk zorganizowany przez opiekunéw i rodzicéw dla dzieci
uczeszczajacych do klubu. Rodzice we wspodtpracy z opiekunami pracujgcymi w klubie
dzieciecym przygotowujg inscenizacje wiersza Jana Brzechwy ,Na straganie”.
W przedstawieniu mogg wzig¢ udziat (w roli widzéw) wszystkie dzieci uczeszczajgce do
klubu. Rodzice opanowujg tekst, przygotowuja odpowiednie stroje, kukietki oraz
dekoracje.

1. Powitanie rodzicéw piosenka ,Raczki robig klap, klap, klap”. (1 min.)

Rgczki robig klap, klap, klap.
NOzki tupiq tup, tup, tup.
Tutaj swojq glowe mam.
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A na brzuszku bam, bam, bam.

Buzia robi am, am, am.

Oczy patrzq tu i tam.

Tutaj swoje uszy mam.

A na nosku sobie gram.
https://www.youtube.com/watch?v=LEI5rLWcNol&list=PL76HdOwTz1QyZmVPfxyXy
qjUW1tJVNSXH&index=3

2. Zaprezentowanie przez rodzicow inscenizacji wiersza Jana Brzechwy
pt. ,Na straganie”. (10 min.)

3.  Rozmowa z dzie¢mi na temat tresci wiersza. Wybranie z kosza warzyw, tylko
tych, ktére pojawity sie w wierszu (powtdrzenie tresci wiersza). Stasze dzieci
nazywajg warzywa, mtodsze wskazujg podane warzywo. (7 min.)

4. ,Smakuje i zgaduje” — zabawa badawcza. Chetne dzieci probujg kawateczek
warzywa, a nastepnie wskazujg na warzywo (w catosci), ktére przed chwilg
smakowaty. Starsze dzieci mogg nazwac warzywo. (7 min.)

(Przed przeprowadzeniem zabawy opiekunowie klubu powinni uzyskaé informacje
od opiekunéw dzieci na temat ewentualnych alergii na podawane warzywa).

5. ,Na straganie” — zabawa plastyczna. Dzieci wypetniajg plasteling w
odpowiednim kolorze szablon danego warzywa np. marchewki, buraka. (10
min.)

Kontynuacja zaje¢:

Po zajeciach tworzymy wystawke prac dzieci.

Wiersz pt. ,Na straganie” czytamy dzieciom kilkakrotnie w ciggu dnia.

Ze zgromadzonych warzyw mozemy stworzy¢ w Sali grupowy straganik i wykorzystaé
warzywa do kolejnych zabaw. Inscenizacje przygotowana przez rodzicow mozemy
nagrac

lub sfotografowaé. Fotorelacje z wydarzenia umieszczamy na stronie internetowej
klubu.
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W zaciszu domu:

Bawimy sie z dzie¢mi w rozpoznawanie warzyw za pomocg zmystu smaku badz dotyku.
Mozemy réwniez wykonac¢ ,Owocowo-warzywne ludziki” lub przygotowaé we
wspotpracy z dzieckiem zupe lub satatke jarzynowa.
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scenariusz V
wiosna — scenariusz sytuacji edukacyjnej dla dzieci uczeszczajacych do klubu
dzieciecego

Temat: ,Bociek, bociek leci”
Czas: ok. 30 min. (zajecia w ramach godzin funkcjonowania klubu)
Miejsce: sala klubu dzieciecego
Odbiorcy: dzieci 2-3 letnie
Cel ogdlny: ukazanie dzieciom réznorodnosci i piekna przyrody ozywionej
Cele szczegotowe:
e dziecko rozpoznaje i potrafi nazwaé bociana
e dziecko jest aktywne podczas zabaw ruchowych
e dziecko rozwija mowe poprzez zadawanie pytan, odpowiedzi na pytania
e dziecko eksperymentuje z instrumentami muzycznymi
Metody i formy pracy: dziatania praktyczne, obserwacja
Srodki dydaktyczne: ilustracje, filmy opowiadajgce o zyciu bocianéw, figurka bociana,
list od Pani Wiosny, instrumentarium Orff'a, mikrofon zabawka, zegar uczué, nagranie
piosenki ,,Zabki i bocian” (Joanna Jabforiska & Mateusz Derelkowski)
Przebieg zajeé / sytuacji edukacyjnej:
1. Powitanie piosenkg , Wszyscy sg. Witam Was”. (1 min.)

Wszyscy sq, witam Was, zaczynamy — juz czas!
Jestem ja, jestes Ty. Raz, dwa, trzy!
https://www.youtube.com/watch?v=h9wMpg8kgkA

2. ,Zabkiibocian” — zabawa ruchowa przy piosence (3 min.)

Dzieci nasladujg zabki i bociany — adekwatnie do stow piosenki. Opiekun moze
zaprezentowac dzieciom w jaki sposéb nasladujemy zaby, a w jaki bociany.

(,Zabki i Bocian” — Joanna Jabtoriska & Mateusz Derelkowski)
https://www.youtube.com/watch?v=6ME8rNHARx4

3. ,Przesytka od pani wiosny” - dydaktyczna zabawa przyrodnicza- poznanie
wygladu i warunkoéw zycia bocianéw (5 min.)

Pani wiosna w swej przesyice przekazata nagranie filmu, plakaty, ilustracje, ktore
prezentujg sylwetke bociana.
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4. ,Wywiad z bocianem” - zabawa jezykowa (5 min.)

Starsze dzieci wykorzystujgc mikrofon i figurke bociana, przeprowadzajg wywiad z
bocianem (pytaja go o warunki zycia, zwyczaje itp.).

5. ,Wiosenna faka” - zabawa muzyczna. Dzieci wybierajg instrumenty z zestawu
instrumentarium Orff'a i poszukujg takiego brzmienia, ktére przypomina
najbardziej klekot bociana (ustyszany przez dzieci na nagraniu). Nastepnie
dzieci akompaniujg do piosenki ,,Zabki i bocian” (10 min.)

6. Ewaluacja. Dzieci wybieraja na kole uczu¢ odpowiednig minke, ktéra opisuje
ich samopoczucie po zajeciach (5 min.)

Kontynuacja zaje¢:

Zabawa ,Zabki i bocian” moze byé powtarzana wiele razy. Plakaty, ilustracje
przedstawiajgce bociany mozemy umiesci¢ w widocznym miejscu sali. Mozna réwniez
nastepnego dnia wykona¢ z dzieémi prace plastyczng pt. ,,Bocian” wybrang technika
(np. wyklejanie konturu bociana pidrkami, malowanie konturu bociana farbami,
kredkami $wiecowymi, otéwkowymi, pastelowymi itp.).

W zaciszu domowym:

Rodzice ogladajg wspdlnie z dzieckiem filmy przyrodnicze (you tube) dotyczace
bocianéw. Mogg réwniez przeczyta¢ dzieciom wiersz M. Dgbrowskiego pt. ,Bocian i
zabka”

Skacze wcigz zielona zaba
Wiedzqc o tym, ze jest staba
| tak zyje sobie bfogo

Kryjqgc sie przed kazniq srogg
Bowiem wkofto zagroZenie
Kryje sie za kazdym cieniem
A gdy plusk robi do wody

To ze strachu — nie ochfody...
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Dtugie ma nogi bociek stary

I cho¢ na nosie okulary

Kazdy on ruch widzi na fgce
Powietrze zimne czy gorqce
Bowiem on z dawna nauczony -

- Krélem on w trawach bez korony
Ze kazdy wokoto nogi ruch

Od lat oznacza petny brzuch

Zabka wskakujgc do wody

Nie widzi juz Zadnej przeszkody
Aby sie ukry¢ pod lisciem

Przed bocka starego przyjsciem
Nie wie tez ona — o, nie!!

Ze bociek woli gryzonie
Zaby je rzadko — tak sie sktada
Bowiem owady zazwyczaj jada.
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scenariusz VI
wiosna — tworzenie klubowego ogrédka ,,Cztery pory roku” z udziatem rodzicéw

Temat: ,Mali ogrodnicy”
Czas: ok. 1 godz. (scenariusz do zrealizowania poza godzinami pracy klubu — w
weekend)
Miejsce: ogrod przy klubie dzieciecym
Odbiorcy: starsze dzieci uczeszczajace do klubu (2- 3 lata) i ich rodzice/ opiekunowie
Cele ogdlne:
e tworzenie warunkow do bezposredniego poznawania przyrody przez dzieci
e  ksztattowanie poczucia sprawstwa i odpowiedzialnosci za $rodowisko
przyrodnicze
Cele szczegétowe:
e dziecko wykonuje podstawowe prace w ogrodzie
e dziecko poznaje gatunki roslin ogrodowych (kwiaty, warzywa, owoce)
e dziecko orientuje sie, czego rosliny potrzebujg do zycia
e  poszerzenie wspotpracy z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do klubu
Metody i formy pracy: dziatania praktyczne, obserwacja, nasladowanie
Srodki dydaktyczne: narzedzia ogrodnicze, nasiona, sadzonki roélin, donice, konewki,
woda do podlewania

Przebieg sytuacji edukacyjnej:

Przy klubie dzieciecym stworzymy ogrédek , Cztery pory roku”. Posiejemy i posadzimy
w nim rézne rosliny, ktore bedg nam stuzyty jako $rodki do bezposredniego poznania
Swiata przyrody ozywionej.

(W sytuacji, gdy nie mamy warunkéw do stworzenia ogrédka na zewnatrz, przy klubie
dzieciecym, mozemy zatozy¢ ogrédek w sali. Gromadzimy donice, ziemie, konewki z
wodg, sadzonki, nasiona, zakupione gotowe, plastikowe szklarnie do posadzenia dyni
i stonecznikdw, sadzonki pomidoréw itp. Rodzice, dzieci, opiekunowie wspdlnie tworzg
,0grédek na parapecie”).

1. Dzieci, rodzice i opiekunowie spotykajg sie na terenie przy klubie dzieciecym.
Planuja i omawiajg kolejne etapy powstawania ogrodu. Wszelkie potrzebne
materiaty i narzedzia zgromadzili opiekunowie pracujgcy w klubie oraz
rodzice (10 min.)
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2. Dorosli postugujgc sie narzedziami tworzg rabatki, grzadki — miejsca, gdzie
dzieci bedg siaé isadzi¢ rosliny. Przygotowywane sg réwniez donice do
wysiewu (10 min.)

3. Dzieci przy wsparciu rodzicéw i opiekundw wykonujg drobne prace
z wykorzystaniem matych narzedzi ogrodniczych (np. przekopywanie ziemi),
a nastepnie siejg nasiona réznych warzyw (np. marchewka, rzodkiewka,
satata).

W tym miejscu powstanie warzywnik. Dzieci beda pielegnowaty rosliny
(podlewaty je), a potem plony bedzie mozna wspdlnie zjesc.

W donicach sadzimy sadzonki kwiatéw np. pelargonii, surfinii. Na rabatkach
siejemy takie kwiaty jak np. turki, nagietki, stoneczniki. Dorosli starajg sie w
jak najwiekszym stopniu umozliwi¢ dzieciom wykonywanie poszczegdlnych
czynnosci przy zaktadaniu ogrédka. Podczas wykonywania tych czynnosci
nazywamy je, nazywamy réwniez gatunki roslin, objasniamy i pokazujemy
czego rosliny potrzebujg do zycia (30 min.)

Podczas wykonywania prac rozmawiamy z dzie¢mi na temat odpowiedzialnosci dzieci
za funkcjonowanie swojego ogrddka.

Kontynuacja zaje¢:

Wykonujemy zdjecia podczas realizacji aktywnosci i umieszczamy na stronie
internetowej klubu.

Posadzone i posiane rosliny beda swietng pomocg dydaktyczng podczas wielu sytuacji
edukacyjnych. Opiekunowie wtgczajg dzieci do opieki nad ogrédkiem (podlewanie).
Dzieki nim mozemy pokaza¢ dzieciom czego rosliny potrzebujg do zycia i w jaki sposdb
nalezy je pielegnowac.

W zaciszu domowym:

Rodzice w przydomowym ogrédku badz w domu, na balkonie siejg z dzie¢mi warzywa,
kwiaty, ziota i wspdlnie je pielegnujg. Moga rowniez sfotografowa¢ wyhodowane
roslinki i zaprezentowac zdjecia opiekunom i dzieciom w klubie.
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scenariusz VII
wiosna — scenariusz sytuacji edukacyjnej dla dzieci uczeszczajagcych do klubu
dzieciecego i ich rodzicéw / opiekunéw

Temat: ,,Doswiadczamy wiosny”
Czas: ok. 45 min. (w zaleznosci od preferencji i mozliwosci rodzicéw, zajecia moga
odby¢ sie w weekend lub w godzinach funkcjonowania klubu)
Miejsce: w sali lub na polanie / w ogrodzie przy klubie
Odbiorcy: dzieci uczeszczajgce do klubu (1-3 lata) oraz ich rodzice/opiekunowie
Cel ogélny: rozbudzanie u dzieci zainteresowan przyrodniczych
Cele szczegotowe:

e Rozwdj stuchu muzycznego

e Uwrazliwienie na $wiat przyrody

e Integracja grupy

e Uwrazliwienie na poezje, muzyke, sfere dotykowa

o Nauka aktywnego stuchania i koncentracji

e Nauka réznorodnych form wyrazania standéw emocjonalnych, uczuc

e Rozwdj kreatywnego myslenia oraz inteligencji emocjonalnej

e Holistyczna integracja umystowo-fizykalna
Metody i formy pracy: aktywne stuchanie muzyki, zabawa, dziatania praktyczne,
integracja sensoryczna, improwizacja
Pomoce dydaktyczne: nagranie piosenki ,Raczki robig klap, klap, klap”, opaski z
wizerunkiem kwiatéw wiosennych, bociandw, stoneczka, przebranie Pani Wiosny
wykonane z surowcéw wtdrnych, zielony rulon z wierszem, koszyczek, tekst wiersza
Magdaleny Kowalskiej pt. ,Promyczki”, piosenka o storicu, przenosny gtosnik i telefon/
inny sprzet grajacy, brystol dla kazdego dziecka, naturalne farby do malowania
palcami:

- 100 ml wody — 4 tyzki maki
- barwnik (kurkuma, sok z buraka)

folia malarska lub chusta animacyjna, nagranie piosenki ,Wiosna na tgce” oraz
odgtosow ptakéw, trawa, gatgzki, mech, liscie, gatezie, kwiaty, kamyki, piasek, dla
kazdego dziecka kwadrat z kartonu, jeziorka — np. nakretki z woda, szyszki

Przebieg zajec:
1. Piosenka na przywitanie
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,Raczki robig klap, klap, klap”. (1 min.)

Rqgczki robiq klap, klap, klap.

NGzki tupiq tup, tup, tup.

Tutaj swojq glowe mam.

A na brzuszku bam, bam, bam.

Buzia robi am, am, am.

Oczy patrzq tu i tam.

Tutaj swoje uszy mam.

A na nosku sobie gram.
https://www.youtube.com/watch?v=LEI5rLWcNol&list=PL76HdOwTz1QyZmVPfxyXy
qjUW1tJVNSXH&index=3

2. Zabawa integracyjna (5 min.)

Rodzice oraz chetne dzieci otrzymujg na gtowe opaski z wizerunkiem kwiatow

wiosennych, bocianéw, stoneczka.

Witam wszystkich bardzo serdecznie

- Kto czuje sie powitany niech pomacha do mnie prawg rekga — Witam tych, ktérzy maja

na gtowie kwiatka wiosennego

- Witam tych, ktérzy maja na gtowie bociana — Witam tych, ktérzy maja na gtowie

stoneczko — Witam tych, ktérzy lubig wiosne,

- Witam tych, ktorzy widzieli kiedys take,

- Witam tych, ktdrzy zrobili juz wiosenne porzadki,

- Witam tych, ktdrzy jeszcze ani razu nie wstali,

-Witam tych, ktérzy lubig sie wesoto bawic.

3. Przychodzi jedna z mam przebrana za Panig Wiosne w zielonej sukni, ktdrg

niosg jej mali klubowicze (lub inni rodzice) —wrdébelki (z opaskami wrébelkéw
na gtowie).

Jeden z wrdbelkdw podaje w darze dzieciom wiersz w zwinietym i przewigzanym
wstgzka rulonie, ktdry czyta nauczyciel a w miare czytania odzywajg sie tez odgtosy
pojawiajgcych sie zwierzgt a nauczyciel prezentuje kolejno pojawiajace sie elementy
jak stonce, stowik poprzez sylwety np. obrazki naklejone na patyczek bgdz wykataczke.

,Promyczki”
W storica promieniu ustan nie w cieniu. Z stowikiem piosnke zaspiewa;.
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| wnet w radosnym wzle¢ uniesieniu Duszo, won swiezosci wgchaj! Niczym ptaszki
polne

u sukni wiosny, Co jej zielone fatdy niby stugi niosty,

O cieple stonka, co tebki wiejskim pieskom gtadzi | budzi ze snu misie spigce.

Wiosenny usmiech maluje szczodrze Obsypujqgc nas swym ztotem.

O niechaj ten usmiech i serce twoje Otula tchnienie wiosny,

Ktory tak Swiezy i Spiewny przychodzi

Od setek lat mtody i radosny.

a) Jakie zwierzeta wystgpity w wierszu?

b) Co pieknie i ztoto swieci na niebie i sprawia, ze na ziemi robi sie coraz
cieplej? Tak iz z zimy robi sie wiosna? Zaczynajg rosng¢ kwiaty a ptaki
wracajg
z cieptych krajow?

c) Czy lubicie patrze¢ w stonce? (5 min.)

4. Nauczyciel opisuje stonce jego wyglad i cechy. Witacza piosenke o stonku.
Dzieci otrzymujg brystole, naturalne farby do malowania palcami, barwnik
261ty
z kurkumy i wody oraz pomaranczowy z kurkumy, wody i odrobiny soku z
buraka. Dzieci wraz z rodzicami malujg stonce tak jak czujg, jak wyobrazajg
sobie zainspirowane opowiescig oraz piosenka.

(,Stoneczko pdzno dzisiaj wstato” https://www.youtube.com/watch?v=ic2Bjr7xsC0 )
(10 min.)

5. Zabawa: wiosna (gruba folia malarska/ chusta animacyjna)

Stajemy w kole wraz z rodzicami, chwytamy za folie malarskg. Nauczyciel prowadzi
narracje: woda jest zamarznietym nieruchomym lodem, woda stoi sztywno, jest zima,
jest nam bardzo zimno brrr. Staramy sie wprowadzic dzieci w klimat, by poruszaty folig
tak jak czuja, nie narzucamy ruchow tylko naprowadzamy. A teraz stoneczko $wieci
coraz wyzej robi sie coraz cieplej woda roztapia sie i zaczyna powoli ptyng¢ (dzieci
zaczynajg powoli poruszac folig). To znaczy, ze przyszta wiosna, 16d stopniowo znika
coraz bardziej, woda zaczyna ptyngé coraz szybciej, ptaki przylatujg z cieptych krajow i
zaczynajg koncerty w koronach drzew

(nagranie $piewu ptakéw np. https://www.youtube.com/watch?v=pttzbPEGt E ).
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Wtaczamy muzyke najpierw cicho — nauczyciel robi mate ruchy potem coraz gtosniej —
coraz wieksze ruchy (5 min.)

6. Sciezka sensomotoryczna: ,Wycieczka na le$ng fagke”. Utozone na podtodze/
ziemi kolejno trawa, gatazki, mech, liscie, gatezie, kwiaty, kamyki, piasek.
Rodzice prowadzg dzieci na gotych stépkach i sami takze prébujg (10 min.)

7. ,Wiosenna lesnatgka”. Brzmi piosenka o wiosennejtace np.,,Wiosna na tgce”
https://www.youtube.com/watch?v=814z9Tpphkw
Dzieci otrzymujg kwadrat z kartonu, mech, kwiaty, liScie, jeziorka — np.
nakretki
z wodg, szyszki itp. i tworzg swojg wtasng tgke tak jak czujg. Prace pdzniej
trafiajg na wystawe. Rodzice pomagaja. (10 min.)

Kontynuacja zaje¢:

Zabawe integracyjng (nr 2) mozemy kilkakrotnie powtarza¢ z dzie¢mi, wykorzystujgc
przygotowane opaski. Wiersz mozemy ponownie zaprezentowaé dzieciom i zachecic¢
do pokazywania ruchem jego tresci (wg wtasnego pomystu lub nasladujac opiekuna).
Folie malarskg uzywang w zabawie nr 6 mozemy wykorzysta¢ do wykonania pracy
plastycznej. Na przygotowanej folii (okrecona dookota ndg odwrdconego stolika) dzieci
malujg farbami i palcami bgdz pedzlami wiosenny krajobraz.

W zaciszu domowym:
Rodzic wraz z dzieckiem bawi sie wykonujgc wiosenne masazyki:

»StONKO ZASWIECILO”

Stonko zaswiecito — rysujemy na twarzy dziecka kéteczko

ptaszki obudzito — pukamy zgietym palcem w dfonie dziecka

Latajg, ¢wierkajg ziarenek szukajg — opuszkami palcow opukujemy ciato dziecka
Stonko zaswiecito — rysujemy na twarzy dziecka kéteczko

misia obudzito — pukamy zgietym palcem w plecy dziecka

Mruczy misio z gtodu szuka wszedzie miodu — delikatnie gfadzimy catq dtoniq
brzuszek dziecka

Stonko zaswiecito — rysujemy na twarzy dziecka kéteczko
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wiewiorki zbudzito — pukamy zgietq dfoniq w uda dziecka

Po lesie skakaty —,skaczemy” palcami po gfowie dziecka

orzeszkéw szukaty — delikatnie przeczesujemy palcami wtosy dziecka
Stonko zaswiecito — dziecka koteczko rysujemy na twarzy

Zajaczki zbudzito — gfadzimy palcami powieki dziecka

Po tgce biegajg — dtorimi zgietymi w piesci lekko uciskamy ciato dziecka
marchewki szukajg — wktadamy dton za bluzke dziecka

»WIOSNA PRZYSZtA DO NAS’’ (Autor: Dorota Majcher)

Juz nie musisz braé szalika — gfadzimy dforimi szyje dziecka

Snieg topnieje na chodnikach — gfadzimy cate rece dziecka

Dtuzsze dni— rysujemy palcem na plecach dziecka dtugq linie

i krotsze noce — rysujemy krotkie linie na dfoniach dziecka

czasem motyl zatrzepocze — delikatnie szczypiemy ciato dziecka

Nawet chochot juz sie zbudzit — przecieramy opuszkami palcow twarz dziecka
chce podobno wsta¢ do ludzi — pocieramy o siebie, trzymane w naszych dtoniach,
dfonie dziecka

Ciepty deszczyk leje z nieba — opukujemy gfowe dziecka palcami

stonce grzeje, kiedy trzeba — gfadzimy cate ciafo dziecka zaczynajqc od gtowy
Wiosna, wiosna, wiosna przyszta do nas —,,chodzimy” palcami po plecach dziecka
cata kolorowa, ukwiecona — rysujemy palcem kwiaty na plecach dziecka

Bedga $piewac ptaki, kwitng¢ réze — masujemy plecy dziecka od dotu do bokow
Zostan wiosno — przytulamy dziecko

zostan $liczna — tulgc dziecko kiwamy sie lekko na boki

zostan z nami jak najdtuzej tu — zamykamy dziecko w ramionach
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scenariusz VI
wiosna — scenariusz sytuacji edukacyjnej dla dzieci uczeszczajagcych do klubu
dzieciecego

Temat: ,Zielona zabka”
Czas: 40 min. (zajecia zorganizowane w ramach godzin funkcjonowania klubu)
Miejsce: w sali lub na trawie, na Swiezym powietrzu
Odbiorcy: dzieci 2 i 3 letnie uczeszczajace do klubu
Cel ogdIny: Wzbogacanie u dzieci wiadomosci przyrodniczych
Cele szczegotowe:

e Rozpoznawanie zielonego koloru otoczenia

e  Rozwijanie pomystowosci, inwencji tworczej podczas zabaw ruchowych

e Nabywanie umiejetnosci wyrazania emocji w formie werbalnej

e Uwrazliwianie dzieci na delikatne dotkniecia
Metody i formy pracy: bajkoterapia, dziatania praktyczne, samodzielne doswiadczenia
Srodki dydaktyczne: tre$¢ zagadki, miseczka z woda, zakraplacz, opowiadanie:
"Zielona zabka" B. Formy, ilustracja z zabka, sylwety: zaba, bocian, wazka, biedronka,
sprzet grajacy, piosenka pt. , Byta sobie zabka mata”, model zaby (plastikowy, gumowy)
wysoka miska/wiadro z wodg i trawg, nagrania odgtoséw: Spiew ptakow, rechot zab,
klekot bociana, szum wody, tiul, hula hop, pienki.
Przebieg zajec:

1. Zagadka.

Witam was zielono, kumkajgco i skaczgco, sprébujcie zgadna¢ o kim bedzie dzisiejsza
bajka.
O zabce (1 min.)

2. Zabawa relaksujgco-wyciszajaca:

Dzieci zamykajg oczy. Nauczyciel upuszcza kropelke wody na dtonie dziecka. Kto
poczuje dotkniecie moze otworzy¢ oczy (3 min.)

3. Opowiadanie pt. ,Zielona zabka”, B. Forma z pacynkami (10 min.)

,Zielona Zzabka nad stawem mieszkata. Siadata w trawie i wcigz rozmyslafa.
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- Ach, jaka jestem brzydka, zielona, jak roslinki w stawie. Nie wyglgdam wcale
ciekawie. Kto takq brzydkq zechce miec zone. Dlaczego wszystko mam takie zielone!
W poblizu zabki wazka usiadtfa. A Zabka rzecze:
- Jaka powabna. Wszyscy uwage na nig zwracajg, barwy jej bardzo mnie
zachwycajq.
Nagle biedronka sie pojawita.
- Czemu sie smucisz sqgsiadko mita? Bezchmurne niebo, piekna pogoda a w
stawie czysta i chtodna woda.
- Biedronko, piekna twoja sukienka. Ciggle zazdrosnie na nig ktos zerka. Jam
nieszczesliwa w swojej zieleni, kolor mdj nigdy juz sie nie zmieni.
Wtem dumnie bocian przez tqgke kroczy. Otwiera mocno swe bystre oczy.
- Jak tu zielono, moi kochani, ze az sie w gfowie kreci czasami.
- Och, moze zabka siedzi gdzies w trawie. Pora sniadania wifasnie nastata,
drobna przekgska by sie przydata.
Zabce serduszko mocno zabito.
- Kiedy mnie ujrzy nie bedzie mito. Widok bociana to nie zabawa. Dobrze, ze
wkoto zielona trawa. Teraz rozumiem — barwa zielona, specjalnie dla mnie jest
przeznaczona. Trudno mnie dostrzec zatem bocianie, chyba gdzie indziej zjesz dzis
Sniadanie.
Rozmowa:

e Dlaczego zabka byta smutna?

e  Kogo zabka spotkata na fqce?

e  Kto chciat jg zjes¢?
Czy udato sie bocianowi ztapac zabke? Dlaczego bocian nie dojrzat zabki w trawie?

4. Zabawa ruchowa: dzieci sg zabkami, jeden z opiekundw jest bocianem. Dzieci
skaczg, gdy gra muzyka, gdy muzyka cichnie szybko maja wskoczy¢ do jeziora
(hula hop) gdyz bocian zaczyna polowanie (zabawa przy piosence ,,Byta sobie
zabka mata” https://www.youtube.com/watch?v=u0sql4bx4PI ) (3 min.)

5. Opiekun wycigga z papierowej trawy model zabki- plastikowy, gumowy).
Zabawa sensoryczna: Podchodzi do kazdego chetnego i ktadzie zabke na
raczke dziecka. Zabawa w skojarzenia:

e Zabka jest delikatna jak ....
e 7Zabka jest zielona jak ....
e  Zabka jest malutka jak...
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e  Zabka jest mokra jak...
e  7Zabka jest $liska jak... (7 min.)

6. Zagadki stuchowe ,Na tgce”:

Rozwigzywanie zagadek dzwiekowych: spiew ptakdw, rechot zab, klekot bociana, szum
wody (5 min.)

7. Zabitor przeszkéd:

Zaby maja trudne zadanie. Przedostac sie na drugg strone faki a czai sie tam mnéstwo
przeszkdd: wodny tunel z tiulu jeden opiekun trzyma z przodu drugi z tytu, stawy — hula
hop, powalone drzewa. (6 min.)

8. ,Zabia fotobudka” — opiekunowie przygotowuja fotobudke w ksztatcie zaby
(wykorzystujgc surowce wtérne) i wykonuja fotografie chetnym dzieciom. (5
min.)

Kontynuacja zaje¢:

Zabawy nr 2 oraz nr 5 mozemy powtdrzy¢ kilkakrotnie podczas dnia. Zabke (model)
mozemy wykorzysta¢ np. do zabawy w ,Ciepto zimno”. Nastepnego dnia mozemy
wykona¢ prace plastyczng pt. ,Zabka” wykorzystujac dowolng technike (np. ptaskie
origami z kofa, zabka powstata z odcisku rgczki umoczonej w farbie, wyklejanie konturu
zaby kawatkami papieru kolorowego, bibuty).

W zaciszu domowym:

Rodzice Spiewajq wraz z dzieckiem popularng piosenke ,,Byta sobie zaka mata”. Mogg
rowniez wspdlnie z dzieckiem przygotowac ilustracje ruchowa do jej stow. W miare
mozliwosci rodzice moga wybraé sie wraz z dzieckiem na wiosenny spacer do parku,
na tgke, gdzie znajduje sie zbiornik wodny i doswiadczy¢ odgtosu zab lub je
zaobserwowaé w naturalnym $rodowisku zycia.
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scenariusz IX

lato - scenariusz sytuacji edukacyjnych dla dzieci uczeszczajacych do klubu
dzieciecego

Scenariusz zawiera propozycje zabaw, ktére realizujemy w klubiku przez dwa tygodnie.
Jesli mamy taka mozliwos¢ i zapewni to dzieciom wiekszg swobode zabawy,
eksperymenty z wykorzystaniem wody, piasku mogg by¢ przeprowadzone na swiezym
powietrzu.

Temat: ,Hawaje wszystkimi zmystami”
Czas: 10 zajec po 30 min.
Miejsce: sala klubu dzieciecego/ na terenie zielonym przy klubie; zajecia odbywajg sie
w godzinach pracy klubu
Odbiorcy: dzieci uczeszczajgce do klubu (1-3 lata)
Cel ogdlne:

e rozbudzanie zainteresowan przyrodniczych dzieci

e rozwijanie u dzieci umiejetnosci wielozmystowego poznawania Swiata
Cele szczegotowe:

e Dzieci poznajg nowe naturalne i zdrowe smaki oraz faktury egzotycznych

owocdow

e Poznaja piekno hawajskiej przyrody i obyczajow oraz symboli Hawajow

e Dzieci potrafig przywitac sie po hawajsku

e  Ksztatcenie wrazliwosci muzycznej

e Rozwijanie inteligencji emocjonalnej

e Rozwdj sensomotoryczny

e  Rozwijanie stownictwa

e  Relaksacja

e  Rozwijanie wyobrazni
Metody i formy pracy: dziatania praktyczne, eksperyment badawczy, zabawy
sensoryczne, osobiste doswiadczenie, aktywne stuchanie muzyki, wyrazanie emocji za
pomoca ruchu i rekwizytu
Srodki dydaktyczne: hawajskie lei na szyje, kwiaty we wtosy i sukienki z trawy/krepy,
muzyka hawajska, sprzet grajacy, rzutnik/ telewizor, film pt. Moana — Moana Meets
the Ocean, nagranie piosenki ,Samolocik”, chusta animacyjna, walizka oraz
przedmioty, ktére beda potrzebne w podrézy na Hawaje (np. stréj kapielowy, okulary
przeciwstoneczne, krem do opalania, woda, recznik itp.), duzy pojemnik z woda,
réznego rodzaju muszle, rozgwiazda, przedmioty do zabawy ,Ptywa czy tonie?” np.
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korek, muszelka, kulka plasteliny, piérko, moneta, kamien, klocek , owoce w catosci:
granat, banan, ananas, kokos, papaja, awokado, pomararicza, o$Smiornica, papuga-
maskotki, pacynki, nadziane na wykataczki pokrojone owoce granatu, banana, kokosa,
papai, awokado, ananasa, pomaranczy, blender, sokowiréwka, papierowe kubki, duza
miska i drewniana tyzka, kregle, folia malarska, farby, pedzle, wyciete z papieru lub
bibuty réznokolorowe kwiaty, nitka, nozyczki, stomki, plastikowa igta, hawajskie
puzzle- ilustracje Zwigzane z hawajska tematyka, pociete
na czesci, wydrukowana sylweta kobiety, klej, paski bibuty, kwiaty wyciete z
kolorowego papieru, ciastolina lub masa solna, butelka, ocet, soda, czerwony barwnik,
olej dowolny 3 litry, barwniki w ptynie, duza butelka przezroczysta z pleksy/szkta,
tabletki musujace , talerz gteboki, cukierki Skittles, piasek kinetyczny, piasek, woda,
glina, hawajska fotobudka, aparat fotograficzny.

Przebieg zaje¢:
Dzien |
,Przygotowania do wycieczki na Hawaje”
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1. W tym tygodniu wybierzemy sie wspdlnie na wycieczke na odlegte wyspy —
odwiedzimy Hawaje. Zobaczcie, w jaki Swiat sie przeniesiemy...

Fragment bajki o Hawajach ,Vaiana” pt: Moana — Moana Meets the Ocean,
https://www.youtube.com/watch?v=KGqBfyQFG g

Starsze dzieci opowiadajg co widziaty na filmie (plaza, piasek, woda, palmy, muszle itp.)
(5 min.)

2. ,Hawajskie dzwieki” — zabawa muzyczno-ruchowa (7 min.)

Postuchajcie teraz jakie piekne dzwieki mozemy ustysze¢ na Hawajach...

(Do zabawy wykorzystujemy chuste animacyjng lub przygotowujemy sami folie
malarskg, a na niej namalowane lub narysowane hawajskie symbole).

Dzieci trzymajg chuste i poruszaja sie z nig w rytm muzyki lub poruszajg sama chustg
(mtodsze dzieci mogg poruszac chustg na siedzgco badz by¢ na rekach opiekundw).
Po zabawie starsze dzieci mogg opisac, jak czuty sie podczas zabawy, co im przypomina
taka muzyka itp.

Nagranie hawajskiej muzyki instrumentalnej np.
https://www.youtube.com/watch?v=YoQ3B4zBPt0

3. ,Roztanczone Hawaje” - prezentacja tarca hula (10 min.)

Lubicie tanczy¢? Mieszkancy Hawajéw, tak jak Wy kochajg muzyke i taniec. Moze jak
juz polecimy na Hawaje to sprobujemy nauczy¢ sie tanca hula...

Jeden z opiekunéw przebrany w hawajski stréj prezentuje dzieciom taniec hula
lub wykorzystujemy nagranie video.
https://www.youtube.com/watch?v=yeZmd2jgjyA

Dzieci swobodnie taniczg przy muzyce.

Przyktadowe nagrania hawajskiej muzyki, do improwizacji ruchowej dzieci:
https://www.youtube.com/watch?v=7t--2-Oom3s
https://www.youtube.com/watch?v=Ava45CrcDPQ
https://www.youtube.com/watch?v=etHDsUecb7U

4. ,Pakujemy walizke” (7 min.)

Opiekunowie opowiadajg dzieciom, ze na Hawajach jest bardzo gorgco i ze duzo czasu
bedziemy spedza¢ na plazy. Przygotowujg walizke oraz przedmioty, ktore beda
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potrzebne w podrézy (np. stréj kapielowy, okulary przeciwstoneczne, krem do
opalania, woda, recznik itp.).

Dzieci wktadajg do walizki odpowiednie przedmioty, nazywaja je.

(Dla starszych dzieci mozemy przygotowaé¢ do wyboru rowniez przedmioty,
nieprzydatne w podrdézy na Hawaje, ktérych nie spakujemy do walizki np. szalik,
czapka, sanki itp.).

Spakowang walizke odstawiamy w wyznaczone miejsce w sali, w ktérym stopniowo
bedzie powstawat hawajski kacik. Walizka jest przygotowana na podréz na Hawaje,
gdzie udamy sie nastepnego dnia.

Kontynuacja zaje¢:
w dalszej czesci dnia wykorzystujemy instrumentalng muzyke hawajskg do
improwizacji ruchowych oraz przy relaksacji.

W zaciszu domowym:
rodzice wraz z dzie¢mi mogg taiczy¢ swobodnie z dzie¢mi przy dzwigkach muzyki oraz
nauczyc sie tanca hula.

Dzien Il
,Wybierz sie z nami w podréz na stoneczne hawajskie wyspy!”
1. Nadszedt czas zebySmy polecieli na Hawaje...
Zapraszam wszystkich na poktad...
Dzieci jedno za drugim, siadajg, ustawiajg sie na dywanie lub bawig sie w
rozsypce, nasladujac samolot, o ktdrym mowa w piosence.
Zabawa muzyczna przy piosence ,,Samolocik” (5 min.)

https://www.youtube.com/watch?v=Rh0dzGm9uZE

2. ,Przywitat nas wodny $wiat...”
Wyladowalismy na Hawajach, ciekawe jakie przygody nas tutaj spotkajg...
Mamy tutaj w pojemniku troche wody z ogromnego oceanu...

(Opiekunowie przygotowuja duzy pojemnik z letnig wodg, najlepiej przezroczysty).
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Chetne dzieci zanurzajg rece w wodzie, mogg sie chwile pobawi¢, pochlapac. Starsze
dzieci moga opowiedzie¢ o swoich odczuciach, cechach wody np. woda jest ciepta, nie
ma koloru, jest mokra (10 min.)

3.  Wodny eksperyment: , Ptywa czy tonie?”

Do pojemnika z wodg uzytego do poprzedniej zabawy dzieci wrzucajg kolejno
przedmioty i sprawdzamy: , Ptywa czy tonie?”. (np. korek, muszelka, kulka plasteliny,
pidrko, moneta, kamien, klocek itp.) (10 min.)

4. ,Wychodzimy na hawajski Iad...”

Jeden z opiekundw jest ubrany w hawajskie lei, sukienke z trawy/krepy. Nauka okrzyku
i objasnienie, ze ,,Aloha” znaczy witaj po Hawajsku!

Nauczyciel: ,,Aloha” i ruch z uktonem

Dzieci: ,Aloha” i powtarzajg ruch.

A teraz zobaczymy, jak wygladajg Hawaje...

Prezentacja filmu ukazujgcego hawajskie krajobrazy, symbole itp.
https://www.youtube.com/watch?v=YoQ3B4zBPt0

Opiekunowie zwracajg uwage i nazywajg pojawiajgce sie w filmie hawajskie stroje,

plaze itp. (7 min.)

Kontynuacja zajec:

W dalszej czesci dnia powtarzamy zabawe przy piosence ,,Samolocik”.

W zaciszu domowym:

zachecamy rodzicéw do wspdlnych z dzie¢mi eksperymentéw z woda np. podczas
kagpieli: barwienie wody specjalnymi tabletkami do kapieli, rozpuszczanie soli do
kapieli, sprawdzanie, ktére przedmioty tong, a ktdore unoszg sie na powierzchni,
robienie piany, baniek mydlanych, przelewanie wody za pomocg rdznych
pojemniczkéw, kubeczkow itp.

Dzien Il
,Hawajskie widoki”
1. ,Hawaje w naszej sali”

Opiekunowie prezentujg rekwizyty dotyczace Hawajow, nazywajg poszczegdlne
elementy np. kwiat hibiskusa, hawajskie lei, hawajska spodniczka, kwiaty do wpiecia
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we wtosy, ukulele, papuga- maskotka, owoce: ananas, kokos, pomarancza, banan itp.
(niektére symbole ze wzgledu na ich niedostepno$¢ mozemy zaprezentowaé na
ilustracjach, aby uatrakcyjni¢ zabawe, przedmioty wyjmujemy z kolorowej skrzyni,
pudta, kosza ozdobionych tematycznie).

Dzieci dotykajg poszczegdlne przedmioty, starsze- opowiadajg o swoich doznaniach,
nazywaja je.

Zgromadzone przedmioty umieszczamy w hawajskim kaciku sali. (7 min.)

2., Taniec hawajskich kwiatéw” (5 min.)

Opiekunowie przygotowuja wyciete z papieru lub bibuty réznokolorowe kwiaty.
Dzieci uktadajg kwiatki na dtoni i prébujg je zdmuchngé. (Mtodsze dzieci moga
probowaé¢ zdmuchna¢ kwiatek z dtoni opiekuna, ktéry najpierw prezentuje
zdmuchiwanie kwiatka).

3. ,Hawajskie puzzle” (5 min.)

Opiekunowie przygotowujg ilustracje zwigzane z hawajska tematyka, pociete na czesci
(dla mtodszych dzieci np. ilustracja ananasa, palmy pocieta na 2, 3 kawatki, dla
starszych- np. krajobraz pociety na 4 elementy).

4. ,Hawajskie pamigtki” - praca plastyczna (15 min.)

Starsze dzieci: z pomoca opiekundw wykonujg hawajski naszyjnik lub bransoletke
z kolorowych, wycietych z bibuty lub kolorowego papieru kwiatéw, nawleczonych
z kawatkami stomek do napojéw na nitke, za pomocg duzej, plastikowej igty.

Mtodsze dzieci: otrzymujg wydrukowang sylwete kobiety. Doklejajg spddniczke (z
paskow bibuty) oraz naszyjnik z kwiatoéw (wycietych z papieru kolorowego lub bibuty)

Kontynuacja zaje¢:

w dalszej czesci dnia dzieci mogg doswiadcza¢ w hawajskim kaciku przyrody —
obserwowac i bawic sie zgromadzonymi tam elementami.

W zaciszu domowym:

proponujemy rodzicom by wspdlnie z dzie¢mi wykonaty w domu hawajskie naszyjniki.

Dzien IV
,Smaki Hawajow”
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1. ,Owoce”

Opiekunowie przygotowuja egzotyczne owoce np. pomarancza, ananas, kiwi, kokos.
Dzieci badajg dotykiem, wechem owoce, opisujg swoje doznania (ananas jest szorstki,
pomarancza gtadka itp.). Starsze dzieci siedzg w kole smakujg pokrojone owoce, a
nauczyciel zacheca dzieci do opisania smaku i odgadniecia jaki owoc jadty. Mtodsze
dzieci moga otrzymac
do zjedzenia pokrojonego banana.

(Przy tej zabawie opiekunowie muszg otrzymac informacje czy jakies$ dziecko w grupie
nie ma alergii pokarmowej na ktéry$ z owocow oraz uzyskaé¢ zgode rodzicow na
podanie dzieciom produktéw innych niz te w menu klubu w danym dniu) (5 min.)

2. ,Owocowe soki” (5 min.)

Opiekun za pomoca wyciskarki lub sokowirdwki przygotowuje w obecnosci dzieci sok
z pomaranczy. Chetne dzieci mogg sprébowac soku. Mozna tez przygotowaé mus
bananowy, blendujgc banana

3. , Owocowa satatka” (7 min.)

Opiekunowie przygotowujg egzotyczne owoce, krojg je na kawatki. Dzieci wrzucajg
owoce do miski i mieszajg. Chetne dzieci jedzg owocowa satatke

4. ,Hawajskie zabawy Vaiany” zabawa muzyczno- ruchowa z wykorzystaniem
folii malarskiej. (5 min.)

Dzieci trzymajg wokot brzegdw folie malarska. Odzwierciedlajg ruchem przy muzyce
ruchy oceanu. Nauczyciel naprowadza dzieci poprzez opis: woda jest spokojna, potem
sg mate fale, potem coraz wieksze. Nastepnie opiekunowie falujg folig i zachecajg by
dzieci wskoczyty pod folie i wyrazaty emocje spontanicznie zgodnie ze swoimi
uczuciami i wyobraznig. To szatowa zabawa, wtosy zabawnie naelektryzowane od folii
stajg deba a dzieci $miejg sie do rozpuku.

Mozemy tez folie delikatnie spryska¢ woda

»Muzyka relaksacyjna- Rajskie Hawaje”:
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5. ,Hawajskie krajobrazy”

Folie malarska wykorzystang w poprzedniej zabawie rozciggamy w pionowym
potozeniu, a dzieci malujg na niej farbami (malujg same lub wypetniajg narysowane
kontury palm, egzotycznych owocow itp.). Mtodsze dzieci mogg malowaé rgczkami,
palcami piasek i morze (10 min.)

Kontynuacja zaje¢:
w dalszej czesci dnia mozemy wykorzystac¢ dzieto z zabawy ,Hawajskie krajobrazy”
i przeniesc¢ sie w hawajski Swiat podczas zabaw swobodnych na plazy, w wodzie...

W zaciszu domowym:
proponujemy rodzicom, by wybrali sie wspdlnie z dzie¢mi na zakupy i nabyli owoce,
ktére dzieci miaty okazje pozna¢ podczas zajeé¢. Z zakupionych owocéw mozna

przyrzadzi¢ wspdlnie pyszng i zdrowa safatke.
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Dzien V
,Hawajskie zabawy”
1. ,Taniec hula” (5 min.)

Chetne dzieci mogg zatozy¢ przygotowane wczesniej spodniczki z kawatkow bibuty
oraz kwieciste naszyjniki. Wraz z opiekunami, nasladujac ich ruchy, prébujg zatanczy¢
taniec hula lub po prostu dowolnie tarczyé przy muzyce.
https://www.youtube.com/watch?v=5aEdHxbUZoY

2. ,Hawajskie kregle” (5 min.)

Opiekunowie przygotowuja kregle oraz kokos lub pomarancze. Dzieci za pomoca
owocowej kuli prébujg przewrdcié kregle.

Opiekunowie przygotowujg pojemnik wypetniony piaskiem, a w nim zakopane, ukryte
réznego rodzaju muszle. Dzieci kolejno podchodzg do pojemnika i szukajg zakopanych
w piasku muszelek.

3. ,Hawajski relaks” (10 min.)

Dzieci ktadg sie na dywanie, w tle muzyka relaksacyjna. Opiekun sciszonym, spokojnym
gtosem czyta ponizszy tekst:

UsigdZ Ilub potdz sie wygodnie (ok.10 sekund), zamknij oczy, przyjmij jeszcze
wygodniejszq pozycje. Znajdujesz sie na wyspie, na srodku oceanu. Wokdt panuje
zupetna cisza, spokdj, storice, czujesz ciepto. Storice Swieci na stopy i nogi. Czujesz jego
promienie na rekach i ramionach. Idziesz boso plazq brzegu. Czujesz ciepfo piasku na
bosych stopach. Ciepto ogarnia cate twoje ciato. Spokdj, ciepto, spokdj, ciepto, czujesz?
Morze jest przed tobq, fale poruszajq sie w przéd i w tyt, w przod i w tyt, przyptyw —
odpfyw, przyptyw - odpfyw. Wdech
i wydech pokrywajq sie z rytmem fal. W gore i w déf, w gore i w doét. Oddychasz rowno
i spokojnie. Oddychasz, oddech przychodzi sam. Za tobg gqgszcz kwitngcych krzewow,
drzewa i palmy, zielona sciana — nie do przebycia. Chcesz przejs¢ przez niq. Jestes
ciekawy, odwazny? Chcesz zobaczyc. Styszysz diwieki wydawane przez zwierzeta.
Jestes bardzo odwazny.... przebedziesz ten zielony gqszcz. Zapachy - stodkie,
tajemnicze. Ciepfo, swiatto, jasne pofudnie. Jestes zupetnie spokojny, rozluzniony. Teraz
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wracasz do sali. Zwijasz dfonie
w piesci, napinasz ramiona, przeciqgasz sie, ziewasz, otwierasz oczy.

»Muzyka relaksacyjna- Rajskie Hawaje”
https://www.youtube.com/watch?v=ECIZXwF9h38

Kontynuacja zaje¢:
w dalszej czesci dnia mozemy udostepnic¢ dzieciom do zabawy pojemnik z piaskiem i
ukrytymi w nim przedmiotami.

W zaciszu domowym:

Rodzice wraz z dzie¢mi wykonujg prace plastyczng (wybrang przez siebie technikg)
pt. ,Hawaje”. Wykonane prace przynoszg do klubu i biorg udziat w konkursie
plastycznym.

Dzien VI
,Hawajskie eksperymenty”
1. Hawajskie przywitanie. Nauczyciel: Aloha i ruch z uktonem

2. Taniec hula do  piosenki pt. ,Perlice — Pate, pate”,
https://www.youtube.com/watch?v=R7h1D2YGOcQ. Nauczyciel pokazuje
proste ruchy i zacheca, by dzieci taficzyty zgodnie z wyobraznig oraz tym co

czuja (5 min.)

3. Opiekunowie przygotowujg piasek kinetyczny. W zaleznosci od mozliwosci na
folii malarskiej w sali, w duzym pojemniku lub na folii malarskiej w ogrédku
przy klubiku. Mozna dac¢ dzieciom rézne foremki, pojemniczki, tyzeczki itp.
Dzieci bawig sie piaskiem, doswiadczajg go wg wtasnej inwencji. (10 min.)

4. ,Hawajski wulkan” (10 min.)

a) Dzieci wraz z opiekunami lepig wulkan z ciastoliny (lub masy solnej) na bazie butelki.
b) Eksperyment:

Do butelki wlewamy ocet (mozemy zabarwi¢ go na czerwony kolor, barwnikiem
spozywczym lub kawatkiem czerwonej bibuty) i uwaga..., gdy wsypiemy sode wulkan

183


https://www.youtube.com/watch?v=ECIZXwF9h38
https://www.youtube.com/watch?v=R7h1D2YG0cQ

wybuchnie. Starsze dzieci pomagajg w wykonaniu eksperymentu- wsypujg sode,
wlewajg ocet.

5. ,Warsztaty chemiczne z krélowg Pele” (7 min.)

Tworzymy podwodne, falujgce rafy koralowe.

Nalewamy olej, wlewamy po dwie tyzki 3 barwnikéw, nie mieszamy! Nastepnie
wrzucamy 2 tabletki musujace i mamy przepiekne rafy koralowe. Starsze dzieci
pomagaja

przy wykonaniu eksperymentu.

Kontynuacja zaje¢:

Wykonane ,rafy koralowe” umieszczamy w widocznym miejscu by dzieci mogty
je obserwowac i nimi manipulowac. Udostepniamy réwniez do zabawy piasek
kinetyczny.

W zaciszu domowym:

zachecamy rodzicow do zabaw sensorycznych z dzie¢mi, do ktérych mozna
wykorzystac

np. make, cukier, kakao, kasze, ryz. Dzieci mogg eksperymentowa¢ z réinymi
produktami, przesypywac je, rozgniataé, mieszac itp.
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Dzien VI
»Hawajskie plaze”
1. Zabawa sensoryczna ,Na hawajskiej plazy” (10 min.)

Tworzymy piaskowy ocean z gliny, nalewamy do niej wody (lub wykorzystujemy piasek
kinetyczny) wrzucamy zabawki i dzieci bawig sie ,,na plazy”.

2. ,Poszukiwacze skarbow” (7 min.)

W piaskowym oceanie umieszczamy muszelki. Dzieci probujg znalezé¢ w piasku jak
najwiecej muszelek. Starsze dzieci mogg policzyé i powiedzie¢, ile muszelek znalazty: 1,
2,3.

3. ,Hawajski spacer” (7 min.)

Tworzymy sciezke sensoryczng- na ptaskich tacach umieszczamy np. piasek, piasek
kinetyczny, ziemig, gling, ewentualne drobne kamyki bez ostrych krawedzi. Dzieci
bosymi stopami kolejno przechodzg po przygotowanym podtozu. Starsze dzieci moga
opisa¢ swoje odczucia.

4. ,Masazyk” (5 min.)

Dzieci siedzg w pociggu. Nauczyciel czyta powoli i pokazuje kolejne ruchy, a dzieci
i opiekunowie masujg sie wzajemnie po plecach.

,Ciepfo, ciepto, coraz cieplej, gorgco - pocieranie dfoniq o plecy malucha coraz szybciej
Wybucha wulkan hawajski Swiecqco - obie dfonie rysujg wybuch na plecach

Wyptywa z niego gorgca lawa - wijemy rzeczke dtoniq

Lecz gorecej mnie kocha mama i tata - przytulamy malucha
Ptynie zawija i skreca

Mam lawe mitosci na rekach

Zawija powoli w kierunku ucha

A ja ciepte stowa stucham - szepczemy np. kochamy cie
Kapie na mq gtowe deszczem pocatunkéw

Cieptem wygania zimno smutkoéw

Otula zewszqgd mnie

Az tak zostac chce - otulamy dziecko i bujamy sie tak chwilke”
Mozemy powtdrzy¢ masazyk jeszcze raz.
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Kontynuacja zajec:
W dalszej czesci dnia mozemy powtdrzy¢ masazyk oraz udostepnic dzieciom do zabawy
przygotowang Sciezke sensoryczna.

W zaciszu domowym:

Po wizycie na hawajskiej plazy rodzice w miare mozliwosci wybieraja sie z dzie¢mi
do piaskownicy.

Dzien VIII
»Pamiatki z podrézy”
1. ,Taniec z Vaiang” (5 min.)

Dzieci otrzymujg hawajskie rekwizyty np. spodniczki z bibuty, lei na szyje ewentualnie
paski bibuty i taricza dowolnie przy piosence ,,P6t kroku stad”.
https://www.youtube.com/watch?v=De2xsb7hNFY

2. ,Hawajskie fotografie” (15 min.)
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Opiekunowie tworzg hawajskg fotobudke (wykorzystujgc surowce wtérne). Zachecajg
dzieci do przebierania sie, nasladowania i samoobserwacji, Wykonuja zdjecia dzieciom
wykorzystujac rekwizyty np. spddniczka z trawy, lei, ananas itp.

Zdjecia mozemy wywotac, a dzieci przyklejg je na szablon hawajskiej pocztowki i
przekazuja rodzicom.

3. ,Maliartysci” (10 min.)

Dzieci malujg farbami wydrukowane szablony symboli hawajskich np. ananas, palma.
Kontynuacja zajec:

Hawajska fotobudka towarzyszy dzieciom przy zabawach w dalszej czesci dnia.

W zaciszu domowym:

Wspdlne zabawy taneczne przy piosence ,,Pét kroku stad”.
https://www.youtube.com/watch?v=De2xsb7hNFY

Dzien IX
,Kolorowe Hawaje” (3 min.)
1. ,Kolorowy taniec” zabawa muzyczno- ruchowa

Dzieci trzymajg chuste animacyjna. Poruszajg nig w rytm muzyki
POt kroku stad” https://www.youtube.com/watch?v=De2xsb7hNFY

2. ,Kolorowe kwiaty” (7 min.)

Dzieci spacerujg po sali. Na dywanie roztozone sg kolorowe kwiaty wyciete z papieru
(kolory kwiatéw, odpowiadajg kolorom znajdujgcym sie na chuscie). Na przerwe w
muzyce dzieci podnoszg kwiatki i ktadg je na chuscie na odpowiednim kolorze.

W tle muzyka: ,Somewhere over the rainbow”
https://www.youtube.com/watch?v=V1bFr2SWP1I

Na biatym duzym talerzu dzieci uktadajg dookota cukierki Skittles (wyjasniamy
dzieciom, ze to magiczne hawajskie cukierki znalezione na koncu teczy, ktére nie stuzg
do jedzenia). Nastepnie wlewamy na talerzyk troche letniej wody, tak by pokryta
wszystkie cukierki. Czekamy chwile, obserwujemy co dzieje sie na talerzu- powstaje
wielobarwna tecza.

3. ,Egzotyczni malarze” (5 min.)
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Przygotowujemy farby. Dzieci otrzymujg kartki lub papierowe talerzyki

a) naktadaja palcem 26tta farbe, a nastepnie tacza ja z czerwong (powstaje
pomaranczowa)

b) naktadajg niebieska farbe, a nastepnie z6ttg (powstaje zielona)

c) naktadaja niebieska farbe, a nastepnie czerwong (powstaje fioletowa)

Starsze dzieci nazywaja kolory.

Kontynuacja zaje¢:
zabawy z kolorowymi kwiatami przygotowanymi do zaje¢ np. rozsypywanie i zbieranie
z dywanu, uktadanie wg koloréw, zdmuchiwanie z raczki, ze stolika.

W zaciszu domowym:
zachecamy rodzicdw do zabaw z dzie¢mi z wykorzystaniem farb- mieszanie koloréw,
malowanie na réznych fakturach np. papier, papier Scierny, szkto, drewno.

Dzien X
»Zegnamy Hawaje”
1. ,Hawajskie skarby” (5 min.)

Pod chustg animacyjng ukrywamy przedmioty, ktéore zgromadzilismy w hawajskim
kaciku np. muszla, ananas, pomarancza. Dzieci wyciggajg ukryte przedmioty. Starszaki
moga sprobowac rozpoznac najpierw dotykiem dany przedmiot, nazwac go.

2. ,Hawajska dyskoteka” (15 min.)

Zorganizowanie hawajskiej dyskoteki — tance dzieci przy hawajskiej muzyce
(przyktadowe utwory, podane w poprzednich scenariuszach). Mozna wykorzystac
przygotowane hawajskie lei na szyje lub kwiaty we wtosy i sukienki z trawy/krepy.

3. ,Wracamy” (5 min.)

Konczymy juz naszg Hawajskg przygode, wracamy do klubiku...

Dzieci jedno za drugim, siadajg, ustawiajg sie na dywanie lub bawig sie w rozsypce,
nasladujac samolot, o ktdrym mowa w piosence.

Zabawa muzyczna przy piosence ,Samolocik”
https://www.youtube.com/watch?v=Rh0dzGm9uZE
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Kontynuacja zaje¢:
w tym dniu dzieci majg ostatnig szanse do zabaw w hawajskim kaciku przyrody,
obserwowania i manipulowania przedmiotami tam zgromadzonymi.

W zaciszu domowym:

na podsumowanie hawajskiej przygody proponujemy rodzicom by powtérzyli i
sfotografowali lub sfilmowali wybrang hawajskg zabawe ze swoimi dzie¢mi. Za zgodg
rodzicow fotografie, filmy mozemy umiesci¢ na stronie internetowej lub profilu klubu
na Facebooku.
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scenariusz X
dowolna pora roku — scenariusz sytuacji edukacyjnych dla dzieci uczeszczajacych
do klubu dzieciecego

Temat: ,,Przygody Wrézki Smieciuszki”
scenariusz przeznaczony do realizacji przez dwa dni
Czas: 2 razy po 30 min.
Miejsce: sala w klubie dzieciecym
Odbiorcy: dzieci uczeszczajgce do klubu (1-3 lata)
Cel gtéwny:
Ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci
Cele szczegotowe:

e Edukacja odnos$nie segregacji $mieci oraz kreatywnego recyklingu

e  Rozwdj kreatywnego myslenia

e Rozwdj sensomotoryczny

e Rozwdj poczucia rytmu
Metody i formy pracy: improwizacja ruchowa do piosenki, teatrzyk kukietkowy,
metoda sytuacyjna z elementami teatralnymi, kreatywne zajecia manualne, gra na
instrumentach
Srodki dydaktyczne: réinego rodzaju materiaty do wykonania stroju Wrézki
Smieciuszki (np. nakretki, gazety), ré2dzka z poztotka, kukietki wykonane z kolorowego
kartonu naklejone na kijek/wykataczke, prostokatne kartony oklejone z6ttym,
zielonym i btekitnym papierem. Majg napisane imiona plastik, szkto, papier. Majg
namalowane gtowy, oczy oraz wyciete buzie, odpowiednie dla kazdego $mietnika
elementy jak papier, szklane butelki, stoiki, plastikowe butelki itd., ré6znej wielkosci
plastikowe pudeteczka: po jogurtach, po kapuscie, proszku, piasek w piaskownicy lub
piasek kinetyczny, réznej grubosci piasek, plastikowe buteleczki z zakretkami, sprzet
grajacy, nagranie piosenki pt. , Swiat w naszych rekach”, ZoZi, YouTube

Przebieg zajec:
Czesc 1
1. Przywitanie z dzieémi- Wrézka Smieciuszka — przebrana nauczycielka w
sukience w kolorowe grochy z nakretek od butelek, w kolczykach z nakretek
od butelek,
w kamizelce z kolorowych gazet, w papilotach z gazety, w okularach z

191



nakretek plastikowych oprawkach ze stomek oraz z réidzkg z folii
aluminiowej.

2. Dzieci razem z Wrézka Smieciuszkg w kole épiewaja z pokazywaniem hymn
dzisiejszych zajeé. Nauczyciel proponuje ruchy, ale akceptuje indywidualne,
spontaniczne ruchy dzieci a wrecz zacheca do nich (5 min.)

3. Dzieci siadajg w kole, wrdzka pasuje dzieci na pomocnikéw Wrdzki
Smieciuszki rézdzka z poztotka (3 min.)

4. Teatrzyk kukietkowy: kukietki wykonane z kolorowego kartonu naklejone
na kijek/wykataczke. Teatrzyk przygotowany na podstawie filmu ,Czysto,
tadnie
i bez d$mieci — rady Pana Smietnika dla wszystkich dzieci”
https://www.youtube.com/watch?v=uWLFOUKkzGA

Rozmowa ze starszymi dzie¢mi na temat tresci przedstawienia (7 min.)

Czesc 2
1. Przywitanie dzieci z Wrézka Smieciuszka, powtdrzenie hymnu z poprzedniego
dnia.
2. Zabawa ,Karmienie Panéw Smietnikéw” (10 min.)

Prostokatne kartony oklejamy zéttym, zielonym, czarnym i btekitnym papierem
(w przygotowaniu $mietnikdw pomagaja starsze dzieci).

Smietniki majg napisane imiona plastik, szkto, papier. Maja namalowane gtowy, oczy
oraz wyciete buzie.

Dzieci siedzag w kole. Smietniki kolejno przedstawiaja sie poruszajac sie np. Jestem
Smietnik Plastik, zjadam plastikowe butelki, kubeczki, plastikowe woreczki i
reklamdwki mniam mniam, macie cos takiego dla mnie?

Dzieci podchodzq i ze srodka kota wybierajq i wrzucajq plastikowe elementy Mmmm
mniam mniam...

Halo! A ja? Nazywam sie Smietnik Papier, ziadam wytqcznie rzeczy z papieru, kartki,
kartony, papierowe pudeteczka, papierowe torebki, papierowe chusteczki. Macie cos
dla mnie do jedzenia?
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Dzieci podchodzg i karmig Pana Smietnika.

- Mmmmniammmmmy...

SMIETNIK: pieknie dziekuje

Hej a ja? Jestem Pan Szkfo. Zjadam wytqgcznie szklane butelki, talerzyki, miseczki,
kubeczki.

- Mmmmniam o rety rety...dziekuje.

3. SMIETNIKIJUZ SA NAJEDZONE A SMIECI NADAL JEST PELNO. Dzieci nadal chca
karmié, ale Smietniki krzycza:

Ojej jestesmy juz petne! Nie damy rady zjes¢ juz nic wiecej. Za duzo smieci!

Hmm co zatem z nimi zrobimy? Pyta pomocnik nauczyciela.

Pomoc nauczyciela: Wrézko Smieciuszko! Wrézko Smieciuszko! Fiku miku, fiku miku
wyczaruj cud z tego, co lgduje w smietniku!

Wrdzka Smieciuszka: Kochani w mig nadamy $mieciom drugie zycie! Dzieki temu nasza
planeta bedzie czystsza a nasze biedne smietniki nie bedq juz cierpiec z przejedzenia.

- Oooooj tak, bolq nas brzuchy — przytakujq i stekajg Smietniki Zatem do dzieta!

Co my tu mamy?

Roznej wielkosci plastikowe pudeteczka: po jogurtach, po kapuscie, proszku. Alez
to fantastyczne zabawki do robienia babek z piasku! Chodimy! Mowi Wrézka
Smieciuszka.

4. Piasek kinetyczny lub wycieczka do piaskownicy na podwodrku: Formowanie
babek z piasku przy pomocy rdinej wielkosci pustych pojemnikéw po
jogurtach
itp. i przyozdabianie ich wedtug inwencji twérczej dzieci np. kamieniami (10
min.)

5. Wrdzka nasypuje réznej grubosci piasek do plastikowych buteleczek,
pojemniczkdéw, zakreca i gra czynigc z nich marakasy.

Stajemy w kole z marakasami w raczkach. A teraz mamy naszg Orkiestre Wrdzki
Smieciuszki. Zagrajmy razem i zaépiewajmy nasz hymn.

Dzieci grajg i tancza spontanicznie improwizujg uzewnetrzniajagc swoje emocje.
Poruszaja sie w kole na émieciuszkowych marakasach do piosenka pt. ,, Swiat w naszych
rekach”, ZoZi, YouTube https://www.youtube.com/watch?v=pRNtFXew VE (7 min.)
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6. Podziekowanie i pozegnanie.

Kontynuacja zaje¢:

Kartonowe $mietniki ustawiamy w sali i wyrzucamy do nich $mieci (odpowiednio
je segregujac). Wykonane instrumenty mozemy wykorzysta¢ do réznorodnych zabaw
muzycznych.

W zaciszu domowym:

zachecamy rodzicow do wykonania wspdlnie z dzieémi rézinego rodzaju zabawek
z wykorzystaniem surowcéw wtérnych.

scenariusz XI

dowolna pora roku — scenariusz sytuacji edukacyjnej dla dzieci uczeszczajacych do
klubu dzieciecego

Temat: , Kotek Smiechotek”
Czas: 30 min.
Miejsce: w placédwce (zajecia prowadzone w godzinach zaje¢ klubu)
(ponizszy scenariusz mozemy zrealizowaé¢ w ramach Miedzynarodowego Dnia Kota,
ktéry obchodzimy 17 lutego)
Odbiorcy: dzieci uczeszczajgce do klubu
Cel ogdlny: zainteresowanie dzieci Swiatem zwierzat
Cele szczegotowe:
e  Relaksacja
e  Rozluznienie miesni i narzagdow wewnetrznych
e Ksztattowanie pozytywnego nastawienia do zycia
e Nauka stuchania swoich uczué i emocji
Metody i formy pracy: $miechoterapia, bajkoterapia, zabawy sensomotoryczne,
muzykoterapia
Srodki dydaktyczne:
nagranie z odgfosami zwierzat, sprzet grajacy, nagranie piosenki lub wiersza ,Miauczy
kotek, miau”, nagranie wesotej muzyki, pacynka kota, prezentacja multimedialna lub
film o kotach, naklejki — kotki
Przebieg zajec:
1. Przywitanie:

Witam was mieciutko, skradajgco. Sprébujcie zgadna¢ o kim sg dzisiejsze zajecia.
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Kto to jest?
Lubi skakac, biegac, goni¢ myszki, pi¢ mleczko a takze mruczeé. Dzieci: Kot

2. Interaktywne kino (5 min.)

Prezentacja piosenki z teledyskiem »Miauczy kotek, miau”
https://www.youtube.com/watch?v=uqj kfKmiMI lub wiersza z prezentacja ,Miauczy
kotek, miau” https://www.youtube.com/watch?v=UvkObODxHss

3. Zabawa ,Jak chodzg zwierzeta”

Przy wesotej muzyce dzieci w kole nasladujg chéd i odgtosy zwierzat zgodnie z hastem
podanym w przerwie muzyki, nauczyciel bawi sie razem z dzie¢mi.

a) kot
b) kura
c) krowa

d) Swinka
(przyktadowy utwor https://www.youtube.com/watch?v=WW1-Ign9FIU )

4. Prezentacja krétkiego filmu pokazujgcego koty (3 min.)
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5. ,Kotek Smiechotek” (5 min.)

Nasz kotek z piosenki dostat duzo mleka do swojej miseczki. Jak myslicie, jak sie teraz
czuje? A jak jesteémy szczeéliwi, to co robimy? Smiejemy sie. Pokazcie teraz jak wy sie
Smiejecie.

Pokaz, jak Smieje sie mama?

Z dzieémi nasladujemy $miech swoich mam.

Pokaz, jak Smieje sie tata?

Z dzie¢mi nasladujemy $miech tatusidw.

Jak $mieje sie babcia?

Smiejemy sie razem z dzie¢mi jak babcie.

Jak émieje sie dziadek, Swiety Mikotaj itp.?

A jak $mieje sie Pani... (imie opiekunki) — opiekunka prezentuje swdj $miech, a dzieci
nasladuja.

Dzieci zaczng w zabawny sposéb nasladowacé nasz Smiech

6. Cwiczenia $émiechoterapeutyczne powtarzane po kilka/kilkanascie razy razem
z dzieémi: (5 min.)

a) HI HI —dwa uderzenia w dfonie HA — raz w uda. Od bardzo wolnego tempa do bardzo
szybkiego
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b) Otwieramy ramiona i zbieramy wokdt wiele mitosci i chowamy do serduszka,
a teraz dzielimy sie nig z innymi machajac i usmiechajac sie do kolegdw i kolezanek

7. ,Wizyta szczesliwego kotka” (5 min.)

Pogadanka na temat tego jak obcowac z kotem. Opiekunowie przynoszg maskotke
kota. Dzieci witajg sie z nim, gtaszczg go

8. Na koniec zaje¢ dzieci otrzymujg naklejki-kotki jako czynnik motywujacy
za wykonane i planowane w ramach cyklu zajecia.

Kontynuacja zajec:

Grupowa praca plastyczna- wyklejanie jednej duzej sylwety kota narysowanej na
brystolu, kawatkami witdczki, waty itp. lub dla mtodszych dzieci pokolorowanie
kredkami sylwety kota.

Wykonanie zdje¢ chetnym dzieciom z wykorzystaniem maski kota. Pomalowanie
chetnym dzieciom buzi (kocie wasy i nosek).

W zaciszu domowym:

Zaproponowanie rodzicom udziatu w konkursie , Ekologiczny kotek” — polegajacym
na wykonaniu wspdlnie z dzieémi przestrzennej sylwety kota, wykorzystujgc
ekologiczne materiaty. Wykonane prace rodzice przynosza do klubu i pracownicy klubu
wybierajg i nagradzajg trzy najbardziej kreatywne i ekologiczne kocie prace.
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scenariusz Xl
dowolna pora roku — konkurs dla rodzicow i dzieci na wykonanie instrumentu z
odpadow

Temat: ,Eko-instrument”
Regulamin konkursu ,,Eko-instrument”
Cele konkursu:

e  Ksztattowanie postaw ekologicznych

e Zwiekszanie Swiadomosci osobistego wptywu cztowieka na sSrodowisko

e Popularyzacja wiedzy na temat recyklingu

e Rozwijanie kreatywnosci, uzdolnien plastycznych

e  Poszerzenie wspodtpracy klubu dzieciecego z rodzicami wychowankow
Warunki uczestnictwa:
Konkurs jest skierowany do rodzicéw oraz dzieci uczeszczajgcych do klubu.
Tematyka prac dotyczy recyklingu, czyli ponownego wykorzystania materiatéw
odpadowych w celu stworzenia ekologicznego instrumentu muzycznego.
Technika prac dowolna — ptaska, przestrzenna z uzyciem réznorodnych materiatow.

Kryteria oceny prac:

Prace oceniane bedg przez specjalnie powotane, niezalezne jury.

Kryteria oceny: pomystowo$¢ w ujeciu tematu, walory artystyczne, estetyka
wykonania pracy.

Jury wybierze i nagrodzi najciekawsze prace.

Po ogtoszeniu wynikow konkursu dzieci bedg mogty ,,zagra¢ koncert” na instrumentach
stworzonych przez rodzicow:) Wszystkie prace zostang wystawione w klubowej szatni.
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